
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE 2019

OBJETIVO INSTITUCIONAL: IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA EN LA ENTIDAD, PROPORCIONANDO LA MEJOR CALIDAD Y VINCULACIÓN DE ESTE SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y LAS NECESIDADES DE

DESARROLLO ESTATAL Y REGIONAL, PARA MEJORAR EL EMPLEO O AUTO EMPLEO QUE ESTE A SU VEZ GENERE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 04-OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR FIN:

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONÓMICOS ESTRATÉGICOS
PARA UNA MAYOR INVERSIÓN Y GENERACIÓN DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y
LOS OAXAQUEÑOS.

TEMA: 05-IMPULSO A LA ECONOMÍA Y ZONAS ECONÓMICAS ESPECIALES

OBJETIVO:
01-IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A
TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONÓMICOS ESTRATÉGICOS PARA UNA MAYOR INVERSIÓN Y GENERACIÓN DE
EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS.

PROPÓSITO: LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA OBTIENE UN EMPLEO FORMAL

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDAS

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1519-REALIZAR CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

01-IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO

002-7° CONCURSO NACIONAL DE GASTRONOMÍA DE LOS
INSTITUTOS DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO OAXACA 2019

001-7° CONCURSO NACIONAL DE GASTRONOMÍA DE LOS INSTITUTOS DE
CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO OAXACA 2019

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 1,600,000.00 0.00 1,600,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS Número de indicador : 855

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS, RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS/NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Reportes mensuales de la unidades de capacitación que se encuentran bajo resguardo del Departamento de de Información y Estadística del

Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
LA POBLACIóN OAXAQUEñA SE INTERESA EN TOMAR CURSOS DE CAPACITACIóN PARA Y EN EL TRABAJO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2019 VALOR 350.00 AÑO 2019 VALOR 350.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 0.00 0.00 350.00 0.00 T1+T2+T3+T4 350.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 350.00 T1+T2+T3+T4 350.00

ALCANZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE 2019

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

01-IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO

000-- - 001-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

11,169,278.62 18,944,962.95 3,261,577.83 3,261,577.83

64,473,572.00 16,659,055.22 16,052,726.14 65,079,901.08 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 47,805,838.28

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

16,732,458.78 19,603,107.22 17,691,597.71 17,691,596.71 17,691,596.71 90.25

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS Número de indicador : 855

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS, RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS/NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Reportes mensuales de la unidades de capacitación que se encuentran bajo resguardo del Departamento de de Información y Estadística del

Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
LA POBLACIóN OAXAQUEñA SE INTERESA EN TOMAR CURSOS DE CAPACITACIóN PARA Y EN EL TRABAJO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2016 VALOR 1,763.00 AÑO 2019 VALOR 2,600.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 300.00 1,000.00 1,150.00 150.00 T1+T2+T3+T4 2,600.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

300.00 700.00 1,150.00 T1+T2+T3+T4 2,300.00

ALCANZADA 372.00 734.00 808.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1,914.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

124.00 104.86 70.26 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
83.22

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 35.13 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE:
183-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
IMPARTIDAS

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD:
1520-REALIZAR ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADO

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

01-IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO

000-- - 002-ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

PRESUPUESTO ANUAL

Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

29,552.83 1,946,443.15 0.00 0.00

529,056.60 4,602,680.63 215,635.71 4,916,101.52 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,858,288.08

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

135,420.40 1,882,292.10 1,882,292.10 1,882,292.10 1,882,292.10 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL Número de indicador : 1643

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EGRESADOS OCUPADOS EN ALGUNA UNIDAD ECONÓMICA CON RESPECTO AL TOTAL DE EGRESADOS DESOCUPADOS ENCUESTADOS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS OCUPADOS EN ALGUNA UNIDAD ECONÓMICA/ NÚMERO DE EGRESADOS DESOCUPADOS ENCUESTADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Reportes de seguimiento de egresados que se encuentra bajo resguardo de la Dirección de Vinculación y Apoyo al Sector Productivo del

Departamento de Información y Estadística del Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
LAS PERSONAS MANTIENEN SU DOMICILIO ACTUAL SEGúN LOS REGISTROS DE LOS EXPEDIENTES TéCNICOS.

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EGRESADOS OCUPADOS EN ALGUNA UNIDAD ECONÓMICA

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2017 VALOR 742.00 AÑO 2019 VALOR 742.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 0.00 0.00 0.00 742.00 T1+T2+T3+T4 742.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 742.00

ALCANZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE:
183-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
IMPARTIDAS

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1519-REALIZAR CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

01-IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO

000-- - 003-GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

4,000.00 9,300.00 20,100.00 20,100.00

64,750.00 24,000.00 23,750.00 65,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 23,000.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

17,925.00 9,700.00 9,700.00 9,700.00 9,700.00 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS Número de indicador : 855

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS, RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS/NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Reportes mensuales de la unidades de capacitación que se encuentran bajo resguardo del Departamento de de Información y Estadística del

Instituto de Capacitación y Productividad para el Trabajo del Estado de Oaxaca
LA POBLACIóN OAXAQUEñA SE INTERESA EN TOMAR CURSOS DE CAPACITACIóN PARA Y EN EL TRABAJO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2016 VALOR 1,763.00 AÑO 2019 VALOR 40.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 10.00 10.00 10.00 10.00 T1+T2+T3+T4 40.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

10.00 10.00 10.00 T1+T2+T3+T4 40.00

ALCANZADA 10.00 10.00 10.00 0.00 T1+T2+T3+T4 30.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 100.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
75.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 25.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 184-COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD:
1521-REALIZAR CURSO DE ALINEACION EN
COMPETENCIA LABORAL

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

02-CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 000-- - 001-CURSOS DE ALINEACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

23,418.25 37,569.06 17,542.76 17,542.76

170,716.20 24,000.00 45,190.00 149,526.20 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 99,711.14

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

38,037.80 38,723.83 38,723.83 38,723.83 38,723.83 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS Número de indicador : 1644

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACIÓN REALIZADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE CURSOS DE ALINEACIÓN REALIZADOS/NÚMERO DE CURSOS DE ALINEACIÓN PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Portafolios de evidencia bajo resguardo de Departamento de Competencia Laboral del Instituto de Capacitación y Productividad para el

Trabajo del Estado de Oaxaca.
LA POBLACIóN SE INTERESA EN REAFIRMAR SUS CONOCIMIENTOS.

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CURSOS DE ALINEACIÓN REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2016 VALOR 16.00 AÑO 2019 VALOR 14.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 2.00 4.00 3.00 5.00 T1+T2+T3+T4 14.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

2.00 5.00 3.00 T1+T2+T3+T4 15.00

ALCANZADA 3.00 1.00 5.00 0.00 T1+T2+T3+T4 9.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

150.00 20.00 166.67 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
60.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 33.33 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 184-COMPETENCIAS LABORALES CERTIFICADAS

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1522-REALIZAR PROCESS DE EVALUACION

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

02-CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 000-- - 002-PROCESOS DE EVALUACIÓN.

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

24,349.53 97,723.46 7,600.00 7,600.00

436,307.20 5,000.00 124,080.00 317,227.20 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 211,882.58

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

117,206.80 89,809.59 89,809.59 89,809.59 89,809.59 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE PROCESOS EVALUADOS Número de indicador : 1645

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACIÓN REALIZADOS RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN REALIZADOS/NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Cedulas de evaluación bajo resguardo de Departamento de Competencia Laboral del Instituto de Capacitación y Productividad para el

Trabajo del Estado de Oaxaca.
LAS PERSONAS DECIDEN REALIZAR EL PAGO PARA EL PROCESO DE EVALUACIóN

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2016 VALOR 235.00 AÑO 2019 VALOR 200.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 30.00 50.00 75.00 45.00 T1+T2+T3+T4 200.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

30.00 75.00 75.00 T1+T2+T3+T4 225.00

ALCANZADA 6.00 40.00 54.00 0.00 T1+T2+T3+T4 100.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

20.00 53.33 72.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
44.44

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 24.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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