
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 559 - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
CUARTO TRIMESTRE 2019

OBJETIVO INSTITUCIONAL: -FUNGIR COMO ÓRGANO DE APOYO TÉCNICO DEL COMITÉ COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN, A EFECTO DE PROVEERLE LA ASISTENCIA TÉCNICA ASÍ COMO LOS INSUMOS NECESARIOS PARA EL DESEMPEÑO DE SUS

ATRIBUCIONES.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 02-OAXACA MODERNO Y TRANSPARENTE FIN:

PROMOVER EN EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN PÚBLICA LA PREVENCIÓN, PLANEACIÓN Y TRAZABILIDAD DE
OBJETIVOS, A TRAVÉS DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y
CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DENTRO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL,
ASÍ COMO LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN.

TEMA: 05-TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

OBJETIVO:

01-PROMOVER EN EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN PÚBLICA LA PREVENCIÓN, PLANEACIÓN Y TRAZABILIDAD DE OBJETIVOS, A TRAVÉS
DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DENTRO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL, ASÍ COMO LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCIÓN.

PROPÓSITO:
LA CIUDADANIA RECIBE SERVICIOS PÚBLICOS TRANSPARENTES DE SERVIDORES PÚBLICOS CON ACTUAR

ETICO

ESTRATEGIA:

01-PROPORCIONAR, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMITÉS DE CONTROL INTERNO DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y
ÓRGANOS AUXILIARES DEL PODER EJECUTIVO, LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A MANTENER A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL DENTRO DE LOS LÍMITES QUE LE HAN SIDO ATRIBUIDOS POR LOS ORDENAMIENTOS JURÍDICOS ADMINISTRATIVOS
ESTABLECIDOS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO.

COMPONENTE:
884-OPERACIÓN DEL COMITÉ COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

IMPLEMENTADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:

05-GARANTIZAR, DE ACUERDO CON SUS ATRIBUCIONES, EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA EN EL MARCO DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN. LO ANTERIOR, A
TRAVÉS DE LA INFORMACIÓN REFERENTE A LA EVOLUCIÓN PATRIMONIAL, SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS SANCIONADOS,
DENUNCIAS PÚBLICAS, FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCIÓN, SEGÚN CORRESPONDA.

ACTIVIDAD: 2037-CAPACITAR A LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

UE: 001-SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

165-PREVENCIÓN, SANCIÓN, TRANSPARENCIA, RENDICIÓN

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

09-IMPLEMENTACIÓN OPERATIVA DEL COMITÉ
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA

CORRUPCIÓN
000-- - 001-CAPACITACIÓN EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

PRESUPUESTO ANUAL

Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 172,273.43 98,323.44 98,323.44

693,480.00 0.00 210,711.78 482,768.22 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 482,768.22

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

153,096.00 98,323.44 98,323.44 98,323.44 98,323.44 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN REALIZADAS Número de indicador : 2131

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN REALIZADAS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN REALIZADAS / NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN PROGRAMADAS) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DISPONIBLES EN LA COORDINACIÓN DE PLATAFORMA DIGITAL Y VINCULACIÓN DE LA SECRETARIA

EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
INTERÉS Y CULTURA DE LA SOCIEDAD CIVIL EN TEMAS DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2018 VALOR 0.00 AÑO 2019 VALOR 12.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 0.00 6.00 0.00 6.00 T1+T2+T3+T4 12.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 6.00 0.00 6.00 T1+T2+T3+T4 12.00

ALCANZADA 0.00 6.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 50.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 25.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. ERICK FERIA SANCHEZ C.P. EUGENIO ALBERTO GARCIA HERNANDEZ

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIO TECNICO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 559 - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
CUARTO TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:

01-PROPORCIONAR, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMITÉS DE CONTROL INTERNO DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y
ÓRGANOS AUXILIARES DEL PODER EJECUTIVO, LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A MANTENER A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL DENTRO DE LOS LÍMITES QUE LE HAN SIDO ATRIBUIDOS POR LOS ORDENAMIENTOS JURÍDICOS ADMINISTRATIVOS
ESTABLECIDOS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO.

COMPONENTE:
884-OPERACIÓN DEL COMITÉ COORDINADOR DEL
SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
IMPLEMENTADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:

05-GARANTIZAR, DE ACUERDO CON SUS ATRIBUCIONES, EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA EN EL MARCO DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN. LO ANTERIOR, A
TRAVÉS DE LA INFORMACIÓN REFERENTE A LA EVOLUCIÓN PATRIMONIAL, SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS SANCIONADOS,
DENUNCIAS PÚBLICAS, FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCIÓN, SEGÚN CORRESPONDA.

ACTIVIDAD: 2038-IMPLEMENTAR LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

UE: 001-SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

165-PREVENCIÓN, SANCIÓN, TRANSPARENCIA, RENDICIÓN

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

09-IMPLEMENTACIÓN OPERATIVA DEL COMITÉ
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA

CORRUPCIÓN
000-- -

002-DESARROLLO POR ETAPAS DE LA PLATAFORMA DIGITAL DEL SISTEMA

ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

PRESUPUESTO ANUAL

Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

2,906,446.09 3,468,169.04 3,564,131.31 3,564,131.31

13,889,607.57 1,167,753.79 1,530,863.19 13,526,498.17 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 13,526,498.17

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

3,580,458.26 3,564,131.31 3,564,131.31 3,564,131.31 3,564,131.31 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL Número de indicador : 2134

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

Método de Cálculo : (NÚMERO DE ETAPAS IMPLEMENTADAS DE LA PLATAFORMA / NÚMERO DE ETAPAS DE LA PLATAFORMA DIGITAL PROGRAMADAS) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

LINK DE LA PÁGINA: WWW.COMBATE A LA CORRUPCIÓN OAXACA.COM LAS CONDICIONES TECNOLÓGICAS SEAN SATISFACTORIAS PARA EL DESARROLLO DE LA PLATAFORMA.

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2018 VALOR 0.00 AÑO 2019 VALOR 2.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 0.00 1.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 2.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 1.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 2.00

ALCANZADA 0.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 3.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
150.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 50.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. ERICK FERIA SANCHEZ C.P. EUGENIO ALBERTO GARCIA HERNANDEZ

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIO TECNICO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 559 - SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION
CUARTO TRIMESTRE 2019

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:

01-PROPORCIONAR, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMITÉS DE CONTROL INTERNO DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y
ÓRGANOS AUXILIARES DEL PODER EJECUTIVO, LOS MECANISMOS QUE CONTRIBUYAN A MANTENER A LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL DENTRO DE LOS LÍMITES QUE LE HAN SIDO ATRIBUIDOS POR LOS ORDENAMIENTOS JURÍDICOS ADMINISTRATIVOS
ESTABLECIDOS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GOBIERNO.

COMPONENTE:
884-OPERACIÓN DEL COMITÉ COORDINADOR DEL
SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
IMPLEMENTADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:

05-GARANTIZAR, DE ACUERDO CON SUS ATRIBUCIONES, EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA EN EL MARCO DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN. LO ANTERIOR, A
TRAVÉS DE LA INFORMACIÓN REFERENTE A LA EVOLUCIÓN PATRIMONIAL, SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS SANCIONADOS,
DENUNCIAS PÚBLICAS, FALTAS ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCIÓN, SEGÚN CORRESPONDA.

ACTIVIDAD:
2039-GENERAR POLÍTICA PÚBLICA INTEGRAL EN

MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

UE: 001-SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

165-PREVENCIÓN, SANCIÓN, TRANSPARENCIA, RENDICIÓN

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

09-IMPLEMENTACIÓN OPERATIVA DEL COMITÉ
COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA

CORRUPCIÓN
000-- -

003-GENERACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTEGRALES DEL SISTEMA

ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

PRESUPUESTO ANUAL

Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

372,386.67 483,370.98 847,627.05 847,627.05

2,362,721.35 540,723.64 616,258.17 2,287,186.82 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,287,186.82

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

618,684.11 847,627.05 847,627.05 847,627.05 847,627.05 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE GENERACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTEGRALES Número de indicador : 2137

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE GENERACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTEGRALES

Método de Cálculo : (NÚMERO DE GENERACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTEGRALES IMPLEMENTADAS / NÚMERO DE GENERACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTEGRALES PROPUESTAS) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
ACTAS DE COMITÉ DE APROBACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS INTEGRALES DISPONIBLES EN LA COORDINACIÓN DE

NORMATIVIDAD, RIESGOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA
CORRUPCIÓN LINK DE LA PÁGINA: WWW.COMBATE A LA CORRUPCIÓNOAXACA.COM

EXISTENCIA DE CONSENSO ENTRE LOS ENTES PÚBLICOS INTEGRANTES DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE GENERACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTEGRALES

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2018 VALOR 0.00 AÑO 2019 VALOR 2.00

AVANCE TRIMESTRAL

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 0.00 1.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 2.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 1.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 2.00

ALCANZADA 0.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 3.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
150.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 50.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. ERICK FERIA SANCHEZ C.P. EUGENIO ALBERTO GARCIA HERNANDEZ

JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIO TECNICO
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