REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 508 - COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTE
PRIMER TRIMESTRE 2020

$taca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

sesse e

Gobierno de

OBJETIVO INSTITUCIONAL: IMPULSAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS POBLACIONES INDIGENAS DE OAXACA, FOMENTANDO LA EDUCACION Y CAPACITACION CULTURAL Y TECNICA.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
AMPLIAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR EN OAXACA PARA ATENDER LA DEMANDA
DE MANERA ACCESIBLE Y CON EQUIDAD.

ALINEACION PED:
EJE:
TEMA:

OBJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

01-OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL

01-EDUCACION

09-AMPLIAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR EN OAXACA PARA ATENDER LA DEMANDA DE MANERA
ACCESIBLE Y CON EQUIDAD.
02-PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION SUPERIOR EN UN PROGRAMA PARA LA
AMPLIACION Y MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EL EQUIPAMIENTO.
04-PROCURAR QUE EN LAS IES SE TENGAN INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO ESPECIAL PARA ESTUDIANTES CON CAPACIDADES

DIFERENTES.

FIN:

Estado

INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR, CONSTRUIDAS, EQUIPADAS Y REPARADAS PARA EL OFRECIMIENTO
DE NUEVAS MODALIDADES Y NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS EN EL ESTADO DE OAXACA

PROPOSITO:

COMPONENTE:

ACTIVIDAD:

1908-CAPACITAR AL PERSONAL

627-NUEVO PROGRAMA DE ESTUDIO DE TSU Y LICENCIATURA APERTURADO Y/O ACTUALIZADO

UE: 001-COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
127-INCREMENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR 05-APERTURA ¥/O ACTUALIZACION DE NUEVOS 000-- - 001-CAPACITAR PERSONAL

PROGRAMAS DE ESTUDIO DE TSU Y LICENCIATURA

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
240,000.00 0.00 60,000.00 180,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 nan
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS Namero de indicador : 2385
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS RESPECTO A LAS PROGRAMADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS / NUMERO DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS) *100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

LISTA DE ASISTENCIA QUE OBRA EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO PARTICIPA EN LA JORNADA DE CAPACITACION

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARO 0 VALOR 0.00 ARO 2020 VALOR 2.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 1.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00
:E?S:_’TZM:DCAON 1.00 T1+T2+T3+T4 2.00
ALCANZADA 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 0.00 50.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

C.P. MARIO ANTONIO REYES BAUTISTA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

PROFRA. EMILIA GARCIA GUZMAN

DIRECTORA GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 508 - COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTE

PRIMER TRIMESTRE 2020

ALINEACION PED:
EJE:

TEMA:
OBJETIVO:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

01-OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL

01-EDUCACION

08-PROPORCIONAR A LAS Y LOS ESTUDIANTES UNA FORMACION EDUCATIVA INTEGRAL Y DE CALIDAD, QUE FAVOREZCA

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL Y LABORAL.
02-FORTALECER LA ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION DOCENTE Y DIRECTIVA.

01-INCREMENTAR LA CAPACITACION Y CERTIFICACION DE QUIENES REALIZAN ACTIVIDADES DE DOCENCIA Y DIRECCION, EN
COMPETENCIAS DOCENTES Y DIRECTIVAS CONFORME CON LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO Y LOS CRITERIOS DE LA REFORMA

INTEGRAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR (RIEMS).

$taca

sesse e

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierno de

Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
PROPORCIONAR A LAS Y LOS ESTUDIANTES UNA FORMACION EDUCATIVA INTEGRAL Y DE CALIDAD, QUE

FIN: FAVOREZCA CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL Y
LABORAL.

PROPOSITO: LOS PLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR OFRECEN EDUCACION DE CALIDAD

COMPONENTE: 854-DOCENTE Y DIRECTIVO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR EVALUADO

ACTIVIDAD 1830-BRINDAR ACOMPANAMIENTO TUTORIAL A LOS DOCENTES QUE PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE

ADMISION Y RECONOCIMIENTO

UE: 001-COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
132-FORMACION CON CALIDAD EN LA EDUCACION MEDIA 03-EVALUACION A DOCENTES Y DIRECTIVOS DE NIVEL 000-- - 001-ACOMPANAMIENTO TUTORIAL A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y

ADMINISTRATIVOS

SUPERIOR MEDIO SUPERIOR
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
5,342,420.14 1,142,869.96 0.00 0.00
30,987,575.07 1,414,868.14 2,209,067.60 30,193,375.61 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,342,420.14
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
6,452,416.36 5,342,420.14 5,342,420.14 5,342,420.14 5,342,420.14 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE DOCENTES TUTORADOS Namero de indicador : 1941
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE DOCENTES TUTORADOS RESPECTO A LO PROGRAMADO
Método de Calculo : | (NUMERO DE DOCENTES TUTORADOS / NUMERO DE DOCENTES TUTORADOS PROGRAMADOS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO QUE LOS DOCENTES PARTICIPEN EN LOS PROCESOS DE ADMISION Y RECONOCIMIENTO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE DOCENTES TUTORADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 0 VALOR 0.00 ARO 2020 VALOR 2.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 1.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00
ig?ﬁfg;" AADC AON 1.00 T1+T2+T3+T4 2.00
ALCANZADA 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 0.00 50.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

C.P. MARIO ANTONIO REYES BAUTISTA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR Dl

E LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

PROFRA. EMILIA GARCIA GUZMAN

DI

Pagina 2/6 FECHA:21-04-2020

RECTORA GENERAL

50.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 508 - COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTE

PRIMER TRIMESTRE

ALINEACION PED:

2020

EJE: 01-OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL

TEMA: 01-EDUCACION

10-AMPLIAR LA MATRICULA DE EDUCACION SUPERIOR PROMOVIENDO LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE ALTO NIVEL CON

OBJETIVO:

UNA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD Y PERTINENCIA PARA EL ESTADO.

02-PROMOVER MEJOR CALIDAD EN LOS COMPONENTES DEL PROCESO EDUCATIVO: DOCENTES, ESTUDIANTES, PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO.
03-PROMOVER UNA EDUCACION INTEGRAL EN LAS Y LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA FORMACION DE
PROFESIONISTAS CON RESPONSABILIDAD SOCIAL.

UE: 001-COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

$taca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

sesse e

Gobierno de! Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

AMPLIAR LA MATRICULA DE EDUCACION SUPERIOR PROMOVIENDO LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO

FIN:

DE ALTO NIVEL CON UNA EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD Y PERTINENCIA PARA EL ESTADO.

EGRESADOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y DE LICENCIATURA CON SUFICIENTES POSIBILIDADES DE
INGRESO, ATENCION Y TERMINACION DE ESTUDIOS

PROPOSITO:

COMPONENTE:

ACTIVIDAD:

299-FORMACION INTEGRAL A NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO OTORGADO

182-IMPARTIR HORA CLASE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
139-FORMACION PROFESIONAL Y POSGRADO OLOTORGAMIEngEiEgss’\gggggAggEGRAL A NIVEL 000-- - 001-HORAS CLASE IMPARTIDAS
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacion Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
521,636.80 105,734.04 0.00 0.00
3,853,228.80 194,400.00 44,323.83 4,003,304.97 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 521,636.80
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
835,382.15 521,636.80 521,636.80 521,636.80 521,636.80 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS NuUmero de indicador : 168
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS CON RESPECTO A LAS HORAS CLASE PROGRAMADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE HORAS CLASE IMPARTIDAS/ NUMERO DE HORAS CLASE PROGRAMADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
REPORTE PARCIAL DE HORAS CLASE, VALIDADO POR LA DIRECCION DE ESTUDIOS SUPERIORES, QUE SE ENCUENTRA EN LA
DIRECCION DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MANERA DIGITALDYEEL)I%:I\S/IEAIII\BERA FISICA EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DOCENTES SE PRESENTAN A IMPARTIR CLASES
DATOS DE LA META
Definicion de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE HORAS CLASE IMPARTIDAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 0 VALOR 0.00 ANO 2020 VALOR 13,440.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 3,360.00 3,360.00 3,360.00 3,360.00 T1+T2+T3+T4 13,440.00
:E_?S ESZM :[;: AON 3,360.00 T1+T2+T3+T4 13,440.00
ALCANZADA 2,832.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2,832.00
:E)g/-\CNEz,\Z:I;éE 84.29 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 21.07
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

C.P. MARIO ANTONIO REYES BAUTISTA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 21.07%

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

PROFRA. EMILIA GARCIA GUZMAN
DIRECTORA GENERAL




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 508 - COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTE

PRIMER TRIMESTRE

ALINEACION PED:

2020

01-OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL

11-PROMOVER LA VINCULACION DEL SECTOR EDUCATIVO DE TIPO SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL, A FIN DE

PRESTAR SERVICIOS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS, PROMOCION DEL DESARROLLO Y EDUCACION

01-PROMOVER LOS MECANISMOS PARA INCENTIVAR LA VINCULACION ENTRE LAS IES Y LOS SECTORES PRODUCTIVO Y SOCIAL EN
EL ESTADO DE OAXACA.

EJE:
TEMA: 01-EDUCACION
OBJETIVO:

CONTINUA.
ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

01-PROMOVER CONJUNTAMENTE CON LAS IES PROGRAMAS DE RESIDENCIAS PROFESIONALES EN EMPRESAS Y DEPENDENCIAS.

$taca

JUNTOS CONSTRU

FIN:

sesse e

IMOS EL CAMBIO

Gobierno de

Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
PROMOVER LA VINCULACION DEL SECTOR EDUCATIVO DE TIPO SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y

SOCIAL, A FIN DE PRESTAR SERVICIOS DE INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS,

PROMOCION DEL DESARROLLO Y EDUCACION CONTINUA.

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA VINCULADOS EN EL SECTOR

PROPOSITO:
PRODU

COMPONENTE:

ACTIVIDAD:

CTIVO Y SOCIAL

247-REALIZAR EVENTO CULTURAL

647-CULTURA, CIVISMO Y DEPORTE PROMOVIDO Y DIFUNDIDO

UE: 001-COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
T T ICONSPER | C27roMocon Y OF SO o GO TORR, vt ¥
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
2,849.99 0.00 0.00 0.00
160,000.00 0.00 20,000.00 140,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,849.99
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
60,000.00 2,849.99 2,849.99 2,849.99 2,849.99 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EVENTOS CULTURALES REALIZADOS | Numero de indicador : 247
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE EVENTOS CULTURALES REALIZADOS RESPECTO AL EL NUMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE EVENTOS CULTURALES REALIZADOS / NUMERO DE EVENTOS CULTURALES PROGRAMADOS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS, INFORMES FOTOGRAFICOS Y CONVOCATORIAS QUE SE ENCUENTRAN EN LA DIRECCION DE

ESTUDIOS SUPERIORES

CULTURALES

ALUMNOS , DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS EN CONJUNTO CON LOS MIEBROS DE LA COMUNIDAD PARTICIPAN EN LOS EVENTOS

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE EVENTOS CULTURALES REALIZADOS

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARO 0 VALOR 0.00 ARO 2020 VALOR 2.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 0.00 1.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 2.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00
ALCANZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

C.P. MARIO ANTONIO REYES BAUTISTA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

PROFRA. EMILIA GARCIA GUZMAN
DIRECTORA GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 508 - COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTE
PRIMER TRIMESTRE 2020

ALINEACION PED:
EJE:

TEMA:

01-EDUCACION

01-OAXACA INCLUYENTE CON EL DESARROLLO SOCIAL

07-AMPLIAR LA COBERTURA DE UNA EDUCACION MEDIA SUPERIOR, FAVORECIENDO LAS ZONAS DE MAYOR REZAGO EDUCATIVO Y

OBJETIVO:
ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

CON ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL.
01-FLEXIBILIZAR LA OFERTA EDUCATIVA A TRAVES DE LA DIVERSIFICACION DE LAS MODALIDADES EDUCATIVAS.

01-AMPLIAR LA OFERTA EDUCATIVA DE LAS MODALIDADES ESCOLARIZADA, NO ESCOLARIZADA Y MIXTA, SEGUN LAS NECESIDADES
DE LA POBLACION.

$taca

sesse e

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierno de

Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
AMPLIAR LA COBERTURA DE UNA EDUCACION MEDIA SUPERIOR, FAVORECIENDO LAS ZONAS DE MAYOR

REZAGO EDUCATIVO Y CON ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL.

LOS JOVENES DE 15 A 19 ANOS DE EDAD EN EL ESTADO DE OAXACA INGRESAN A LA EDUCACION MEDIA

FIN:

PROPOSITO: SUPERIOR
COMPONENTE:

ACTIVIDAD: 393-IMPARTIR CLASE

653-SERVICIO EDUCATIVO PARA LA COBERTURA PROPORCIONADO

UE: 001-COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
200-AMPLIACION DE LA COBERTURA DE LA EDUCACION 04-PROPORCIONAR SERVICIOS EDUCATIVOS PARA LA
MEDIA SUPERIOR COBERTURA 000-- - 001-IMPARTIR CLASES
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
32,214,859.54 9,608,732.69 0.00 0.00
169,039,015.46 8,590,523.11 7,866,399.82 169,763,138.75 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 32,214,859.54
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
36,139,647.44 32,240,308.49 32,214,859.54 32,214,859.54 32,214,859.54 99.92

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : | PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS Namero de indicador : 168
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS CON RESPECTO A LAS HORAS CLASE PROGRAMADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE HORAS CLASE IMPARTIDAS/ NUMERO DE HORAS CLASE PROGRAMADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

CARGA HORARIA EMITIDA Y BAJO EL RESGUARDO POR LA DIRECCION ACADEMICA

CONDICIONES SOCIALES POLITICAS Y CLIMATOLOGICAS ESTABLES

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - NUMERO DE HORAS CLASE IMPARTIDAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 0 VALOR 0.00 ANO 2020 VALOR 716,840.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 179,210.00 179,210.00 179,210.00 179,210.00 T1+T2+T3+T4 716,840.00
/PAE'?S ESZM:DCAON 179,210.00 T1+T2+T3+T4 716,840.00
ALCANZADA 149,342.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 149,342.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 83.33 0.00 0.00 0.00 20.83
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

C.P. MARIO ANTONIO REYES BAUTISTA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

20.83 %
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DIRECTORA GENERAL



REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 508 - COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTE
PRIMER TRIMESTRE 2020
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sesse e

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Cobierno del Estado
UE: 001-COLEGIO SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
200-AMPLIACION DE’\ALEgl(/:-\OSBUEPRE'I'RL:gé DE LA EDUCACION 04-PROPORCIONAR SCEC};{';/IIE%I_I(_)USREADUCATIVOS PARA LA 000-- - 002-IMPARTICION DE CLASES Y DESARROLLO MUSICAL (CECAM)
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
689,272.32 557,426.93 0.00 0.00
4,545,523.58 33,485.36 33,485.36 4,545,523.58 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 689,272.32
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
1,089,436.51 689,272.32 689,272.32 689,272.32 689,272.32 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS Numero de indicador : 168
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS CON RESPECTO A LAS HORAS CLASE PROGRAMADAS
Método de Calculo : | (NUMERO DE HORAS CLASE IMPARTIDAS/ NUMERO DE HORAS CLASE PROGRAMADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medici6n Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

CARGA HORARIA EMITIDA Y BAJO EL RESGUARDO POR LA DIRECCION ACADEMICA

CONDICIONES SOCIALES POLITICAS Y CLIMATOLOGICAS ESTABLES

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE HORAS CLASE IMPARTIDAS

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARO 0 VALOR 0.00 ARO 2020 VALOR 6,060.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 1,650.00 1,485.00 975.00 1,950.00 T1+T2+T3+T4 6,060.00
ZE?SES;":&ON 1,650.00 T1+T2+T3+T4 6,060.00
ALCANZADA 1,440.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 1,440.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 87.27 0.00 0.00 0.00 23.76
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO
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