
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2020

OBJETIVO INSTITUCIONAL: IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE

LOS SECTORES ECONÓMICOS ESTRATÉGICOS PARA UNA MAYOR INVERSIÓN Y GENERACIÓN DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 04-OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR FIN:

IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONÓMICOS ESTRATÉGICOS
PARA UNA MAYOR INVERSIÓN Y GENERACIÓN DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y
LOS OAXAQUEÑOS.

TEMA: 05-IMPULSO A LA ECONOMÍA Y ZONAS ECONÓMICAS ESPECIALES

OBJETIVO:
01-IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A
TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONÓMICOS ESTRATÉGICOS PARA UNA MAYOR INVERSIÓN Y GENERACIÓN DE
EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS.

PROPÓSITO: LA POBLACIO?N ECONO?MICAMENTE ACTIVA OBTIENE UN EMPLEO FORMAL

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1519-REALIZAR CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

01-IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO

000-- - 001-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

10,894,848.68 18,162,430.64 0.00 0.00

64,420,505.57 5,409,812.86 4,849,475.98 64,980,842.45 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 29,057,279.32

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

16,632,418.90 21,103,554.29 18,163,330.64 18,162,430.64 18,162,430.64 86.06

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS Número de indicador : 855

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS, RESPECTO A LOS PROGRAMADOS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS/NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
EXPEDIENTES TÉCNICOS BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE APOYO ACÁDEMICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA Y REPORTES MENSUALES DE LA UNIDADES DE CAPACITACIÓN Y

CONTROL ESTADISTICO QUE SE ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA DEL
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA SE INTERESA EN TOMAR CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2020 VALOR 2,859.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 396.00 809.00 1,221.00 433.00 T1+T2+T3+T4 2,859.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

396.00 809.00 T1+T2+T3+T4 2,859.00

ALCANZADA 323.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 323.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

81.57 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
11.30

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2020

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD:
1520-REALIZAR ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE
EGRESADO

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

01-IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO

000-- - 002-ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

32,574.00 44,745.73 0.00 0.00

133,174.00 0.00 49,214.27 83,959.73 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 77,319.73

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

37,002.00 44,745.73 44,745.73 44,745.73 44,745.73 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL Número de indicador : 1643

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL, RESPECTO AL TOTAL DE EGRESADOS DESOCUPADOS ENCUESTADOS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL/NÚMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS DESOCUPADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTES Y ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS QUE SE ENCUENTRA BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIÓN DE VINCULACIÓN

Y APOYO AL SECTOR PRODUCTIVO DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
OAXACA

LAS PERSONAS MANTIENEN SU DOMICILIO ACTUAL SEGÚN LOS REGISTROS DE LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS.

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2020 VALOR 740.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 0.00 0.00 0.00 740.00 T1+T2+T3+T4 740.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 740.00

ALCANZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2020

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1519-REALIZAR CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

01-IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO

000-- - 003-GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA SERVICIOS DE CAPACITACIÓN

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

21,173.31 1,656,551.33 0.00 0.00

7,117,885.04 0.00 105,475.00 7,012,410.04 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,677,724.64

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

1,785,441.00 3,665,897.01 1,656,551.33 1,656,551.33 1,656,551.33 45.19

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS Número de indicador : 855

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS, RESPECTO A LOS PROGRAMADOS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS/NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
EXPEDIENTES TÉCNICOS BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE APOYO ACÁDEMICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA Y REPORTES MENSUALES DE LA UNIDADES DE CAPACITACIÓN Y

CONTROL ESTADISTICO QUE SE ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA DEL
INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA SE INTERESA EN TOMAR CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2020 VALOR 57.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 2.00 20.00 20.00 15.00 T1+T2+T3+T4 57.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

2.00 20.00 T1+T2+T3+T4 57.00

ALCANZADA 2.00 20.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 22.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
38.60

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 35.09 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2020

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 184-COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD:
1521-REALIZAR CURSO DE ALINEACIÓN EN
COMPETENCIA LABORAL

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

02-CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 000-- - 001-CURSOS DE ALINEACIÓN EN COMPETENCIAS LABORALES

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

9,915.18 19,537.19 0.00 0.00

139,480.00 0.00 67,525.00 71,955.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 29,452.37

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

37,635.00 19,702.07 19,537.19 19,537.19 19,537.19 99.16

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACIÓN REALIZADOS Número de indicador : 1644

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACIÓN REALIZADOS, RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE CURSOS DE ALINEACIÓN REALIZADOS/NÚMERO DE CURSOS DE ALINEACIÓN PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
PORTAFOLIOS DE EVIDENCIA BAJO RESGUARDO DE DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN

Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
LA POBLACIÓN SE INTERESA EN REAFIRMAR SUS CONOCIMIENTOS.

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE CURSOS DE ALINEACIÓN REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2020 VALOR 17.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 1.00 6.00 6.00 4.00 T1+T2+T3+T4 17.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 11.00

ALCANZADA 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
9.09

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2020

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 184-COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1522-REALIZAR PROCESOS DE EVALUACIÓN

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

02-CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 000-- - 002-PROCESOS DE EVALUACIÓN.

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

200,710.51 197,394.32 0.00 0.00

1,104,430.00 100,006.20 438,128.81 766,307.39 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 398,104.83

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

294,240.00 243,594.32 197,394.32 197,394.32 197,394.32 81.03

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACIÓN REALIZADOS Número de indicador : 1645

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACIÓN REALIZADOS RESPECTO A LO PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN REALIZADOS/NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN PROGRAMADOS A REALIZAR)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
CEDULAS DE EVALUACIÓN BAJO RESGUARDO DE DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN Y

PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
LAS PERSONAS DECIDEN REALIZAR EL PAGO PARA EL PROCESO DE EVALUACIÓN

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE PROCESOS DE EVALUACIÓN REALIZADO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE DEL INDICADOR VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 0 VALOR 0.00 AÑO 2020 VALOR 255.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMADA 15.00 90.00 90.00 60.00 T1+T2+T3+T4 255.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

15.00 0.00 T1+T2+T3+T4 165.00

ALCANZADA 10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

66.67 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
6.06

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. JULIO CÉSAR MATUS PASTOR MTRO. FRANCISCO ÁNGEL MALDONADO MARTÍNEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL ICAPET
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