REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURS
TERCER TRIMESTRE 2020

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

ALINEACION PED:

CUMPLIENDO LAS DISPOSICIONES LEGALES

01-EFICIENTAR LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DE OAXACA (APEO), PARA BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LA

EJE: 02-OAXACA MODERNO Y TRANSPARENTE
TEMA: 01-ADMINISTRACION MODERNA
OBJETIVO:

ESTRATEGIA:

CIUDADANIA, CON ENFOQUE DE INNOVACION TECNOLOGICA.
01-DOTAR A LA APEO DE ESTRUCTURAS FUNCIONALES Y PROCESOS CON ENFOQUE HACIA RESULTADOS ESTRATEGICOS.

03-DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, VINCULADO AL SISTEMA DE EVALUACION

LINEAS DE ACCION: <
DEL DESEMPERNO.

saca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

FIN:

sesse e

Gobierno de

Estado

-COORDINAR LAS PRESTACIONES PACTADAS MEDIANTE CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES, PROMOVIENDO LAS BUENAS RELACIONES Y GESTIONANDO LAS PRESTACIONES ADECUADAMENTE, APLICANDO Y

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
EFICIENTAR LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DE OAXACA (APEO), PARA BRINDAR SERVICIOS DE
CALIDAD A LA CIUDADANIA, CON ENFOQUE DE INNOVACION TECNOLOGICA.

LA ADMINISTRACION ESTATAL FORTALECE SUS CAPACIDADES, OPTIMIZA EL USO DE LOS RECURSOS
PUBLICOS E INCORPORA LA TECNOLOGIA E INOVACION.

PROPOSITO:
COMPONENTE: 762-CAPITAL HUM,

ACTIVIDAD:

IANO FORTALECIDO

349-CUMPLIR LA OBLIGACION CONTRACTUAL A FAVOR DE LOS TRABAJADORES

UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
117-ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL 001-CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON LOS
GOBIERNO DEL ESTADO 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - TRABAJADORES
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
100,975,311.32 68,407,865.18 89,102,217.93
652,894,810.42 8,661,838.79 173,307,238.51 488,249,410.70 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 258,485,394.43

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado

Modificado

Comprometido

Devengado

Ejercido

% de Ejercido Vs. Modificado

84,828,886.56

181,044,979.42

89,102,217.93

89,102,217.93

89,102,217.93

49.22

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :

PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS A LOS TRABAJADORES

Namero de indicador :

349

Definicion :

MIDE EL PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS A LOS TRABAJADORES RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Calculo :

(NUMERO DE PRESTACIONES OTORGADAS / NUMERO DE PRESTACIONES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL/DEPARTAMENTO DE

SALARIOS Y PRESTACIONES

EXISTE UN CONVENIO CONTRACTUAL CON GOBIERNO DEL ESTADO, AUTORIZANDO LAS GESTIONES.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - NUMERO DE PRESTACIONES OTORGADAS A LOS TRABAJADORES

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE DEL INDICADOR

VALOR PROGRAMADO ANUAL

ARO 0 VALOR 0.00 ARO 2020 VALOR 162.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMADA 32.00 39.00 46.00 45.00 T1+T2+T3+T4 162.00
Zg?g[fﬁ;’r&o” 32.00 39.00 46.00 T1+T2+T3+T4 162.00
ALCANZADA 32.00 31.00 34.00 0.00 T1+T2+T3+T4 97.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 79.49 73.91 0.00 59.88
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

C.P. JOSE DE JESUS CISNEROS PEREZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 20.99 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ACT. JOSE GERMAN ESPINOSA SANTIBANEZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACION




