REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CUARTO TRIMESTRE 2022

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

ALINEACION PED:

Gobierno

-COORDINAR LAS PRESTACIONES PACTADAS MEDIANTE CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES, PROMOVIENDO LAS BUENAS RELACIONES Y GESTIONANDO LAS PRESTACIONES ADECUADAMENTE, APLICANDO Y

CUMPLIENDO LAS DISPOSICIONES LEGALES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR A HACER MAS EFICIENTE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, PARA BRINDAR SERVICIOS

Estado

EJE: 02-OAXACA MODERNO Y TRANSPARENTE FIN: . . .
DE CALIDAD A LA CIUDADANIA, CON ENFOQUE DE INNOVACION TECNOLOGICA
TEMA: 01-ADMINISTRACION MODERNA
OBIETIVO: 01-EFICIENTAR LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DE OAXACA (APEO), PARA BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LA PROPOSITO: LA ADMINISTRACION ESTATAL FORTALECE SUS CAPACIDADES, OPTIMIZA EL USO DE LOS RECURSOS
' CIUDADANIA, CON ENFOQUE DE INNOVACION TECNOLOGICA. ' PUBLICOS E INCORPORA LA TECNOLOGIA E INOVACION.
ESTRATEGIA: 01-DOTAR A LA APEO DE ESTRUCTURAS FUNCIONALES Y PROCESOS CON ENFOQUE HACIA RESULTADOS ESTRATEGICOS. COMPONENTE: 762-CAPITAL HUMANO FORTALECIDO
. . 03-DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA, VINCULADO AL SISTEMA DE EVALUACION .
LINEAS DE ACCION: - ACTIVIDAD: 2004-IMPLEMENTAR CURSO DE CAPACITACION
DEL DESEMPERO.
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
117-ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL 001-CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON LOS
GOBIERNO DEL ESTADO 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - TRABAJADORES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 103
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

590,526,623.18

712,731,836.75

609,004,327.15

694,254,132.78

96,239,846.01

80,456,529.66

94,753,618.20

422,804,138.91

TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE

694,254,132.78

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado

Modificado

Comprometido

Devengado

Ejercido

% de Ejercido Vs. Modificado

74,033,791.00

422,804,138.91

422,804,138.91

422,804,138.91

422,804,138.91

100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS

| Namero de indicador : 20

Definicion :

MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS RESPECTO A LAS RECIBIDAS

Método de Calculo :

(NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS /NUMERO DE SOLICITUDES DE CAPACITACION RECIBIDAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
NO APLICA ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL
EJERCICIO NO SE DESTINARA RECURSO
DATOS DE LA META
Definicion de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2020 VALOR 0.00 ANO 2022 VALOR 133.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
mgifAMACION 30.00 34.00 33.00 36.00 T1+T2+T3+T4 133.00
ZE(T)SESQA:; AON 36.00 32.00 33.00 36.00 T1+T2+T3+T4 137.00
METAS
ALCANZADAS 36.00 34.00 33.00 36.00 T1+T2+T3+T4 139.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 106.25 100.00 100.00 101.46
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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C. ANTONINO MORALES TOLEDO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION



REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CUARTO TRIMESTRE 2022

Gobierno d=| Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
117_ADMINISTRAgg)B'\:EE;’L%%NEIEEDSﬁ_kgg RECURSOS DEL 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 003-PAGO DE LENTES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 103
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 105,500.07 474,942.03 490,396.00
1,152,300.00 937,500.00 1,018,961.90 1,070,838.10 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,070,838.10
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
230,460.00 490,396.00 490,396.00 490,396.00 490,396.00 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS | Numero de indicador : 20
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS RESPECTO A LAS RECIBIDAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS /NUMERO DE SOLICITUDES DE CAPACITACION RECIBIDAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
NO APLICA ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL
EJERCICIO NO SE DESTINARA RECURSO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2020 VALOR 0.00 ARO 2022 VALOR 7.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
::;\:TgifAMACION 0.00 1.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 7.00
ZE?SESZMAA;AION 0.00 1.00 0.00 3.00 T1+T2+T3+T4 4.00
»’;’II_EJ:V\?ZADAS 0.00 1.00 0.00 3.00 T1+T2+T3+T4 4.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C. ANTONINO MORALES TOLEDO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

100.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CUARTO TRIMESTRE 2022

Gobierno d=| Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
117_ADMINISTRAgg)B'\:EE;’i%%NEIEEDSﬁ_kgg RECURSOS DEL 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 005-EVENTO DIA DEL EMPLEADO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 103
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 13,000,000.00
5,232,564.00 13,000,000.00 5,232,564.00 13,000,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 13,000,000.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 13,000,000.00 13,000,000.00 13,000,000.00 13,000,000.00 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS | Namero de indicador : 20
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS RESPECTO A LAS RECIBIDAS

Método de Calculo :

(NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS /NUMERO DE SOLICITUDES DE CAPACITACION RECIBIDAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
NO APLICA ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL
EJERCICIO NO SE DESTINARA RECURSO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2020 VALOR 0.00 ARO 2022 VALOR 1.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
r;\:TgifAMAC'ON 0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00
:\:f g:r\?z ADAS 0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C. ANTONINO MORALES TOLEDO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CUARTO TRIMESTRE 2022

Gobierno del Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
117-ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS DEL 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 007-UNIFORMES Y CALZADO DEPORTIVOS DiA DEL EMPLEADO

GOBIERNO DEL ESTADO

POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: TOTAL: 103
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 12,955,348.81
7,216,987.00 12,882,459.01 7,144,097.20 12,955,348.81 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 12,955,348.81

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 12,955,348.81 12,955,348.81 12,955,348.81 12,955,348.81 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS | Numero de indicador : 20
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS RESPECTO A LAS RECIBIDAS

Método de Calculo :

(NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS /NUMERO DE SOLICITUDES DE CAPACITACION RECIBIDAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
NO APLICA ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL
EJERCICIO NO SE DESTINARA RECURSO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2020 VALOR 0.00 ARO 2022 VALOR 1.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
r;\:TgifAMAC'ON 0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00
:\:f g:r\?z ADAS 0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CUARTO TRIMESTRE 2022

Gobierno d=| Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
117_ADMINISTRAgg)B'\:EE;’i%%NEIEEDSﬁ_kgg RECURSOS DEL 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 008-MEDALLAS DE ORO Y PLATA Y DIPLOMAS/RECONOCIMIENTOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 103
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 53,014.32 26,805,983.08
9,319,054.00 26,839,945.69 9,300,002.29 26,858,997.40 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 26,858,997.40
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 26,805,983.08 26,805,983.08 26,805,983.08 26,805,983.08 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS | Namero de indicador : 20
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS RESPECTO A LAS RECIBIDAS

Método de Calculo :

(NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS /NUMERO DE SOLICITUDES DE CAPACITACION RECIBIDAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
NO APLICA ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL
EJERCICIO NO SE DESTINARA RECURSO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2020 VALOR 0.00 ARO 2022 VALOR 1.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
r;\:TgifAMAC'ON 0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00
:\:f g:r\?z ADAS 0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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C. ANTONINO MORALES TOLEDO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

100.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
CUARTO TRIMESTRE 2022

Gobierno d=| Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
117_ADMINISTRAgg)B'\:EE;’L%%NEIEEDSﬁ_kgg RECURSOS DEL 02-FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 009-SERVICIOS DE GUARDERIA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE EJECUTOR DE GASTO HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 103
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
348,000.00 348,000.00 116,000.00 760,000.00
711,114.12 860,885.88 0.00 1,572,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,572,000.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
118,519.02 760,000.00 760,000.00 760,000.00 760,000.00 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS | Numero de indicador : 20
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES OTORGADAS RESPECTO A LAS RECIBIDAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS /NUMERO DE SOLICITUDES DE CAPACITACION RECIBIDAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
NO APLICA ESTA UNIDAD EJECUTORA DE GASTO, NO GENERA UN PRODUCTO INSTITUCIONAL ALINEADA A ESTA ACTIVIDAD POR LO QUE EN EL
EJERCICIO NO SE DESTINARA RECURSO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CAPACITACIONES OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2020 VALOR 0.00 ARO 2022 VALOR 10.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
::;\:TgifAMACION 3.00 3.00 1.00 3.00 T1+T2+T3+T4 10.00
ZE?SESZMAA;AION 3.00 3.00 0.00 3.00 T1+T2+T3+T4 9.00
»’;’II_EJ:V\?ZADAS 3.00 3.00 0.00 3.00 T1+T2+T3+T4 9.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C. ANTONINO MORALES TOLEDO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION



