REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
CUARTO TRIMESTRE 2022

OBJETIVO INSTITUCIONAL: MPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE
LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA MAYOR INVERSION Y GENERACION DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS.

ALINEACION PED:

EJE: 04-OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR FIN:
TEMA: 05-IMPULSO A LA ECONOMIA Y ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES
01-IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A
OBJETIVO: TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA MAYOR INVERSION Y GENERACION DE PROPOSITO:
EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS.
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE:
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO PARA UNA MAYOR INVERSION Y
GENERACION DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUERNOS

183-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA

1520-REALIZAR ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADO

LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OBTIENE UN EMPLEO FORMAL

Gobierno

Estado

UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106—FORTALECIMIE’\I;IJZCL)EAOL[;’-\ECC(X\C:’DEA'IENCIA LABORAL Y 01-IMPARTICION DE C?sﬁg;I'JAOCIONES PARA Y EN EL 000-- - 001-ESTUDIO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA ) )
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:I\I‘CF)gé)UAE:REA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065347 MUJERES: 786590 TOTAL: 1851937
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
1,516,535.64 1,469,747.99 373,314.02 628,578.19
5,198,344.76 6,905,460.10 2,812,905.06 9,290,899.80 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,988,175.84
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
1,159,519.79 5,931,302.15 3,717,525.57 628,578.19 628,578.19 10.60
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL Numero de indicador : | 1643
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL, RESPECTO AL TOTAL DE EGRESADOS DESOCUPADOS ENCUESTADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL/NUMERO DE EGRESADOS DESOCUPADOS ENCUESTADOS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES Y ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS QUE SE ENCUENTRA BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCIO?N DE
VINCULACIO?N Y APOYO AL SECTOR PRODUCTIVO DEL INSTITUTO DE CAPACITACIO?N Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE OAXACA

LAS PERSONAS MANTIENEN SU DOMICILIO ACTUAL SEGU?N LOS REGISTROS DE LOS EXPEDIENTES TE?CNICOS

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - NUMERO DE EGRESADOS ENCUESTADOS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2016 VALOR 606.00 ARO 2022 VALOR 730.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 0.00 0.00 0.00 730.00 T1+T2+T3+T4 730.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 730.00 T1+T2+T3+T4 730.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 [— o
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. GUADALUPE HERNANDEZ JACINTO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL ICAPET

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO
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DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

CUARTO TRIMESTRE

2022

Gobierno d=| Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1519-REALIZAR CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-FORTALECIMIEE’\I;:;EEAOLDAECC(X\I/I_II’DEA'ISNCIA LABORAL Y 01-IMPARTICION DE C#sﬁg;I'JAOCIONES PARA Y EN EL 000-- - 002-CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:,\I‘C;gé)UAEREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065347 MUJERES: 786590 TOTAL: 1851937
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
14,783,624.32 22,490,113.71 18,557,454.20 20,761,104.30
68,402,414.11 13,928,322.90 5,464,934.45 76,865,802.56 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 76,592,296.53
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
15,403,290.79 21,034,610.33 20,761,104.30 20,761,104.30 20,761,104.30 98.70
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS | Numero de indicador : 855
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS, RESPECTO A LOS PROGRAMADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS/NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION PROGRAMADOS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
CO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA Y REPORTES MENSUALES DE LA UNIDADES DE CAPACITACIO?N Y
CONTROL ESTADISTICO QUE SE ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE DE INFORMACIO?N Y ESTADI?STICA DEL LA POBLACIO?N OAXAQUEN?A SE INTERESA EN TOMAR CURSOS DE CAPACITACIO?N PARA Y EN EL TRABAJO
NSTITUTO DE CAPACITACIO?N Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
HTTPS: //CONSULTAPUBLICAMX INAI.ORG.MX/VUT-WEB/FACES/VIEW/CONSULTAPUBLICA . XHTML#TARJETAINFORMATIVA
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2016 VALOR 1,747.00 ANO 2022 VALOR 3,417.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
:’,\ﬁgGASAMACION 604.00 1,102.00 1,184.00 527.00 T1+T2+T3+T4 3,417.00
Z?S/TS%C ;ON 604.00 1,102.00 1,184.00 527.00 T1+T2+T3+T4 3,417.00
ng:sz ADAS 458.00 651.00 673.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1,782.00
:(L)SALV\TZN:ISAC‘;E 75.83 59.07 56.84 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 52.15
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. GUADALUPE HERNANDEZ JACINTO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL ICAPET

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
CUARTO TRIMESTRE 2022

Gobierno del Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 184-COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1522-REALIZAR PROCESOS DE EVALUACION
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106'FORTALECIM'gU;EEgLSE%aTrgggNCIA LABORAL Y 02-CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 000-- - 001-PROCESOS DE EVALUACION
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:,\I‘C;gSUAEREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065347 MUJERES: 786590 TOTAL: 1851937
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
2,914,914.68 3,963,940.25 5,704,564.71 1,712,066.67
14,209,151.27 363,752.10 277,416.23 14,295,487.14 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 14,295,486.31
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
3,049,000.00 1,712,067.50 1,712,066.67 1,712,066.67 1,712,066.67 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADOS Numero de indicador : | 1645
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADOS RESPECTO A LO PROGRAMADO
Método de Célculo : | (NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADOS/NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION PROGRAMADOS A REALIZAR)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
PORTAFOLIOS DE EVIDENCIA BAJO RESGUARDO DE DEPARTAMENTO DE COMPETENCIA LABORAL DEL INSTITUTO DE
ACITACIO?N Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA.
A O LA XML A SOCoY SN Joesccss LAS PERSONAS DECIDEN REALIZAREL PAGO PARA EL PROCESD DE EVALUACIOTN
YTK/NPL5INPMGHW2$Q::’)NOORKORYYLW—’)JDURLIPEU/N87HD+HUACOGOHTLSKG4OATIFAUBZBVODNVTHROVRQXHUUWNRUDOGBE
7HVAY330ZHQHO5BCHUKGRYHQFADM79H
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE PROCESOS DE EVALUACION REALIZADO
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2016 VALOR 235.00 ANO 2022 VALOR 72.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
ﬁ\‘nglifAMACION 0.00 8.00 32.00 32.00 T1+T2+T3+T4 72.00
:2?553’;:; A'ON 0.00 8.00 32.00 32.00 T1+T2+T3+T4 72.00
X‘f g:ﬁz ADAS 3.00 36.00 15.00 0.00 T1+T2+T3+T4 54.00
/PASCR/-\CNEZI\EESE 0.00 450.00 46.88 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 75.00
TRIMESTRAL ANUAL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %
JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
LIC. GUADALUPE HERNANDEZ JACINTO LIC. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL ICAPET DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

CUARTO TRIMESTRE 2022

Gobierno d=| Estada

ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 184-COMPETENCIA LABORAL CERTIFICADA

. . . 1521-REALIZAR CURSO DE ALINEACION EN
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: COMPETENCIA LABORAL
UE: 001-INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-FORTALECIMIg&l;SE%LSAE%al\Cr[;EATSNCIA LABORAL Y 02-CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 000-- - 002-CAPACITACION ACELERADA ESPECIFICA DE COMPETENCIA LABORAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065347 MUJERES: 786590 TOTAL: 1851937
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
1,028,932.95 756,884.96 70,000.00 44,800.00
1,310,000.00 1,398,437.64 807,781.04 1,900,656.60 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,900,617.91
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
264,400.00 44,838.69 44,800.00 44,800.00 44,800.00 99.91
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS | NUmero de indicador : 1644
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS, RESPECTO DE LOS PROGRAMADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS/NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION PROGRAMADOS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
CO DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA Y REGISTRO DE INSCRIPCIO”N ACREDITACIO?N Y
CERTIFICACIO?N QUE SE ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA DEL INSTITUTO DE LA POBLACIO?N SE INTERESA EN REAFIRMAR SUS CONOCIMIENTOS
CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
HTTP://PADRONBENEFICIARIOS.OAXACA.GOB.MX/PUBLICO/CONSULTA
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE CURSOS DE ALINEACION REALIZADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2016 VALOR 16.00 ANO 2022 VALOR 9.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMACION

INICIAL 0.00 1.00 4.00 4.00 T1+T2+T3+T4 9.00

PROGRAMACION

ACTUALIZADA 0.00 1.00 4.00 4.00 T1+T2+T3+T4 9.00

METAS

ALCANZADAS 1.00 3.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00

PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 0.00 300.00 25.00 0.00 55.56

TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO

LIC. GUADALUPE HERNANDEZ JACINTO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL ICAPET

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. GIOVANNI JAHIR ROJAS PACHECO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA
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