REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2023

Gobierno

Estado

OBJETIVO INSTITUCIONAL: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A INSPECCIONAR, CONCILIAR, CAPACITAR, EMPLEAR Y PROPORCIONAR SEGURIDAD A LAS Y LOS TRABAJADORES OAXAQUERIOS, CON EL PROPOSITO DE PRESERVAR LA PAZ Y TRANQUILIDAD LABORAL EN LA ENTIDAD,
ASi COMO LLEVAR A CABO ACCIONES ENCAMINADAS A OBTENER UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL TRABAJO; A TRAVES DE PROFESIONALISMO, TRANSPARENCIA, HUMANISMO Y HONESTIDAD EN APEGO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LAS
DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA.

ALINEACION PED:

EJE: 04-OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR FIN:
TEMA: 05-IMPULSO A LA ECONOMIA Y ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES
01-IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A
OBJETIVO: TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA MAYOR INVERSION Y GENERACION DE PROPOSITO:
EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS.
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE:
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO PARA UNA MAYOR INVERSION Y
GENERACION DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS

183-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA
2364-CAPACITAR A INSPECTORES LABORALES

LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OBTIENE UN EMPLEO FORMAL

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
lOS-FORTALECIMEU;EEAQLDAEC(:;C:\CFDEA-IENCIA LABORAL Y 01-IMPARTICION DE C?:ﬁg;l'JAOCIONES PARA'Y EN EL 000-- - 001-CAPACITAR A INSPECTORES LABORALES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS | Numero de indicador : 2393
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS, RESPECTO CON LAS PROGRAMADAS A CAPACITAR
Método de Célculo : | (NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS / NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS PARA CAPACITAR) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO VALOR 0.00 ANO 2023 VALOR 4.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
RTS&SAMAUON 1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00
:g?SESK;AION 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
:\AALECTQ\?ZADAS 1.00 0.00 0.00 0.00 [— o
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

ING. LENIN ORTIZ GARCIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. EDITH ARACELI SANTIBANEZ BOHORQUEZ
SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2023

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA

i i 2365-CAPACITAR A MUJERES PARA EL DESARROLLO Y
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMIAS ECONOMICAS

FISICA Y EN LA TOMA DE DESICIONES.
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-FORTALECIMIEE’\l;ll;SEAOLDAECCOAI\I/I_::’DEA'I'gNCIA LABORAL Y 01-IMPARTICION DE C?;ﬁg;l’JAOCIONES PARA'Y EN EL 000-- - 002-CAPACITAR A MUJERES PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA B .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAEC,\I"O:gQOUAEI:REA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
. PORCENTAJE DE MU:]ERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS N b inefealer & 2679
AUTONOMIAS ECONOMICA, FISICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES.
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMIAS ECONOMICA, FiSICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES, RESPECTO A LAS PROGRAMADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMIAS ECONOMICA, FiSICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES/ NUMERO PROGRAMADO DE PERSONAS A CAPACITAR) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - MIDE EL NUMERO DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMIAS ECONOMICA, FiSICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES.

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO VALOR 0.00 ANO 2023 VALOR 20.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 5.00 5.00 5.00 5.00 T1+T2+T3+T4 20.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 5.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00
METAS
ALCANZADAS 5.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

ING. LENIN ORTIZ GARCIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2023

Gobierno del Estada

ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA

LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1519-REALIZAR CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-FORTALECIMIEE’\I;:;EEAOLDAECC(X\I/I_II’DEA'ISNCIA LABORAL Y 01-IMPARTICION DE Cﬁgigll;l'JAOCIONES PARA Y EN EL 000-- - 003-REALIZAR CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:,\I‘C;gSUAEI:?EA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00
0.00 3,090,000.00 0.00 3,090,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS | Namero de indicador :
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS, RESPECTO CON LAS PROGRAMADAS A CAPACITAR
Método de Célculo : | (NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS / NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS PARA CAPACITAR) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DATOS DE LA META
Definicion de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO VALOR 0.00 ANO 2023 VALOR 20.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

r;\ﬁglifAMAC'ON 5.00 5.00 5.00 5.00 T1+T2+T3+T4 20.00

iz?ﬁﬁggﬁ; ;ON 5.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00

/TEJ:EZADAS 5.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00

:(L)S:V\TZN:DA(%E 100.00 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 25.00

TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. EDITH ARACELI SANTIBANEZ BOHORQUEZ

ING. LENIN ORTIZ GARCIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2023

Gobierno d=| Estada

ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: g?éiiivégo DE VINCULACION OCUPACIONAL

LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1524-REALIZAR FERIA DEL EMPLEO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y 03-OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE VINCULACION
EMPLEO DE CALIDAD OCUPACIONAL 000-- - 001-PROMOVER LA FORMALIZACION DEL EMPLEO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
550,701.00 0.00 0.00 0.00
0.00 2,918,316.00 301,260.00 2,617,056.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 550,701.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 550,701.00 550,701.00 550,701.00 550,701.00 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS NUmero de indicador : 1647
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS, RESPECTO DE LAS AGENDADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS/NUMERO DE FERIAS DEL EMPLEO AGENDADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DATOS DE LA META
Definicion de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO VALOR 0.00 ANO 2023 VALOR 20.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMACION

INICIAL 5.00 5.00 5.00 5.00 T1+T2+T3+T4 20.00

PROGRAMACION

ACTUALIZADA 5.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00

METAS

ALCANZADAS 5.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00

PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00

TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

ING. LENIN ORTIZ GARCIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2023

Gobierno d=| Estada

ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: ;E(;?JEL':L%O DE TRABAJO DE COMPETENCIA ESTATAL

LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1529-REALIZAR INSPECCION A CENTRO DE TRABAJO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y 04-REGULACION DE CENTROS DE TRABAJO DE
EMPLEO DE CALIDAD COMPETENCIA ESTATAL 000-- - 001-VISITAS A CENTROS DE TRABAJO PARA SU MEJORA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
337,246.15 0.00 0.00
0.00 1,705,193.00 73,680.00 1,631,513.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 337,246.15
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 337,246.15 337,246.15 337,246.15 337,246.15 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS NUmero de indicador : 406
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS, RESPECTO A LAS INSPECCIONES AGENDADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS/NUMERO DE INSPECCIONES AGENDADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DATOS DE LA META
Definicion de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO VALOR 0.00 ANO 2023 VALOR 4.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMACION

INICIAL 1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACION

ACTUALIZADA 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS

ALCANZADAS 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00

TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

ING. LENIN ORTIZ GARCIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2023

Gobierno del Estada

ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: ;E(;?JEL':L%O DE TRABAJO DE COMPETENCIA ESTATAL

LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: issgf'fg,tézsAR VISITAS DE ASESORIA A TRABAJADORES

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y 04-REGULACION DE CENTROS DE TRABAJO DE
EMPLEO DE CALIDAD COMPETENCIA ESTATAL 000-- - 002-CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD LABORAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA B .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
859,260.05 0.00 0.00 0.00
0.00 7,134,969.20 309,552.00 6,825,417.20 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 859,260.05
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 859,260.05 859,260.05 859,260.05 859,260.05 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS | NUmero de indicador : | 2295
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS CON RESPECTO DEL TOTAL DE TRABAJADORES Y PATRONES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LOS CENTROS DE TRABAJO SELECCIONADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS/NUMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LOS CENTROS DE TRABAJO SELECCIONADOS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO VALOR 0.00 ARO 2023 VALOR 4.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

PROGRAMACION

INIGIAL 1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACION

ACTUALIZADA 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS

ALCANZADAS 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00

TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

ING. LENIN ORTIZ GARCIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. EDITH ARACELI SANTIBANEZ BOHORQUEZ
SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2023

Gobierno d=| Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: ;E(;?JEL':L%O DE TRABAJO DE COMPETENCIA ESTATAL
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1529-REALIZAR INSPECCION A CENTRO DE TRABAJO
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y 04-REGULACION DE CENTROS DE TRABAJO DE “
EMPLEO DE CALIDAD COMPETENCIA ESTATAL 000-- - 003-COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
1,354,321.84 0.00 0.00
0.00 13,266,431.35 0.00 13,266,431.35 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,354,321.84
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 1,465,623.80 1,354,321.84 1,354,321.84 1,354,321.84 92.41
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS NUmero de indicador : 406
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS, RESPECTO A LAS INSPECCIONES AGENDADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS/NUMERO DE INSPECCIONES AGENDADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DATOS DE LA META
Definicion de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO VALOR 0.00 ANO 2023 VALOR 4.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
METAS
ALCANZADAS 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

ING. LENIN ORTIZ GARCIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2023

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO PARA UNA MAYOR INVERSION Y

Estado

BJE: 04-OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR FIN: GENERACION DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUERNOS.
TEMA: 05-IMPULSO A LA ECONOMIA Y ZONAS ECONOMICAS ESPECIALES
01-IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A ) )
OBJETIVO: TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS ESTRATEGICOS PARA UNA MAYOR INVERSION Y GENERACION DE PROPOSITO: LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL ESTADO DE OAXACA MEJORAN SU PRODUCTIVIDAD.
EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUENOS.
ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 706-SUBSIDIO PARA LA PRODUCCION DE BIEN Y SERVICIO ENTREGADO
LINEAS DE ACCION: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1496-DIFUNDIR REGLA DE OPERACION PARA ACCEDER AL SUBSIDIO
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
161-IMPULSO A LA ECONOMIA G D S O s OPUCCIONDE 000-- - 001-DIFUNDIR REGLAS DE OPERACION PARA SUBSIDIOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA )
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:I\I‘OFggUAE}:REA DE UNIDAD ECONOMICA HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 250850
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE REUNIONES DE DIFUSION REALIZADAS Namero de indicador : 1624
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE REUNIONES DE DIFUSION REALIZADAS, RESPECTO A LAS AGENDADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE REUNIONES DE DIFUSION REALIZADAS/NUMERO DE REUNIONES AGENDADAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - NUMERO DE REUNIONES DE DIFUSION REALIZADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO VALOR 0.00 ANO 2023 VALOR 4.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
F,\:TSIGASAMAC'ON 1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00
ZE?SESZM:&ON 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
X'E:sz ADAS 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

ING. LENIN ORTIZ GARCIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2023

ALINEACION PED:

EJE: 03-OAXACA SEGURO FIN:
TEMA: 02-PROCURACION DE JUSTICIA
01-CONSOLIDAR LA TRANSICIC)N HACIA UN NUEVO MODELO DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO Y ADVERSARIAL, QUE PROMUEVA LA
OBJETIVO: REDUCCION DE LOS INDICES DELICTIVOS Y EN DONDE SE GARANTICEN LOS PROCEDIMIENTOS PENALES EN LA INVESTIGACION E PROPOSITO:
. INTEGRACION, ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION MINISTERIAL, PERICIAL Y POLICIAL EN LA COMISION DE .
DELITOS, EN PARTICULAR LOS DE ALTO IMPACTO. .
ESTRATEGIA: 04-ADECUAR EL MARCO NORMATIVO ACORDE CON LOS CAMBIOS ACTUALES QUE DEMANDA LA SOCIEDAD OAXAQUENA CON LA COMPONENTE:
FINALIDAD DE CREAR BASES LEGALES, INSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVAS. OTORGADA
LINEAS DE ACCION: 02-ELABORAR E INSTRUMENTAR LOS ACUERDOS, CIRCULARES, MANUALES, PROTOCOLOS Y DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS Y ACTIVIDAD:

ADMINISTRATIVOS.

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE LA TRANSICION HACIA UN NUEVO MODELO DE JUSTICIA PENAL Y A

LA REDUCCION DE LOS iNDICES DELICTIVOS.

LAS SOLICITUDES DE LA POBLACION DEL ESTADO DE OAXACA TIENEN UNA ADECUADA ATENCION EN

MATERIA DE IMPARTICION DE JUSTICIA LABORAL Y LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y DEFENSA JURIDICA
235-DEFENSA JURIDICA LABORAL PARA LOS TRABAJADORES EN EL ESTADO Y SUS BENEFICIARIOS

2333-OTORGAR EL SERVICIO DE CONCILIACION ESPECIALIZADA Y GRATUITA EN MATERIA LABORAL.

Estado

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
j j 04-OTORGAMIENTO DE DEFENSA JURIDICA LABORAL
167-DEFENSORIA JURIDICA Y JUSTICIA LABORAL PARA LOS TRABAJADORES EN EL ESTADO Y SUS 000-- - 001-DIRIGIR Y COORDINAR LA DEFENSA DEL TRABAJO
BENEFICIARIOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
POBLACION O AREA DE POBLACION GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: 1974843 MUJERES: 2157305 TOTAL: 4132148
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
298,058.50 0.00 0.00 0.00
0.00 1,862,225.00 386,712.00 1,475,513.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 298,058.50
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 298,058.50 298,058.50 298,058.50 298,058.50 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PERSONAS TRABAJADORAS O EMPLEADORAS ATENDIDAS DE MANERA GRATUITA EN Namero de indicador - 2825
" | MATERIA LABORAL PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS :
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS TRABAJADORAS O EMPLEADORAS ATENDIDAS DE MANERA GRATUITA EN MATERIA LABORAL PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, RESPECTO A LAS QUE SOLICITARON EL SERVICIO
Método de Célculo : | (NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS O EMPLEADORAS ATENDIDAS / NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS O EMPLEADORAS QUE SOLICITARON EL SERVICIO DE CONCILIACION* 100
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

DATOS DE LA META

Definici6n de la variable Meta:

1 - NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS O EMPLEADORAS ATENDIDAS DE MANERA GRATUITA EN MATERIA LABORAL PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Unidad de medida:

25 - NUMERO

LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO VALOR 0.00 ARO 2023 VALOR 12.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 3.00 3.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00
METAS
ALCANZADAS 3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

JEFE ADMINISTRATIVO

ING. LENIN ORTIZ GARCIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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