
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

OBJETIVO INSTITUCIONAL: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A INSPECCIONAR, CONCILIAR, CAPACITAR, EMPLEAR Y PROPORCIONAR SEGURIDAD A LAS Y LOS TRABAJADORES OAXAQUEÑOS, CON EL PROPÓSITO DE PRESERVAR LA PAZ Y TRANQUILIDAD LABORAL EN LA ENTIDAD,

ASÍ COMO LLEVAR A CABO ACCIONES ENCAMINADAS A OBTENER UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL TRABAJO; A TRAVÉS DE PROFESIONALISMO, TRANSPARENCIA, HUMANISMO Y HONESTIDAD EN APEGO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LAS

DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 04-OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR FIN:
CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO  PARA UNA MAYOR INVERSIÓN Y

GENERACIÓN DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS

TEMA: 05-IMPULSO A LA ECONOMÍA Y ZONAS ECONÓMICAS ESPECIALES

OBJETIVO:
01-IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A
TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONÓMICOS ESTRATÉGICOS PARA UNA MAYOR INVERSIÓN Y GENERACIÓN DE
EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS.

PROPÓSITO: LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OBTIENE UN EMPLEO FORMAL

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 2364-CAPACITAR  A INSPECTORES LABORALES

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

01-IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO

000-- - 001-CAPACITAR A INSPECTORES LABORALES

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS Número de indicador : 2393

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS, RESPECTO CON LAS PROGRAMADAS A CAPACITAR

Método de Cálculo : (NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS / NÚMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS PARA CAPACITAR) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ING. LENIN ORTIZ GARCIA LIC. EDITH  ARACELI  SANTIBAÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA  DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD:
2365-CAPACITAR A MUJERES PARA EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMIAS ECONOMICAS
FISICA Y EN LA TOMA DE DESICIONES.

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

01-IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO

000-- - 002-CAPACITAR A MUJERES PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS
AUTONOMÍAS ECONÓMICA, FÍSICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES.

Número de indicador : 2679

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS ECONÓMICA, FÍSICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES, RESPECTO A LAS PROGRAMADAS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS ECONÓMICA, FÍSICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES/ NÚMERO PROGRAMADO DE PERSONAS A CAPACITAR) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - MIDE EL NÚMERO DE MUJERES CAPACITADAS PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE SUS AUTONOMÍAS ECONÓMICA, FÍSICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 20.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

5.00 5.00 5.00 5.00 T1+T2+T3+T4 20.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

5.00 5.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

METAS
ALCANZADAS

5.00 5.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ING. LENIN ORTIZ GARCIA LIC. EDITH  ARACELI  SANTIBAÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA  DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 183-CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO IMPARTIDA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1519-REALIZAR CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

01-IMPARTICIÓN DE CAPACITACIONES PARA Y EN EL
TRABAJO

000-- - 003-REALIZAR CAPACITACIONES PARA Y EN EL TRABAJO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 229,400.79 0.00 0.00

0.00 3,090,000.00 172,599.21 2,917,400.79 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 229,400.79

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,057,400.79 229,400.79 229,400.79 229,400.79 21.69

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS Número de indicador : 2393

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS, RESPECTO CON LAS PROGRAMADAS A CAPACITAR

Método de Cálculo : (NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS / NÚMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS PARA CAPACITAR) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 20.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

5.00 5.00 5.00 5.00 T1+T2+T3+T4 20.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

5.00 5.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

METAS
ALCANZADAS

5.00 5.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ING. LENIN ORTIZ GARCIA LIC. EDITH  ARACELI  SANTIBAÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA  DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE:
843-SERVICIO DE VINCULACIÓN OCUPACIONAL
OTORGADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1524-REALIZAR FERIA DEL EMPLEO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

03-OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE VINCULACIÓN
OCUPACIONAL

000-- - 001-PROMOVER LA FORMALIZACION DEL EMPLEO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

550,701.00 554,822.21 0.00 0.00

0.00 2,918,316.00 301,260.00 2,617,056.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,105,523.21

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 554,822.21 554,822.21 554,822.21 554,822.21 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS Número de indicador : 1647

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS, RESPECTO DE LAS AGENDADAS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS/NÚMERO DE FERIAS DEL EMPLEO AGENDADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE FERIAS DEL EMPLEO REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 20.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

5.00 5.00 5.00 5.00 T1+T2+T3+T4 20.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

5.00 5.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

METAS
ALCANZADAS

5.00 5.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ING. LENIN ORTIZ GARCIA LIC. EDITH  ARACELI  SANTIBAÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA  DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE:
772-CENTRO DE TRABAJO DE COMPETENCIA ESTATAL
REGULADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1529-REALIZAR INSPECCIÓN A CENTRO DE TRABAJO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

04-REGULACIÓN DE CENTROS DE TRABAJO DE
COMPETENCIA ESTATAL

000-- - 001-VISITAS A CENTROS DE TRABAJO PARA SU MEJORA

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

337,246.15 451,713.87 0.00 0.00

0.00 1,705,193.00 73,680.00 1,631,513.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 788,960.02

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 451,713.87 451,713.87 451,713.87 451,713.87 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS Número de indicador : 406

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS, RESPECTO A LAS INSPECCIONES AGENDADAS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS/NÚMERO DE INSPECCIONES AGENDADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ING. LENIN ORTIZ GARCIA LIC. EDITH  ARACELI  SANTIBAÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA  DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE:
772-CENTRO DE TRABAJO DE COMPETENCIA ESTATAL
REGULADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD:
1530-REALIZAR VISITAS DE ASESORÍA A TRABAJADORES
Y PATRÓNES

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

04-REGULACIÓN DE CENTROS DE TRABAJO DE
COMPETENCIA ESTATAL

000-- - 002-CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD LABORAL

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

859,260.05 1,172,646.84 0.00 0.00

0.00 7,134,969.20 784,009.20 6,350,960.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,031,906.89

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,172,646.84 1,172,646.84 1,172,646.84 1,172,646.84 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS Número de indicador : 2295

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS CON RESPECTO DEL TOTAL DE TRABAJADORES Y PATRONES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LOS CENTROS DE TRABAJO SELECCIONADOS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS/NÚMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN LOS CENTROS DE TRABAJO SELECCIONADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE TRABAJADORES Y PATRONES ASESORADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ING. LENIN ORTIZ GARCIA LIC. EDITH  ARACELI  SANTIBAÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA  DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE:
772-CENTRO DE TRABAJO DE COMPETENCIA ESTATAL
REGULADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1529-REALIZAR INSPECCIÓN A CENTRO DE TRABAJO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-FORTALECIMIENTO A LA COMPETENCIA LABORAL Y
EMPLEO DE CALIDAD

04-REGULACIÓN DE CENTROS DE TRABAJO DE
COMPETENCIA ESTATAL

000-- - 003-COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1065688 MUJERES: 818756 TOTAL: 1884444

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

1,354,321.84 2,077,862.49 0.00 0.00

0.00 13,296,431.35 2,154,339.66 11,142,091.69 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,432,184.33

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,265,963.84 2,077,862.49 2,077,862.49 2,077,862.49 91.70

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS Número de indicador : 406

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS, RESPECTO A LAS INSPECCIONES AGENDADAS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS/NÚMERO DE INSPECCIONES AGENDADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ING. LENIN ORTIZ GARCIA LIC. EDITH  ARACELI  SANTIBAÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA  DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 04-OAXACA PRODUCTIVO E INNOVADOR FIN:
CONTRIBUIR AL IMPULSO DEL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO  PARA UNA MAYOR INVERSIÓN Y
GENERACIÓN DE EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS.

TEMA: 05-IMPULSO A LA ECONOMÍA Y ZONAS ECONÓMICAS ESPECIALES

OBJETIVO:
01-IMPULSAR EL DESARROLLO ECONÓMICO DEL ESTADO MEDIANTE EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, A
TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES ECONÓMICOS ESTRATÉGICOS PARA UNA MAYOR INVERSIÓN Y GENERACIÓN DE
EMPLEOS QUE ELEVEN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS Y LOS OAXAQUEÑOS.

PROPÓSITO: LAS UNIDADES ECONÓMICAS DEL ESTADO DE OAXACA MEJORAN SU PRODUCTIVIDAD.

ESTRATEGIA: 01-IMPULSO A LA COMPETITIVIDAD Y LA PRODUCTIVIDAD COMPONENTE: 706-SUBSIDIO PARA LA PRODUCCIÓN DE BIEN Y SERVICIO ENTREGADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 01-DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A GENERAR CAPITAL HUMANO COMPETENTE. ACTIVIDAD: 1496-DIFUNDIR REGLA DE OPERACIÓN PARA ACCEDER AL SUBSIDIO

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

161-IMPULSO A LA ECONOMÍA
04-ENTREGA DE SUBSIDIOS PARA LA PRODUCCIÓN DE

BIENES Y SERVICIOS
000-- - 001-DIFUNDIR REGLAS DE OPERACIÓN PARA SUBSIDIOS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
UNIDAD ECONÓMICA HOMBRES: 0 MUJERES: 0 TOTAL: 250850

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE REUNIONES DE DIFUSIÓN REALIZADAS Número de indicador : 1624

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE REUNIONES DE DIFUSIÓN REALIZADAS, RESPECTO A LAS AGENDADAS

Método de Cálculo : (NÚMERO DE REUNIONES DE DIFUSIÓN REALIZADAS/NÚMERO DE REUNIONES AGENDADAS) * 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE REUNIONES DE DIFUSIÓN REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ING. LENIN ORTIZ GARCIA LIC. EDITH  ARACELI  SANTIBAÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA  DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 108 - SECRETARÍA DEL TRABAJO 
SEGUNDO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 03-OAXACA SEGURO FIN:
CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACIÓN DE LA TRANSICIÓN HACIA UN NUEVO MODELO DE JUSTICIA PENAL Y A
LA REDUCCIÓN DE LOS ÍNDICES DELICTIVOS.

TEMA: 02-PROCURACIÓN DE JUSTICIA

OBJETIVO:

01-CONSOLIDAR LA TRANSICIÓN HACIA UN NUEVO MODELO DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO Y ADVERSARIAL, QUE PROMUEVA LA
REDUCCIÓN DE LOS ÍNDICES DELICTIVOS Y EN DONDE SE GARANTICEN LOS PROCEDIMIENTOS PENALES EN LA INVESTIGACIÓN E
INTEGRACIÓN, ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN MINISTERIAL, PERICIAL Y POLICIAL EN LA COMISIÓN DE
DELITOS, EN PARTICULAR LOS DE ALTO IMPACTO.

PROPÓSITO:
LAS SOLICITUDES DE LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA TIENEN UNA ADECUADA ATENCIÓN EN

MATERIA DE IMPARTICIÓN DE JUSTICIA LABORAL Y LOS SERVICIOS DE ASESORÍA Y DEFENSA JURÍDICA

ESTRATEGIA:
04-ADECUAR EL MARCO NORMATIVO ACORDE CON LOS CAMBIOS ACTUALES QUE DEMANDA LA SOCIEDAD OAXAQUEÑA CON LA
FINALIDAD DE CREAR BASES LEGALES, INSTITUCIONALES Y ADMINISTRATIVAS.

COMPONENTE:
235-DEFENSA JURÍDICA LABORAL PARA LOS TRABAJADORES EN EL ESTADO Y SUS BENEFICIARIOS
OTORGADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
02-ELABORAR E INSTRUMENTAR LOS ACUERDOS, CIRCULARES, MANUALES, PROTOCOLOS Y DEMÁS INSTRUMENTOS JURÍDICOS Y
ADMINISTRATIVOS.

ACTIVIDAD: 2333-OTORGAR EL SERVICIO DE CONCILIACIÓN ESPECIALIZADA Y GRATUITA  EN MATERIA LABORAL.

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

167-DEFENSORÍA JURÍDICA Y JUSTICIA LABORAL
04-OTORGAMIENTO DE DEFENSA JURÍDICA LABORAL

PARA LOS TRABAJADORES EN EL ESTADO Y SUS
BENEFICIARIOS

000-- - 001-DIRIGIR Y COORDINAR LA DEFENSA DEL TRABAJO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: 1974843 MUJERES: 2157305 TOTAL: 4132148

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

298,058.50 1,295,013.12 0.00 0.00

0.00 11,824,613.52 386,712.00 11,437,901.52 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,593,071.62

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,295,013.12 1,295,013.12 1,295,013.12 1,295,013.12 100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE PERSONAS TRABAJADORAS O EMPLEADORAS ATENDIDAS DE MANERA GRATUITA EN
MATERIA LABORAL PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Número de indicador : 2825

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS TRABAJADORAS O EMPLEADORAS ATENDIDAS DE MANERA GRATUITA EN MATERIA LABORAL PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS, RESPECTO A LAS QUE SOLICITARON EL SERVICIO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS O EMPLEADORAS ATENDIDAS / NÚMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS O EMPLEADORAS QUE SOLICITARON EL SERVICIO DE CONCILIACIÓN* 100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ACUMULADO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS O EMPLEADORAS ATENDIDAS DE MANERA GRATUITA EN MATERIA LABORAL PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2023 VALOR 12.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

3.00 3.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

3.00 3.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 6.00

METAS
ALCANZADAS

3.00 3.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 6.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
50.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ING. LENIN ORTIZ GARCIA LIC. EDITH  ARACELI  SANTIBAÑEZ BOHÓRQUEZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO SECRETARIA  DEL TRABAJO
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