
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

OBJETIVO INSTITUCIONAL: COORDINAR, PLANEAR Y EJECUTAR, LAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DE LOS PROGRAMAS Y ACUERDOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA EN EL ÁMBITO ESTATAL, ASÍ COMO LA COLABORACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA, TENIENDO COMO

PRINCIPAL FINALIDAD SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD, DERECHOS Y GARANTÍAS INDIVIDUALES DE LAS PERSONAS, LA PRESERVACIÓN DE LA LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PÚBLICA.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 03-OAXACA SEGURO FIN: CONTRIBUIR A GARANTIZAR Y PRESERVAR LA LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PÚBLICA EN EL ESTADO.

TEMA: 01-SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO: 01-GARANTIZAR Y PRESERVAR LA LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PÚBLICA EN EL ESTADO. PROPÓSITO:
EL ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA CUENTAN CON LA FORMACIÓN,

COMPETENCIAS Y CONFIABILIDAD PARA EJERCER LA FUNCIÓN POLICIAL.

ESTRATEGIA:
02-FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN Y DE PROXIMIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LA DIGNIFICACIÓN, CAPACITACIÓN,

PROFESIONALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.
COMPONENTE: 778-ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL DE CONFIANZA EVALUADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-APLICACIÓN DEL CONTROL DE CONFIANZA A LAS FUERZAS POLICIALES. ACTIVIDAD:
1777-REALIZAR EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICAS, PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS,

ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIAS PARA PERSONAL EN ACTIVO

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

008-FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FASP 2023, RENDIMIENTOS

FINANCIEROS.

001-FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FASP 2023, RENDIMIENTOS FINANCIEROS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 867,055.54 0.00 867,055.54 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 867,055.54 867,053.60 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA
000-- -

001-REALIZAR EVALUACIONES EN LAS ÁREAS MÉDICO TOXICOLÓGICAS,
PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y

CONFIRMATORIAS PARA PERSONAL EN ACTIVO.
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

8,721,419.24 9,766,639.64 10,084,878.64 9,704,475.01

32,654,057.61 8,434,615.52 2,811,260.60 38,277,412.53 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 38,277,412.53

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

6,696,925.21 9,704,475.01 9,704,475.01 9,704,475.01 9,704,475.01 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 2,295.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

573.00 574.00 574.00 574.00 T1+T2+T3+T4 2,295.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

573.00 574.00 574.00 574.00 T1+T2+T3+T4 2,295.00

METAS
ALCANZADAS

573.00 574.00 595.00 100.00 T1+T2+T3+T4 1,842.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 103.66 17.42
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
80.26

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 17.42 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

001-FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACIÓN EN CONTROL

DE CONFIANZA, ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 2,310,622.34 1,722,830.03 4,145,334.98

0.00 8,188,533.00 0.00 8,188,533.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 8,178,787.35

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 4,155,080.63 4,145,334.98 4,145,334.98 4,145,334.98 99.77

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

001-INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA. FOFISP ESTATAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 20,961,084.00 259,480.20

0.00 21,220,728.20 0.00 21,220,728.20 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 21,220,564.20

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 259,644.20 259,480.20 259,480.20 259,480.20 99.94

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

006-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

001-CAPACITACIÓN EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL MEJOR
DESEMPEÑO DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL
DE POLICÍA Y JUSTICIA CÍVICA.  FOFISP FEDERAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 1,170,000.00 0.00 1,170,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,170,000.00 1,170,000.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

009-ANEXO TÉCNICO COMPLETARIO DEL CONVENIO ESPECÍFICO DE
ADHESIÓN PARA EL OTORGAMIENTO DEL FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PÚBLICA (FOFISP) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, DERIVADO DE
LA BOLSA DE RECURSOS CONCURSABLES.

001-INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA. FOFISP FEDERAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 32,000,000.00 0.00 32,000,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 32,000,000.00 31,999,990.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA

Pagina 6/52   FECHA:22-01-2024



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

007-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

001-FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 74,035.67 0.00 74,035.67 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 74,035.67 70,409.41 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA

Pagina 7/52   FECHA:22-01-2024



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

006-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

002-SEGUIMIENTO A PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN POLICIAL PARA MEJORAR

EL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA.  FOFISP FEDERAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 726,785.24

0.00 727,552.00 0.00 727,552.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 726,785.24

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 727,552.00 726,785.24 726,785.24 726,785.24 99.89

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
02-FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN Y DE PROXIMIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LA DIGNIFICACIÓN, CAPACITACIÓN,
PROFESIONALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

COMPONENTE:
778-ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL DE CONFIANZA
EVALUADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-APLICACIÓN DEL CONTROL DE CONFIANZA A LAS FUERZAS POLICIALES. ACTIVIDAD:

1778-REALIZAR EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO
TOXICOLÓGICAS, PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS,
ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIAS PARA
ASPIRANTES A INSTITUCIONES POLICIALES

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA
000-- -

002-REALIZAR EVALUACIONES EN LAS ÁREAS MÉDICO TOXICOLÓGICAS,
PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y

CONFIRMATORIAS PARA ASPIRANTES A INSTITUCIONES POLICIALES.
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

291,600.00 6,729,681.32 10,102,523.87 9,893,763.09

1,329,791.92 25,737,409.57 49,633.21 27,017,568.28 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 27,017,568.28

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

276,137.60 9,893,763.09 1,683,547.16 9,893,763.09 9,893,763.09 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1892

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS AL PERSONAL ASPIRANTE / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS AL PERSONAL ASPIRANTE)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA

EL CERTIFICADO POLICIAL, SE OTORGA A TODOS LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA QUE CUENTAN
CON LA EVALUACIÓN APROBATORIA EN CONTROL DE CONFIANZA, EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

POLICIALES BÁSICAS Y QUE ACREDITEN HABER REALIZADO FORMACIÓN INICIAL Y/O EQUIVALENTE.
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS AL PERSONAL ASPIRANTE

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 450.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

112.00 113.00 112.00 113.00 T1+T2+T3+T4 450.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

112.00 113.00 112.00 113.00 T1+T2+T3+T4 450.00

METAS
ALCANZADAS

112.00 115.00 288.00 313.00 T1+T2+T3+T4 828.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 101.77 257.14 276.99
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
184.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 276.99 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
02-FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN Y DE PROXIMIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LA DIGNIFICACIÓN, CAPACITACIÓN,
PROFESIONALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

COMPONENTE:
778-ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL DE CONFIANZA
EVALUADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-APLICACIÓN DEL CONTROL DE CONFIANZA A LAS FUERZAS POLICIALES. ACTIVIDAD:

1777-REALIZAR EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO
TOXICOLÓGICAS, PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS,
ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIAS PARA
PERSONAL EN ACTIVO

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

007-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

002-FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y

GEOLOCALIZACIÓN, FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 3,482,338.83

0.00 6,964,677.74 0.00 6,964,677.74 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,482,338.83

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 6,964,677.74 6,964,677.64 3,482,338.83 3,482,338.83 50.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

002-INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA. FOFISP FEDERAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 2,168,388.00 0.00

0.00 2,168,400.00 0.00 2,168,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,168,388.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

002-CAPACITACIÓN EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL MEJOR
DESEMPEÑO DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL
DE POLICÍA Y JUSTICIA CÍVICA, ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 211,980.88

0.00 212,000.00 0.00 212,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 211,980.88

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 212,000.00 211,980.88 211,980.88 211,980.88 99.99

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

006-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

003-FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.  FOFISP FEDERAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 1,039,856.48

0.00 1,041,126.00 0.00 1,041,126.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,039,856.48

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,041,126.00 1,039,856.48 1,039,856.48 1,039,856.48 99.88

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
02-FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN Y DE PROXIMIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LA DIGNIFICACIÓN, CAPACITACIÓN,
PROFESIONALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

COMPONENTE:
778-ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL DE CONFIANZA
EVALUADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-APLICACIÓN DEL CONTROL DE CONFIANZA A LAS FUERZAS POLICIALES. ACTIVIDAD:
1775-CERTIFICAR AL ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL
DE CONFIANZA

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y
CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN
CONTROL DE CONFIANZA

000-- - 003-CERTIFICAR A LOS ELEMENTOS POLICIALES EN CONTROL DE CONFIANZA.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

45,719.71 74,640.00 74,640.00 75,466.73

299,400.00 0.00 28,933.56 270,466.44 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 270,466.44

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

61,440.00 75,466.73 75,466.73 75,466.73 75,466.73 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE ELEMENTOS APROBADOS EN CONTROL DE CONFIANZA Número de indicador : 1889

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ELEMENTOS APROBADOS EN CONTROL DE CONFIANZA RESPECTO AL TOTAL DE ELEMENTOS EN LA ENTIDAD

Método de Cálculo : (NÚMERO DE ELEMENTOS APROBADOS EN CONTROL DE CONFIANZA / NÚMERO DE ELEMENTOS EN LA ENTIDAD)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA

EL CERTIFICADO POLICIAL, SE OTORGA A TODOS LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA QUE CUENTAN
CON LA EVALUACIÓN APROBATORIA EN CONTROL DE CONFIANZA, EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO, EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

POLICIALES BÁSICAS Y QUE ACREDITEN HABER REALIZADO FORMACIÓN INICIAL Y/O EQUIVALENTE.
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE ELEMENTOS APROBADOS EN CONTROL DE CONFIANZA

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1,396.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

349.00 349.00 349.00 349.00 T1+T2+T3+T4 1,396.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

349.00 349.00 349.00 349.00 T1+T2+T3+T4 1,396.00

METAS
ALCANZADAS

349.00 349.00 340.00 800.00 T1+T2+T3+T4 1,838.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 97.42 229.23
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
131.66

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 229.23 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA

Pagina 14/52   FECHA:22-01-2024



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
02-FORTALECER LAS CAPACIDADES DE ACTUACIÓN Y DE PROXIMIDAD SOCIAL A TRAVÉS DE LA DIGNIFICACIÓN, CAPACITACIÓN,
PROFESIONALIZACIÓN, CERTIFICACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

COMPONENTE:
778-ELEMENTO POLICIAL EN CONTROL DE CONFIANZA
EVALUADO

LÍNEAS DE ACCIÓN: 03-APLICACIÓN DEL CONTROL DE CONFIANZA A LAS FUERZAS POLICIALES. ACTIVIDAD:

1777-REALIZAR EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO
TOXICOLÓGICAS, PSICOLÓGICAS, POLIGRÁFICAS,
ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIAS PARA
PERSONAL EN ACTIVO

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

003-FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE

A DELITOS DE ALTO IMPACTO. FOFISP FEDERAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 16,931,872.00 0.00

0.00 16,934,248.00 0.00 16,934,248.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 16,931,872.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,376.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

003-FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 1,471,680.00 1,412,903.88 2,728,521.64

0.00 5,616,987.93 0.00 5,616,987.93 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,613,105.52

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,732,404.05 1,933,905.60 2,728,521.64 2,728,521.64 99.86

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

006-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

004-FORTALECIMIENTO AL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL. FOFISP

FEDERAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 155,919.78

0.00 155,919.80 0.00 155,919.80 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 155,919.78

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 155,919.80 155,919.78 155,919.78 155,919.78 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

004-UNIDADES DE INVESTIGACIÓN DEL DELITO PARA POLICÍA ESTATAL Y

MUNICIPAL.- FOFISP FEDERAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 596,332.80 0.00

0.00 600,000.00 0.00 600,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 596,332.80

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,667.20 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

004-UNIDADES ESPECIALIZADAS CONTRA EL DELITO DE SECUESTRO ,

ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 423,996.94

0.00 424,000.00 0.00 424,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 423,996.94

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 424,000.00 423,996.94 423,996.94 423,996.94 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

006-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

005-RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACIÓN. FOFISP FEDERAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 5,995,118.96

0.00 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,995,118.96

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 6,000,000.00 5,995,118.96 5,995,118.96 5,995,118.96 99.92

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

005-FISCALÍAS ESPECIALIZADAS EN INVESTIGACIÓN Y BÚSQUEDA DE

PERSONAS, ESTATAL 223

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 37,999.98

0.00 38,000.00 0.00 38,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 37,999.98

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 38,000.00 37,999.98 37,999.98 37,999.98 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

005-FORTALECIMIENTO AL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL. FOFISP

FEDERAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 1,062,199.98 0.00

0.00 1,068,080.20 0.00 1,068,080.20 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,062,199.98

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 5,880.22 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

006-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

006-INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA. FOFISP ESTATAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 8,414,071.80

0.00 8,414,071.80 0.00 8,414,071.80 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 8,414,071.80

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 8,414,071.80 8,414,071.80 8,414,071.80 8,414,071.80 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

005-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

006-FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADA

DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES. FOFISP FEDERAL

2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 447,191.60 0.00

0.00 450,000.00 0.00 450,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 447,191.60

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,808.40 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

006-FORTALECIMIENTO DE LAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN FORENSE Y

PERICIAL, ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 6,223,955.09

0.00 6,225,700.00 0.00 6,225,700.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 6,223,955.09

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 6,225,700.00 6,223,955.09 6,223,955.09 6,223,955.09 99.97

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

006-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO

EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN
LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y POR LA OTRA, EL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FOFISP
2023.

007-FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.  FOFISP ESTATAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 680,525.89

0.00 680,526.00 0.00 680,526.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 680,525.89

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 680,526.00 680,525.89 680,525.89 680,525.89 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

007-PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, PROCESOS

GENERADORES DE PAZ Y PROGRAMAS PARA LA ATENCIÓN DE LA

DELINCUENCIA JUVENIL, ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 1,568,969.98 2,708,963.98 4,651,328.98

0.00 8,933,000.00 0.00 8,933,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 8,929,262.94

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 4,655,066.04 4,651,328.99 4,651,328.98 4,651,328.98 99.92

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

008-FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, ESTATAL 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 627,157.11 983,331.89 1,761,262.54

0.00 3,372,838.08 838.08 3,372,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,371,751.54

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,761,511.00 1,761,262.54 1,761,262.54 1,761,262.54 99.99

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA

Pagina 28/52   FECHA:22-01-2024



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

009-CAPACITACIÓN CONTINUA PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA

VIOLENCIA DE GÉNERO, ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 1,499,909.23 999,939.49

0.00 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,499,848.72

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,000,090.77 0.00 999,939.49 999,939.49 99.98

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

010-BASES DE DATOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA,

ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 880,658.72

0.00 886,658.81 6,000.00 880,658.81 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 880,658.72

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 880,658.81 880,658.72 880,658.72 880,658.72 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

011-SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN DE LLAMADAS DE EMERGENCIAS Y

DENUNCIAS CIUDADANAS, ESTATAL  2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 3,639,647.61 3,393,074.28 3,558,294.03

0.00 10,613,606.00 0.00 10,613,606.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 10,591,015.92

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,580,884.11 3,558,294.04 3,558,294.03 3,558,294.03 99.37

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

012-FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y

GEOLOCALIZACIÓN, ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 2,034,103.10 1,979,001.49 21,407,051.78

0.00 25,441,175.34 0.00 25,441,175.34 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 25,420,156.37

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 21,428,070.75 21,407,051.78 21,407,051.78 21,407,051.78 99.90

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

013-RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACIÓN,ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 13,501,703.14

0.00 21,300,351.25 7,798,647.33 13,501,703.92 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 13,501,703.14

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 13,501,703.92 13,501,703.15 13,501,703.14 13,501,703.14 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

014-REGISTRO PÚBLICO VEHICULAR, ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 965,337.65 630,100.79 1,057,557.39

0.00 2,662,504.00 0.00 2,662,504.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,652,995.83

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,067,065.56 1,057,557.39 1,057,557.39 1,057,557.39 99.11

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

015-SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS, ESTATAL 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 2,611,269.12 2,194,983.96 3,383,561.15

0.00 8,193,478.20 0.00 8,193,478.20 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 8,189,814.23

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,387,225.12 3,383,561.15 3,383,561.15 3,383,561.15 99.89

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

016-EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 17,172,657.98 17,172,657.98 12,326,351.40

0.00 46,745,890.27 74,035.67 46,671,854.60 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 46,671,667.36

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 12,326,538.64 12,326,351.40 12,326,351.40 12,326,351.40 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

017-FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACIÓN EN CONTROL

DE CONFIANZA,FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 2,333,616.36

0.00 6,338,721.00 4,000,000.00 2,338,721.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,333,616.36

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,338,721.00 2,333,616.36 2,333,616.36 2,333,616.36 99.78

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

018-CAPACITACIÓN EN TODAS SUS MODALIDADES PARA EL MEJOR
DESEMPEÑO DE LOS ELEMENTOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PÚBLICA Y DE PROCURACIÓN DE JUSTICIA CONFORME AL MODELO NACIONAL
DE POLICÍA Y JUSTICIA CÍVICA, FASP 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 9,618,742.97 461,271.80

0.00 16,619,600.00 0.00 16,619,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 10,080,014.77

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 7,000,857.03 588,270.49 461,271.80 461,271.80 6.59

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

019-FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 26,708,129.90 4,821,621.00 14,069,821.34

0.00 69,078,533.84 2,109,175.18 66,969,358.66 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 45,599,572.24

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 35,439,607.76 10,713,418.43 14,069,821.34 14,069,821.34 39.70

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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Pagina 39/52   FECHA:22-01-2024



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

020-UNIDADES ESPECIALIZADAS CONTRA EL DELITO DE SECUESTRO , FASP

2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 8,305,057.12

0.00 8,305,058.00 0.00 8,305,058.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 8,305,057.12

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 8,305,058.00 8,305,057.12 8,305,057.12 8,305,057.12 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

021-FISCALÍAS ESPECIALIZADAS EN INVESTIGACIÓN Y BÚSQUEDA DE

PERSONAS, FASP 223

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 90,998.93

0.00 91,000.00 0.00 91,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 90,998.93

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 91,000.00 90,998.93 90,998.93 90,998.93 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

022-UNIDADES DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONÓMICA (UIPE), FASP

2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 3,879,891.49

0.00 3,880,000.00 0.00 3,880,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,879,891.49

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,880,000.00 3,879,891.49 3,879,891.49 3,879,891.49 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

023-FORTALECIMIENTO DE LAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN FORENSE Y

PERICIAL, FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 5,243,825.06

0.00 17,240,949.98 3,345,949.98 13,895,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,243,825.06

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 13,895,000.00 13,892,205.06 5,243,825.06 5,243,825.06 37.74

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

024-SEGUIMIENTO A PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN POLICIAL PARA MEJORAR

EL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PÚBLICA Y PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 8,351,999.56 8,351,999.56

0.00 16,704,000.00 0.00 16,704,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 16,703,999.12

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 8,352,000.44 0.00 8,351,999.56 8,351,999.56 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

025-FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, FASP 2023.

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 37,421.60

0.00 37,500.00 0.00 37,500.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 37,421.60

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 37,500.00 37,421.60 37,421.60 37,421.60 99.79

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

026-DIGNIFICACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS,

FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 1,967,244.00 1,967,244.00 2,498,293.74

0.00 6,433,400.00 0.00 6,433,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 6,432,781.74

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,498,912.00 2,498,293.74 2,498,293.74 2,498,293.74 99.98

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

027-BASES DE DATOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, FASP

2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 1,584,866.50

0.00 3,169,733.00 0.00 3,169,733.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,584,866.50

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,169,733.00 3,169,732.99 1,584,866.50 1,584,866.50 50.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

028-SISTEMA NACIONAL DE ATENCIÓN DE LLAMADAS DE EMERGENCIAS Y

DENUNCIAS CIUDADANAS, FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 348,981.55 0.00 1,729,909.01

0.00 6,260,885.93 2,978,104.67 3,282,781.26 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,078,890.56

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,933,799.71 2,933,799.58 1,729,909.01 1,729,909.01 58.96

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

029-FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y

GEOLOCALIZACIÓN, FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 14,161,299.74

0.00 31,045,086.12 2,722,486.62 28,322,599.50 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 14,161,299.74

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 28,322,599.50 28,322,599.50 14,161,299.74 14,161,299.74 50.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

030-RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACIÓN,FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 3,430,161.78

0.00 12,989,647.14 6,129,323.57 6,860,323.57 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,430,161.78

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 6,860,323.57 6,860,323.56 3,430,161.78 3,430,161.78 50.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

031-REGISTRO PÚBLICO VEHICULAR, FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 5,059,862.44

0.00 10,793,575.00 673,850.00 10,119,725.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,059,862.44

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 10,119,725.00 10,119,724.88 5,059,862.44 5,059,862.44 50.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
CUARTO TRIMESTRE 2023

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

114-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA

02-EVALUACIÓN DE ELEMENTOS POLICIALES EN

CONTROL DE CONFIANZA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE EN EL MARCO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN POR UNA PARTE

EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, Y POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, FASP 2023.

032-SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS, FASP 2023

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:

ESTADO DE FUERZA DE LAS INSTITUCIONES DE

SEGURIDAD PÚBLICA
HOMBRES: 10197 MUJERES: 2423 TOTAL: 12620

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 1,269,000.00 0.00 1,269,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,269,000.00 1,268,999.99 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO Número de indicador : 1891

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO RESPECTO AL PROGRAMADO

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO / NÚMERO DE EVALUACIONES PROGRAMADAS A PERSONAL ACTIVO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
SE ENCUENTRAN EN EL EXPEDIENTE INTEGRAL DE CONTROL Y CONFIANZA, EN LA DIRECCIÓN DE CERTIFICACIÓN DEL CENTRO

ESTATAL DE CONTROL Y CONFIANZA
LOS ELEMENTOS POLICIALES ESTÁN INTERESADOS EN EVALUARSE PARA NO SER CESADOS

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS A PERSONAL ACTIVO

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2020 VALOR 100.00 AÑO 2023 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. YERANIA BUSTAMENTE ORTÍZ LIC.NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA
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