REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO

CUARTO TRIMESTRE 2024

Gobierno

Estado

OBJETIVO INSTITUCIONAL: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A INSPECCIONAR, CONCILIAR, CAPACITAR, EMPLEAR Y PROPORCIONAR SEGURIDAD A LAS Y LOS TRABAJADORES OAXAQUERIOS, CON EL PROPOSITO DE PRESERVAR LA PAZ Y TRANQUILIDAD LABORAL EN LA ENTIDAD,
ASi COMO LLEVAR A CABO ACCIONES ENCAMINADAS A OBTENER UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL TRABAJO; A TRAVES DE PROFESIONALISMO, TRANSPARENCIA, HUMANISMO Y HONESTIDAD EN APEGO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LAS
DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA.

ALINEACION PED:

EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS OCHO REGIONES

TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR

OBJETIVO: 01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUENA
ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA

LINEAS DE ACCION:

01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR

FIN:

PROPOSITO:

COMPONENTE:

ACTIVIDAD:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

CONTRUBUIR AL IMPULSO DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE

LA POBLACION OAXAQUENA

LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA OBTIENE UN EMPLEO DIGNO
4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO
7-ACCION DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL

UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
112-IMPULSO A LA GENFE(;?F\/:-\N?ACI)-ESDE EMPLEOS DIGNOS Y 01-ACCIONES PARA MF;EBR:?OLAS CONDICIONES DE 000-- - 001-COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL

Aprobado Ampliaciéon Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

6,828,001.14 8,270,301.88 6,397,513.12 8,124,984.73

25,674,991.71 10,839,385.83 6,861,656.34 29,652,721.20 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 29,620,800.87

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
6,244,649.96 8,156,905.06 8,156,905.06 8,124,984.73 8,124,984.73 99.61
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS Numero de indicador : 692
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS
Método de Célculo : | (NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

LOS TRABAJADORES SE INTERESAN POR LA PROMOCION Y DIFUSION DE EMPLEOS FORMALES

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 0 VALOR 0.00 ARO 2024 VALOR 90.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 20.00 25.00 25.00 20.00 T1+T2+T3+T4 90.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 20.00 25.00 27.00 20.00 T1+T2+T3+T4 92.00
METAS
ALCANZADAS 20.00 25.00 27.00 20.00 T1+T2+T3+T4 92.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Pagina 1/7 FECHA:21-01-2025

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. EDITH ARACELI SANTIBANEZ BOHORQUEZ
SECRETARIA DEL TRABAJO




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CUARTO TRIMESTRE 2024

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

Gobierno del Estada

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO
8-ACCION DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA
SEGURIDAD SOCIAL
UE: 004-FOMENTO AL EMPLEO, NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
112-IMPULSO A LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y 01-ACCIONES PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE 000-- - 003-PROMOVER LA INCORPORACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
FORMALES TRABAJO HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA B .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
2,616.00 87,920.85 7,951.80 16,000.00
120,000.00 0.00 5,511.35 114,488.65 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 114,488.65
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 100.00
DATOS DEL INDICADOR
. PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL N b inefealer & 695
" | HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS i
Definicion : | MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS

Método de Calculo :

(NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA

SECRETARIA DEL TRABAJO

EXISTE VOLUNTAD PARA BRINDAR SEGURIDAD SOCIAL A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- MIDE LAS ACCIONES DE PROMOCION DEL DERECHO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR A LA SEGURIDAD SOCIAL REALIZADAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 0 VALOR 0.00 ARO 2024 VALOR 7.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 1.00 2.00 2.00 2.00 T1+T2+T3+T4 7.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 1.00 2.00 2.00 2.00 T14T2+T3+T4 7.00
METAS
ALCANZADAS 1.00 2.00 2.00 2.00 T1+T2+T3+T4 7.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:
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TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. EDITH ARACELI SANTIBANEZ BOHORQUEZ
SECRETARIA DEL TRABAJO

100.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CUARTO TRIMESTRE 2024

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

Gobierno del Estada

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO
LINEAS DE ACCION: 05-ESTABLECER BANCOS DE INFORMACION SOBRE EL TEMA LABORAL EN EL ESTADO DE OAXACA ACTIVIDAD: E%BEALBI‘E%(?F/E’;NFORMACION SOBRE EL TEMA LABORAL
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
112-IMPULSO A LA GENFEC')QQJ/L?_ESDE EMPLEOS DIGNOS Y 01-ACCIONES PARA M_Fé/?g:JROLAS CONDICIONES DE 000-- - 005-BANCOS DE INFORMACION SOBRE EL TEMA LABORAL EN EL ESTADO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé?’\II?:ggUAEI?EA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS NUmero de indicador : 700
Definicién : [ MIDE EL PORCENTAJE DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS/NUMERO DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL PROGRAMADOS) *100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

SE CUENTA CON INFORMACION ACTUALIZADA Y OPORTUNA DEL TEMA LABORAL

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1- MIDE LOS BANCOS DE INFORMACION DEL SECTOR LABORAL REALIZADOS

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 0 VALOR 0.00 ARO 2024 VALOR 3.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 0.00 1.00 1.00 1.00 T1+T24T3+T4 3.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 2.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 100.00 0.00 50.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

0.00 %

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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LIC. EDITH ARACELI SANTIBANEZ BOHORQUEZ
SECRETARIA DEL TRABAJO



REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO

CUARTO TRIMESTRE 2024

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

Estado

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 4-ACCION PARA MEJORAR LA CONDICION DE TRABAJO

LINEAS DE ACCION: gisggicsiigggygx;ls_g;AD LABORAL DIGNA Y SEGURA A JORNALERAS Y JORNALEROS AGRICOLAS, GENERANDO ALIANZAS CON ACTIVIDAD: 12-APOYO PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES

UE: 004-FOMENTO AL EMPLEO, NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL TRABAJO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
112-IMPULSO A LA GENFEC')QQJ/L?_ESDE EMPLEOS DIGNOS Y 01-ACCIONES PARA M_Fé/?g:JROLAS CONDICIONES DE 000-- - 007-ENTREGAR APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé?’\II?:ggUAEI?EA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS NUmero de indicador : 709
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS
Método de Célculo : | (NUMERO DE APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES PROGRAMADOS) *100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

LAS EMPRESAS ESTEN INTERESADAS EN LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES

DATOS DE LA META

Definiciéon de

la variable Meta:

1- MIDE LOS APOYOS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS VERDES ENTREGADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 0 VALOR 0.00 ANO 2024 VALOR 150.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 20.00 60.00 50.00 20.00 T1+T2+T3+T4 150.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 20.00 0.00 50.00 20.00 T1+T2+T3+T4 90.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. EDITH ARACELI SANTIBANEZ BOHORQUEZ
SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO

CUARTO TRIMESTRE 2024

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

5-ACCION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

Estado

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: NORMATIVIDAD LABORAL
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: ESEAEFA,OCY:)Pi/éffrAAé:JoNr\le‘,{\lgéi‘hélgggE)RNTuRA Y CALIDAD
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
112-IMPULSO A LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y 02-ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 000-- - 002-REALIZAR ACCIONES PARA ApMENTAR LA COB!ERTURA Y CALIDAD DE
FORMALES NORMATIVIDAD LABORAL CAPACITACION Y CERTIFICACION
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA B .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
. PORCENTAJE DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y N b inefealer & 719
CERTIFICACION ENTREGADOS
Definicion : | MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION ENTREGADOS

Método de Calculo :

(NUMERO DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION
PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE PORCENTAJE DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y
CERTIFICACION ENTREGADOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION

DE LA SECRETARIA

DEL TRABAJO

LOS FACTORES DE LA PRODUCCION DE INTERESAN POR CAPACITARSE

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- MIDE LOS APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION ENTREGADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 0 VALOR 0.00 ARO 2024 VALOR 100.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 15.00 35.00 35.00 15.00 T1+T2+T3+T4 100.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 15.00 0.00 35.00 15.00 T14T2+T3+T4 65.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. EDITH ARACELI SANTIBANEZ BOHORQUEZ
SECRETARIA DEL TRABAJO

0.00 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CUARTO TRIMESTRE 2024

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

5-ACCION PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA

Est:

Gobierno

ado

ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: NORMATIVIDAD LABORAL
16-APOYO DE CAPACITACION A PERSONAS EN
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
112-IMPULSO A LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y | 02-ACCIONES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 000-- - 003-CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y
FORMALES NORMATIVIDAD LABORAL GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA i .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y Namero de indicador - 720
" | GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ENTREGADOS :
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ENTREGADOS

Método de Calculo :

(NUMERO DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE PORCENTAJE DE APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA REALIZADOS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION

DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD SE INTERESAN POR CAPACITARSE

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- MIDE LOS APOYOS DE CAPACITACION A PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ENTREGADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 0 VALOR 0.00 ARO 2024 VALOR 16.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 3.00 5.00 5.00 3.00 T1+T2+T3+T4 16.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 3.00 0.00 5.00 3.00 T1+T2+T3+T4 11.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
CUARTO TRIMESTRE 2024

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRUBUIR AL IMPULSO DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE

Estado

EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS OCHO REGIONES FIN: LA POBLACION OAXAQUERA
TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR
OBJETIVO: 01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUENA PROPOSITO: LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CUENTA CON JUSTICIA LABORAL GARANTIZADA
ESTRATEGIA: 01-ASEGURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL COMPONENTE: 6-ACCION PARA LA PROCURACION DE JUSTICIA
LINEAS DE ACCION: 01-FOMENTAR LA CONCILIACION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL ACTIVIDAD: 17-APOYO JURIDICO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
UE: 003-PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
113-ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL 01-REALIZACION DE A[C)EIJO[B\ISETS&FIQRA LA PROCURACION 000-- - 001-APOYO JURIDICO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENGIAL POBLAECI\II?:gSUAE?EA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1081199 MUJERES: 826701 TOTAL: 1907900
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacion Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
4,155,529.00 5,551,501.86 4,221,865.68 4,923,006.33
17,919,563.77 6,931,212.83 5,908,023.56 18,942,753.04 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 18,851,902.87
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
4,964,357.02 5,013,856.50 5,013,856.50 4,923,006.33 4,923,006.33 98.19
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS Numero de indicador : 158
Definicién : [ MIDE EL TOTAL DE SERVICIOS RESUELTOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE DEFENSA LABORAL
Método de Calculo : | DIVIDIR SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS ENTRE SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL SOLICITADOS POR CIEN
Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO A CARGO DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL

TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

TRABAJADORES

SE CUENTA CON PERSONAL DE DEFENSORIA CAPACITADO Y COMPROMETIDO EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1-MIDE EL TOTAL DE SERVICIOS RESUELTOS A FAVOR DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE DEFENSA LABORAL

Unidad de medida:

25 - NOMERO

LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO VALOR 0.00 ARO 2024 VALOR 200.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 50.00 50.00 50.00 50.00 T1+T2+T3+T4 200.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 50.00 50.00 50.00 50.00 T1+T2+T3+T4 200.00
METAS
ALCANZADAS 50.00 50.00 50.00 50.00 T1+T2+T3+T4 200.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. EDITH ARACELI SANTIBANEZ BOHORQUEZ
SECRETARIA DEL TRABAJO
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