
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 578 - UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONÓMICA DEL ESTADO DE OAXACA
CUARTO TRIMESTRE 2024

OBJETIVO INSTITUCIONAL: DETECTAR Y COMBATIR LOS ACTOS DE CORRUPCIÓN Y CONDUCTAS RELACIONADAS CON EL LAVADO DE ACTIVOS, MEDIANTE UNA EFICIENTE COORDINACIÓN INSTITUCIONAL, CON EL PROPÓSITO DE GENERAR PRODUCTOS DE INTELIGENCIA Y COADYUVAR A LA

SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 02-GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES FIN:
CONTRIBUIR A IMPULSAR EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA

TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.

TEMA: 01-COMBATE A LA CORRUPCIÓN EN EL SERVICIO PÚBLICO

OBJETIVO:
01-IMPULSAR EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE

CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN
PROPÓSITO:

LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA OBSERVAN EN EL
DESEMPEÑO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISIÓN, LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN EL
SERVICIO PÚBLICO.

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PÚBLICOS COMPONENTE: 183-PRIORIDAD ESTATAL EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION ATENTIDA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
04-VIGILAR QUE LOS RECURSOS PÚBLICOS DESTINADOS A LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO

SEAN ENFOCADOS A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y SE APLIQUEN CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDAD
ACTIVIDAD:

1798-COLABORAR CON AUTORIDAD EN LA PREVENCIÓN  Y COMBATE AL DELITO EN MATERIA DE

OPERACIÓN CON RECURSO ILÍCITO.

UE: 001-UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONÓMICA DEL ESTADO DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

150-PREVENCIÓN, SANCIÓN, TRANSPARENCIA, RENDICIÓN
DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

01-ATENDER PRIORIDADES ESTATALES EN MATERIA DE
COMBATE A LA CORRUPCIÓN

000-- -
001-ELABORAR ESTUDIOS Y REPORTES ESTADISTICOS EN MATERIA DE

LAVADO DE ACTIVOS
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
SERVIDOR PÚBLICO HOMBRES: 1586640 MUJERES: 1075508 TOTAL: 2662148

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 1,339,223.86 777,333.15 1,439,971.05

0.00 8,753,528.96 5,197,000.90 3,556,528.06 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,556,528.06

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,439,971.05 1,439,971.05 1,439,971.05 1,439,971.05 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES REALIZADOS Número de indicador : 2279

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES REALIZADOS

Método de Cálculo : (CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CELEBRADOS / CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
INFORMES TRIMESTRALES QUE REFLEJEN EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE LA UIPE OAXACA Y DIVERSAS AUTORIDADES,

RESGUARDADOS Y REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA UIPE
EXISTE LA DISPONIBILIDAD DE PARTE DE LAS AUTORIDADES DE LOS 3 ÓRDENES DE GOBIERNO PARA EL INTERCAMBIO DE

INFORMACIÓN
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - MIDE EL NÚMERO DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2023 VALOR 0.00 AÑO 2024 VALOR 8.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 4.00 4.00 0.00 T1+T2+T3+T4 8.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 4.00 4.00 4.00 T1+T2+T3+T4 12.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 4.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 100.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
33.33

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. ALEJANDRA LEON REYES LIC. JAIME MARCIAL CRUZ

JEFE ADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL
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