
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 551 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

OBJETIVO INSTITUCIONAL: - OFRECER PROGRAMAS CORTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR CON LAS CARACTERÍSTICAS DE INTENSIDAD, PERTINENCIA, FLEXIBILIDAD Y CALIDAD, FORMANDO PROFESIONISTAS EN LOS NIVELES DE TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO Y EN INGENIERÍA, APTOS PARA

LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS CON UN SENTIDO DE INNOVACIÓN EN LA INCORPORACIÓN DE LOS AVANCES CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 01-ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS FIN:
CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E INTERCULTURAL,
CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO,
PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.

TEMA: 08-EDUCACIÓN

OBJETIVO:
01-GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS

DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
PROPÓSITO:

LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA QUE EGRESA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR ACCEDE Y CONCLUYE

LA EDUCACIÓN SUPERIOR

ESTRATEGIA: 02-MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS COMPONENTE: 218-FORMACIÓN DOCENTE, DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA OTORGADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
02-IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS ENCAMINADOS A MEJORAR Y FORTALECER LA EDUCACIÓN DE LAS

OAXAQUEÑAS Y LOS OAXAQUEÑOS
ACTIVIDAD: 12679-DOCENTE, DIRECTIVO, Y ADMINISTRATIVO DEL TIPO SUPERIOR CAPACITADO

UE: 001-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

02-FORMACIÓN DOCENTE, DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA 000-- - 001-CAPACITACIÓN DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: 70211 MUJERES: 76935 TOTAL: 147146

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 5,000.00 0.00 0.00

30,000.00 0.25 20,000.25 10,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,000.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

10,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO DEL TIPO SUPERIOR REALIZADAS

Número de indicador : 1031

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DEL TIPO SUPERIOR REALIZADAS

Método de Cálculo : (ACCIONES DE CAPACITACION IMPARTIDAS  / ACCIONES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DEL TIPO SUPERIOR REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO VALOR 0.00 AÑO 2025 VALOR 6.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 2.00 2.00 2.00 T1+T2+T3+T4 6.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

MTRA. CINTHYA ITANDEHUI JAVIER GONZÁLEZ. LIC. GERSON BARUC CARLOS ROBLES

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS RECTOR
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 551 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
01-INCREMENTAR EL ACCESO Y LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, REDUCIENDO LA DESERCIÓN Y EL
ABANDONO ESCOLAR

COMPONENTE:
221-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR
OTORGADO

LÍNEAS DE ACCIÓN:
01-IMPULSAR LOS PROYECTOS Y ACCIONES PARA INCREMENTAR LOS AÑOS PROMEDIO DE ESCOLARIDAD Y REDUCIR LA
DESERCIÓN ESCOLAR

ACTIVIDAD:
741-SERVICIO DE EDUCACIÓN INTEGRAL DE CALIDAD E
INCLUYENTE BRINDADO

UE: 001-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

04-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 000-- - 001-OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: 70211 MUJERES: 76935 TOTAL: 147146

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

3,110,320.31 2,747,146.75 0.00 0.00

11,972,562.46 1,676,812.43 1,141,884.23 12,507,490.66 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,857,467.06

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

2,708,753.21 2,752,407.83 2,747,146.75 2,747,146.75 2,747,146.75 99.81

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE VIAJES DE PRACTICAS REALIZADOS Número de indicador : 1340

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE VIAJES DE PRACTICAS REALIZADOS

Método de Cálculo : (VIAJES DE PRACTICAS REALIZADOS/ VIAJES DE PRACTICAS PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

INFORMES Y/O REPORTES POR TIPO DE SERVICIO Y/O ACTIVIDADES REALIZADOS Y VALIDADOS POR EL ÁREA CORRESPONDIENTE
EXISTAN PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES

Y DE APOYO
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LOS VIAJES DE PRÁCTICAS REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2025 VALOR 0.00 AÑO 2025 VALOR 15.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

3.00 4.00 2.00 6.00 T1+T2+T3+T4 15.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

3.00 4.00 2.00 6.00 T1+T2+T3+T4 7.00

METAS
ALCANZADAS

3.00 4.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 7.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
46.67

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS Número de indicador : 1341

Definición : MIDEEL PORCENTAJE DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS

Método de Cálculo : (SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS/SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

INFORMES Y/O REPORTES POR TIPO DE SERVICIO Y/O ACTIVIDADES REALIZADOS Y VALIDADOS POR EL ÁREA CORRESPONDIENTE
EXISTAN PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES

Y DE APOYO

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

MTRA. CINTHYA ITANDEHUI JAVIER GONZÁLEZ. LIC. GERSON BARUC CARLOS ROBLES

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS RECTOR
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 551 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2025 VALOR 0.00 AÑO 2025 VALOR 60.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

15.00 16.00 15.00 14.00 T1+T2+T3+T4 60.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

15.00 16.00 15.00 14.00 T1+T2+T3+T4 31.00

METAS
ALCANZADAS

15.00 16.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 31.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 100.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
51.67

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

MTRA. CINTHYA ITANDEHUI JAVIER GONZÁLEZ. LIC. GERSON BARUC CARLOS ROBLES

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS RECTOR
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 551 - UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

UE: 001-UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE LA SIERRA SUR DE OAXACA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

04-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 000-- - 003-IMPARTIR HORAS CLASE

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: 70211 MUJERES: 76935 TOTAL: 147146

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

1,062,874.67 998,194.31 0.00 0.00

4,805,009.09 1,107,062.56 476,161.18 5,435,910.47 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,061,068.98

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

1,026,897.35 1,063,585.13 998,194.31 998,194.31 998,194.31 93.85

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS Número de indicador : 1335

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS

Método de Cálculo : (HORAS CLASE IMPARTIDAS/HORAS PROGRAMADAS )*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

INFORMES Y/O REPORTES POR TIPO DE SERVICIO Y/O ACTIVIDADES REALIZADOS Y VALIDADOS POR EL ÁREA CORRESPONDIENTE
EXISTAN PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE BRINDAN CONDICIONES ÓPTIMAS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES

Y DE APOYO
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - MIDE LAS HORAS CLASE IMPARTIDAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2025 VALOR 0.00 AÑO 2025 VALOR 29,286.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

6,144.00 5,982.00 7,260.00 9,900.00 T1+T2+T3+T4 29,286.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

5,696.00 5,982.00 7,260.00 9,900.00 T1+T2+T3+T4 11,678.00

METAS
ALCANZADAS

5,696.00 5,785.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 11,481.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 96.71 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
39.81

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 96.71 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

MTRA. CINTHYA ITANDEHUI JAVIER GONZÁLEZ. LIC. GERSON BARUC CARLOS ROBLES

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS RECTOR
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