REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 573 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

Gobierno

Estado

OBJETIVO INSTITUCIONAL: -—-ESTABLECER MEDIANTE LA CONCILIACION, LAS ACCIONES PARA RESOLVER CON EFICACIA, RAPIDEZ E IMPARCIALIDAD, LOS CONFLICTOS LABORALES QUE SE SUSCITEN ENTRE TRABAJADORES Y EMPLEADORES, CON ELLO GARANTIZAR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS

FACTORES DE LA PRODUCCION Y EN LAS RELACIONES DE TRABAJO, DE CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA LEY DEL CENTRO DE CONCILIACION Y DEMAS NORMATIVIDAD

APLICABLE.
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
- 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS OCHO REGIONES N CONTRIBL(JIR AL IMPUL%O DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA
POBLACION OAXAQUENA
TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR
OBJETIVO: 01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUERNA PROPOSITO: LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CUENTA CON JUSTICIA LABORAL GARANTIZADA
ESTRATEGIA: 01-ASEGURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL COMPONENTE: 301-PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO ATENDIDO
LINEAS DE ACCION: 01-FOMENTAR LA CONCILIACION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL ACTIVIDAD: 19-CONFLICTO LABORAL CONCILIADO
UE: 001-CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
113-ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL 02-ATENCION DE PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS 000-- - 001-PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION PREJUDICIAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENGIAL POBLAEcr\ll?Zgé)UAE?EA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1147295 MUJERES: 775472 TOTAL: 1922767
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacion Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
2,560,907.32 3,125,502.41 0.00 0.00
12,013,268.97 84,138.05 0.00 12,097,407.02 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,686,409.73
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
3,083,545.33 3,146,068.41 3,125,502.41 3,125,502.41 3,125,502.41 99.35
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE SOLICITUDES PARA CONCILIAR CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS NuUmero de indicador : 176
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE SOLICITUDES PARA CONCILIAR CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS
Método de Calculo : | (SOLICITUDES PARA CONCILIAR CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS/SOLICITUDES PARA CONCILIAR CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS PROGRAMADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME ESPECIFICO GENERADO Y EN RESGUARDO POR LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO A RESOLUCIONES DE ESTE CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL

EXISTE LA DISPOSICION DE LOS INVOLUCRADOS PARA UNA CONCILIACION EFECTIVA

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- MIDE LAS SOLICITUDES PARA CONCILIAR CONFLICTOS LABORALES ATENDIDAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2025 VALOR 0.00 ARO 2025 VALOR 5,760.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
::;\:T((:)I(:SAMACION 1,440.00 1,450.00 1,440.00 1,430.00 T1+T2+T3+T4 5,760.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 1,440.00 1,450.00 1,440.00 1,430.00 T14T24T3+T4 2,890.00
METAS
ALCANZADAS 1,390.00 1,402.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2,792.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 96.53 96.69 0.00 0.00 48.47
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. INGRID DZOARA AHEDO PEREZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 96.69 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. VICTOR ALBERTO QUIROZ ARELLANES
DIRECTOR GENERAL




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 573 - CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-ASEGURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL COMPONENTE: 301-PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO ATENDIDO
i i i ) 20-AUDIENCIA PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS
LINEAS DE ACCION: 01-FOMENTAR LA CONCILIACION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL ACTIVIDAD: LABORALES REALIZADO MEDIANTE CONVENIO O
RATIFICACION DEL MISMO
UE: 001-CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
113-ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL 02-ATENCION DE PROCEDIMIENTOS CONCILIATORIOS 000-- - 002-PROCEDIMIENTOS DE COS:.:.II':IXSAI%:\‘OEESUELTOS POR CONVENIO O
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA B .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1147295 MUJERES: 775472 TOTAL: 1922767
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
499,944.78 662,017.96 0.00 0.00
2,189,997.72 29,179.20 33,507.45 2,185,669.47 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,161,962.74
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
529,353.42 662,077.68 662,014.53 662,017.96 662,017.96 99.99
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CONVENIO O CONSTANCIA DE NO CONCILIACION FIRMADA NUmero de indicador : 2341
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE CONVENIO O CONSTANCIA DE NO CONCILIACION FIRMADA
Método de Célculo : | (CONVENIO O CONSTANCIA DE NO CONCILIACION FIRMADA REALIZADAS/CONVENIO O CONSTANCIA DE NO CONCILIACION FIRMADA PROGRAMADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME ESPECIFICO GENERADO Y EN RESGUARDO POR LA COORDINACION DE CONCILIADORES DE ESTE CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL

EXISTE EL CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - MIDE EL CONVENIO O CONSTANCIA DE NO CONCILIACION FIRMADA

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2025 VALOR 0.00 ANO 2025 VALOR 4,408.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
IF;\IFTSIGAEAMAC'ON 1,102.00 1,102.00 1,102.00 1,102.00 T1+T2+T3+T4 4,408.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 1,102.00 1,102.00 1,102.00 1,102.00 T1+T2+T3+T4 2,204.00
METAS
ALCANZADAS 1,050.00 1,050.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2,100.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 95.28 95.28 0.00 0.00 47.64
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. INGRID DZOARA AHEDO PEREZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. VICTOR ALBERTO QUIROZ ARELLANES
DIRECTOR GENERAL
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95.28 %




