REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO

PRIMER TRIMESTRE 2026

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

Gobierno del Estada

-DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A INSPECCIONAR, CONCILIAR, CAPACITAR, EMPLEAR Y PROPORCIONAR SEGURIDAD A LAS Y LOS TRABAJADORES OAXAQUENOS, CON EL PROPOSITO DE PRESERVAR LA PAZ Y TRANQUILIDAD LABORAL EN LA ENTIDAD,

ASI COMO LLEVAR A CABO ACCIONES ENCAMINADAS A OBTENER UNA MAYOR PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD EN EL TRABAJO; A TRAVES DE PROFESIONALISMO, TRANSPARENCIA, HUMANISMO Y HONESTIDAD EN APEGO A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LAS
DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA.

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR AL IMPULSO DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA

EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS OCHO REGIONES FIN: - -
POBLACION OAXAQUENA
TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR
OBJETIVO: 01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUERNA PROPOSITO: LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA EN INFORMALIDAD, REGULARIZA SU ACTIVIDAD ECONOMICA.
ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 5-VERIFICACION REALIZADA DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL A CENTROS DE TRABAJO
. . . . . 13112-PROGRAMA DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PROMOCIONADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: NORMATIVIDAD
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
112-IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS 01-FORMALIZACION DEL EMPLEO 000-- - 001-CAPACITACION Y CERTII\:ZOI(;";\\A(/’:.?II\\‘/IEQRDA EL CUMPLIMIENTO DE LA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1147295 MUJERES: 775472 TOTAL: 1922767
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
5,290,529.19 0.00 0.00 0.00
25,473,581.30 51,541.32 740,234.72 24,784,887.90 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,290,529.19
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
6,909,647.99 5,504,530.71 5,290,529.19 5,290,529.19 5,290,529.19 96.11
DATOS DEL INDICADOR
Nombre - | PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARAEL [ (o 0 o o 3041
" | CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REALIZADAS i
Definicién : | SE REFIERE A LOS CONGRESOS, PLATICAS, SIMPOSIUM E INFORMACION DIGITAL SOBRE LAS ACTUALIZACIONES NORMATIVAS EN MATERIA LABORAL.

Método de Calculo :

(ACCIONES DE PROMOCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REALIZADAS / ACCIONES DE PROMOCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD PROGRAMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medici6n Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE APOYOS PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ENTREGADOS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

EXISTE INTERES DE LOS EMPLEADORES POR CAPACITARSE Y CERTIFICARSE.

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION Y CERT

IFICACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD REALIZADAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 100.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION 25.00 25.00 25.00 25.00 T1+T2+T3+T4 100.00
INICIAL
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 17.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 17.00
METAS
ALCANZADAS 17.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 17.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 18.48
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR Dl

LIC. HOR

E LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ACIO SOSA VILLAVICENCIO

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno del Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 01-ASEGURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL COMPONENTE: ;gi;‘;ﬁasfg&i%;ﬁf: SE;T%%NSIPLS:;M';EXL(;?; LA
LINEAS DE ACCION: 03-FORTALECER LOS MECANISMOS DE INSPECCION LABORAL ACTIVIDAD: Ilr\?'s(;EE'éEngNZ%gRABAJO DEL SECTOR PRIVADO
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
112-IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS 01-FORMALIZACION DEL EMPLEO 000-- - 002-INSPECCIONES A CENTROS DE TRABAJO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAéE’\I‘?:ggUAEI:?EA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1147295 MUJERES: 775472 TOTAL: 1922767
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
39,128.31 0.00 0.00 0.00
444,000.00 0.00 71,871.69 372,128.31 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 39,128.31
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
111,000.00 39,128.31 39,128.31 39,128.31 39,128.31 100.00
DATOS DEL INDICADOR
N — PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO T —" 716
REALIZADOS
Definicién : | MIDE LAS VERIFICACIONES DOCUMENTALES DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE MARCA LA LEY PARA BENEFICIO DE LAS Y LOS TRABAJADORES OAXAQUERNOS.
Método de Célculo : | (EXPEDIENTES DE INSPECCION A LOS CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS / EXPEDIENTES DE INSPECCION A LOS CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO PROGRAMADAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
CARGO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABALO LOS EMPLEADORES OTORGAN FACILIDADES A LOS INSPECTORES PARA REALIZAR INSPECCIONES.
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE INSPECCION A CENTROS DE TRABAJO DEL SECTOR PRIVADO REALIZADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 100.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
IF;\:TSGAEAMAC'ON 25.00 25.00 25.00 25.00 T1+T2+T3+T4 100.00
Zz?ﬁ EL/TZM:DCAON 9.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 9.00
/TECT:SZ ADAS 9.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 9.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 10.71
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO

PRIMER TRIMESTRE

2026

Gobierno del Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 02-IMPULSAR LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES EN EL ESTADO DE OAXACA COMPONENTE: 470-FORMALIZACION DEL EMPLEO IMPULSADO
LINEAS DE ACCION: 01-PROMOVER LA CAPACITACION, CERTIFICACION, E INCLUSION LABORAL DE LAS PERSONAS EN EDAD DE TRABAJAR ACTIVIDAD: 13103-ACCION EJECUTADA PARA EL EMPLEO FORMAL
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
4 02-VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
112-IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS NORMATIVIDAD LABORAL 000-- - 001-ACCIONES PARA EL EMPLEO FORMAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
POBLACION O AREA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1147295 MUJERES: 775472 TOTAL: 1922767
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
118,582.44 0.00 0.00 0.00
1,140,321.90 6,000.00 166,739.46 979,582.44 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 118,582.44
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
285,321.90 118,582.44 118,582.44 118,582.44 118,582.44 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EJECUTADAS Namero de indicador : | 692
Definicion : MIDE LAS VERIFICACIONES LABORALES PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, OTORGAMIENTO DE APOYO JURIDICO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS, PROMOCION DEL EMPLEO A TRAVES DE

FERIAS A FIN DE VINCULAR A LAS PERSONAS INTERESADAS EN OBTENER UN EMPLEO FORMAL CON LOS EMPLEADORES.

Método de Calculo :

(ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EJECUTADAS / ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL PROGRAMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL REALIZADAS, A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE

SEGUIMIENTO Y EVALUACUION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

LOS TRABAJADORES SE INTERESAN PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE EMPLEOS FORMALES

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO FORMAL EJECUTADAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 100.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 25.00 25.00 25.00 25.00 T1+T2+T3+T4 100.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00
METAS
ALCANZADAS 10.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 10.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 11.76
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR Dl

LIC. HOR

E LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

ACIO SOSA VILLAVICENCIO

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO

PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

471-ACCION REALIZADA PARA LA ERRADICACION DEL

Estado

ESTRATEGIA: 01-ASEGURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL COMPONENTE: TRABAJO INFANTIL ‘
LINEAS DE ACCION: 02-PROMOVER LA PROTECCION DE MENORES DE EDAD PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL ACTIVIDAD: iﬁﬁ&z’;’“&fﬁ\ﬁ'{usm'\' PARA LA ERRADICACION DEL
UE: 004-FOMENTO AL EMPLEO, NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
112-IMPULSO A LA FORMALIZACION DE EMPLEOS 03-ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL 000-- - 001-DIFUSION DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé?’\I‘?:ggUAEI:?EA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1147295 MUJERES: 775472 TOTAL: 1922767
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
15,832.00 0.00 0.00 0.00
516,000.00 0.00 113,168.00 402,832.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 15,832.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
129,000.00 15,832.00 15,832.00 15,832.00 15,832.00 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE CAMPANAS DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS NUmero de indicador : | 699
Definicion : SE REFIERE A LAS CAMPANAS DE DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS IMPRESOS, DIGITALES, AUDIOVISUALES, PLATICAS, SIMPOSIUMS, TALLERES DE LECTURA, EXPOSICIONES, CONGRESOS, ETC. PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL

TRABAJO INFANTIL.

Método de Calculo :

(CAMPARNAS DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL REALIZADAS / CAMPANAS DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL PROGRAMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DIFUSION PARA LA ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL REALIZADAS, A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

DE OAXACA

EXISTE VOLUNTAD INTERINSTITUCIONAL PARA GENERAR ACCIONES TENDIENTES A DISMINUIR EL TRABAJO INFANTIL EN EL ESTADO

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE CAMPARAS DE DIFUSION PARA LA ERRADICACIONN DEL TRABAJO INFANTIL REALIZADAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 240.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 60.00 60.00 60.00 60.00 T1+T2+T3+T4 240.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 7.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 7.00
METAS
ALCANZADAS 7.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 7.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 3.74
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. HORACIO SOSA VILLAVICENCIO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO

PRIMER TRIMESTRE

ALINEACION PED:

2026

Gobierno del E

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR AL IMPULSO DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA

stado

EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS OCHO REGIONES FIN: POBLACION OAXAQUENA
TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR
OBJETIVO: 01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUENA PROPOSITO: LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA CUENTA CON JUSTICIA LABORAL GARANTIZADA
ESTRATEGIA: 01-ASEGURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL COMPONENTE: 472-ASISTENCIA OTORGADA PARA LA PROCURACION DE JUSTICIA
LINEAS DE ACCION: 01-FOMENTAR LA CONCILIACION PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL ACTIVIDAD: 17-APOYO JURIDICO OTORGADO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
UE: 003-PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
113-ACCESO A LA JUSTICIA LABORAL 01-ASISTENCIA PARA LA PROCURACION DE JUSTICIA 000-- - 001-APOYO JURIDICO A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA . .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:’\I‘C;g(S)UAEI:?EA DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA HOMBRES: 1147295 MUJERES: 775472 TOTAL: 1922767
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
5,042,868.22 0.00 0.00 0.00
24,534,018.33 179,700.00 728,928.96 23,984,789.37 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,042,868.22
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
5,826,748.70 5,045,823.32 5,042,868.22 5,042,868.22 5,042,868.22 99.94
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS Numero de indicador : | 158
Definicién : | SE REFIERE A LOS SERVICIOS EN MATERIA LABORAL DE DEFENSA LABORAL BRINDADOS POR LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
Método de Célculo : | (SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS REALIZADOS/SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS PROGRAMADOS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO, A CARGO DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL

TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

TRABAJADORES

SE CUENTA CON PERSONAL DE DEFENSORIA CAPACITADO Y COMPROMETIDO EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS

DATOS DE LA META

Definici6n de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE SERVICIOS DE DEFENSA LABORAL RESUELTOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 120.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

r;\ﬁgifAMACION 30.00 30.00 30.00 30.00 TL+T2+T3+T4 120.00
Zg?g ESKE? AON 28.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 28.00
X‘fg:r\?z ADAS 28.00 0.00 0.00 0.00 TL+T2+T3+T4 28.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO

ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 23.73
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %
DATOS DEL INDICADOR
N o PORCENTAJE DE ASESORIAS PARA LA ATENCION DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL iy 2339
OTORGADAS
Definicién : | SE REFIERE A LAS ASESORIAS A USUARIOS A TRAVES DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO, EN MATERIA DE CONFLICTOS LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL
Método de Célculo : | (ASESORIAS PARA LA ATENCION DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL OTORGADAS/ASESORIAS PARA LA ATENCION DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL OTORGADAS PROGRAMADAS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO, A CARGO DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL

TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

SE CUENTA CON PERSONAL DE DEFENSORIA CAPACITADO Y COMPROMETIDO EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS

TRABAJADORES

JEFE ADMINISTRATIVO

L.A. LORENA CRUZ DIAZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 108 - SECRETARIA DEL TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno del Estado
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE ASESORIAS PARA LA ATENCION DE CONFLICTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL OTORGADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 240.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
ﬁ\ﬁgGASAMAC'ON 60.00 60.00 60.00 60.00 T1+T2+T3+T4 240.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 58.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 58.00
METAS
ALCANZADAS 58.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 58.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 24.37
TRIMESTRAL ANUAL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %
DATOS DEL INDICADOR
Nombre - | PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO JURIDICO LABORAL PARA LA CONCILIACION DE Nimero de indicador : —
" | CONFLICTOS DE LOS TRABAJADORES '
Definicién : | SE REFIERE AL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO JURIDICO LABORAL PARA CONCILIACION DE CONFLICTOS A USUARIOS, A TRAVES DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Método de Calculo :

(SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO JURIDICO LABORAL PARA LA CONCILIACION DE CONFLICTOS DE LOS TRABAJADORES REALIZADOS/SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO JURIDICO LABORAL PARA LA CONCILIACION DE CONFLICTOS DE LOS
TRABAJADORES PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE ACCIONES DE DEFENSA DEL TRABAJO, A CARGO DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL

TRABAJO DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

TRABAJADORES

SE CUENTA CON PERSONAL DE DEFENSORIA CAPACITADO Y COMPROMETIDO EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO JURIDICO LABORAL PARA LA CONCI

LIACION DE CONFLICTOS DE LOS TRABAJADORES

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 120.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION 30.00 30.00 30.00 30.00 T1+T2+T3+T4 120.00
INICIAL
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 28.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 28.00
METAS
ALCANZADAS 28.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 28.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 2373
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO
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DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

LIC. HORACIO SOSA VILLAVICENCIO

100.00 %
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