REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno

Estado

OBJETIVO INSTITUCIONAL: COORDINAR LAS PRESTACIONES PACTADAS MEDIANTE CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES, PROMOVIENDO LAS BUENAS RELACIONES Y GESTIONANDO LAS PRESTACIONES ADECUADAMENTE, APLICANDO Y CUMPLIENDO

LAS DISPOSICIONES LEGALES
ALINEACION PED:

EJE: 02-GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
TEMA: 02-ADMINISTRACION EFICIENTE Y TRANSPARENTE

OBJETIVO: 01-ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
ESTRATEGIA: 01-OTORGAR UN SERVICIO EFICIENTE Y DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS DEL ESTADO

03-APLICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, CONVENIOS Y CONTRATOS QUE RIJAN LAS RELACIONES

LINEAS DE ACCION:
LABORALES ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y SUS TRABAJADORES

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR A ASEGURAR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL ESTADO GESTIONAN DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE LOS

RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y PATRIMONIALES

FIN:
OAXACA

PROPOSITO:

COMPONENTE: 477-CAPITAL HUM

ACTIVIDAD:

IANO ADMINISTRADO

12879-OBLIGACION CONTRACTUAL CUMPLIDA A FAVOR DEL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO

UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
115—ARDEI\2I3LSST§$(SIE()LNGIEc;:é(fEAéN\gEgIE(iIEEl;iiDDg LOS 03-ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 001-CUMPLIMIENTO DE LAST(JRiLéGA»;\EE?(;\IREESSCONTRACTUALES CON LOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:I\I‘CF)gé)UAE:REA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
159,671,951.78 0.00 0.00 0.00
852,922,477.96 0.00 48,722,417.23 804,200,060.73 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 159,671,951.78
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
246,366,033.91 159,671,951.78 159,671,951.78 159,671,951.78 159,671,951.78 100.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO Numero de indicador : 3253
Definicién : | MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DE LA REVISION DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO.
Método de Célculo : | (PRESTACIONES OTORGADAS / PRESTACIONES PROGAMADAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTES TRIMESTRALES DE PRESTACIONES AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO OTORGADAS, GENERADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS DE LA SERCRETARIA DE ADMNISTRACION.

SE REALIZA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y TRABAJADOR.

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 167.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 41.00 41.00 42.00 43.00 T1+T2+T3+T4 167.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 41.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 41.00
METAS
ALCANZADAS 41.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 41.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 24.55
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. NOEL HERNANDEZ RITO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

100.00 %




REPORTE DE AVAN

CE DE GESTION

UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
115-ARDE’\(A:IL,\J‘:'\’SST§SAE:;:I).NGEC'):I;(I:EARZNYOEE'):IIE(I:_IEE’\S‘TI'iDDCE) Los 03-ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 002-EVENTO DIiA DE REYES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
9,890,733.07 0.00 0.00 0.00
9,898,994.00 0.00 0.00 9,898,994.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 9,890,733.07
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
9,898,994.00 9,890,733.07 9,890,733.07 9,890,733.07 9,890,733.07 100.00
DATOS DEL INDICADOR
N o PORCENTAJE [?E PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO POR PAGO DE e 3588
EVENTO DEL DIA DE REYES
Definicién : [ MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DE LA REVISION DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
Método de Calculo : | (NUMERO DE PRESTACIONES OTORGADAS PARA EVENTO DEL DIA DE REYES / NUMERO DE PRESTACIONES PROGRAMADAS A OTORGAR PARA EVENTO DE REYES) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE PRESTACIONES AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO OTORGADAS, GENERADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS SE REALIZA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y TRABAJADOR.
HUMANOS DE LA SERCRETARIA DE ADMNISTRACION.
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO POR PAGO DE EVENTO DEL DIA DE REYES
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 1.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

:D’\:TgifAMACION 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
ZE?SES;A:;AON 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
’\AAF(;F:V?ZADAS 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
/P\ngCI\IIEZN:ISAéE 100.00 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 100.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
115-ARDE’\(A:IL,\J‘:'\’SST§SAE:;:I).NGEC'):I;(I:EARZNYOE['):IIE(I:_IEE’\S‘-'II-'iDDCE) Los 03-ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 003-PAGO DE LENTES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
1,044,792.00 0.00 0.00 1,044,792.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
N o PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO POR PAGO DE APOYO e 3589
PARA LENTES
Definicién : [ MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DE LA REVISION DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
Método de Célculo : | (NUMERO DE PRESTACIONES OTORGADAS PARA APOYO DE LENTES / NUMERO DE PRESTACIONES PROGRAMADAS A OTORGAR PARA APOYO DE LENTES) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE PRESTACIONES AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO OTORGADAS, GENERADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS SE REALIZA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y TRABAJADOR.
HUMANOS DE LA SERCRETARIA DE ADMNISTRACION.
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO POR PAGO DE APOYO PARA LENTES
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 10.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
:D’\:TgifAMACION 2.00 3.00 3.00 2.00 T1+T2+T3+T4 10.00
ZE?SES;A:;AON 2.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00
’\AAIF(;F:V?ZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
115-ARDE’\(A:IL,\J‘:'\’SST§SAE:;:I).NGEC'):I;(I:EARZNYOE['):IIE(I:_IEE’\S‘-'II-'iDDCE) Los 03-ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 009-SERVICIOS DE GUARDERIA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
440,800.00 0.00 0.00 0.00
1,710,000.00 0.00 0.00 1,710,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 440,800.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
480,000.00 440,800.00 440,800.00 440,800.00 440,800.00 100.00
DATOS DEL INDICADOR
N o PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO DEL PAGO POR e 3505
SERVICIO DE GUARDERIA
Definicién : [ MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DE LA REVISION DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
Método de Célculo : | (NUMERO DE PRESTACIONES OTORGADAS POR PAGO DE SERVICIO DE GUARDERIA / NUMERO DE PRESTACIONES PROGRAMADAS A OTORGAR POR PAGO DE SERVICIO DE GUARDERIA) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE PRESTACIONES AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO OTORGADAS, GENERADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS SE REALIZA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y TRABAJADOR.
HUMANOS DE LA SERCRETARIA DE ADMNISTRACION.
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO DEL PAGO POR SERVICIO DE GUARDERIA
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 12.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

:D’\:TgifAMACION 3.00 3.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00
ZE?SES;A:;AON 3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00
’\AAIF(;F:V?ZADAS 3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %

Pagina 4/6 FECHA:22-04-2026

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. NOEL HERNANDEZ RITO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
115-ARDE’\(A:IL,\J‘:'\’SST§SAE:;:I).NGEC'):I;(I:EARZNYOE['):IIE(I:_IEE’\S‘-'II-'iDDCE) Los 03-ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 011-AYUDAS DIVERSAS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
13,709,122.41 0.00 0.00 0.00
11,900,000.00 5,609,122.41 0.00 17,509,122.41 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 13,709,122.41
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
11,900,000.00 13,709,122.41 13,709,122.41 13,709,122.41 13,709,122.41 100.00
DATOS DEL INDICADOR
N o PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO DEL PAGO POR e 3597
AYUDAS DIVERSAS
Definicién : [ MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DE LA REVISION DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
Método de Célculo : | (NUMERO DE PRESTACIONES OTORGADAS POR AYUDAS DIVERSAS / NUMERO DE PRESTACIONES PROGRAMADAS A OTORGAR POR AYUDAS DIVERSAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE PRESTACIONES AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO OTORGADAS, GENERADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS SE REALIZA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y TRABAJADOR.
HUMANOS DE LA SERCRETARIA DE ADMNISTRACION.
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO DEL PAGO POR AYUDAS DIVERSAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 2.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
:D’\:TgifAMACION 1.00 1.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 2.00
ZE?SES;A:;AON 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
’\AAIF(;F:V?ZADAS 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 50.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. NOEL HERNANDEZ RITO

SECRETARIO DE ADMINISTRACION
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 118 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
UE: 001-SECRETARIA DE ADMINISTRACION-DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
115-ARDE’\(A:IL,\J‘:'\’SST§SAE:;:I).NGEC'):I;(I:EARZNYOE['):IIE(I:_IEE’\S‘-'II-'iDDCE) Los 03-ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO 000-- - 015-RESOLUCIONES JUDICIALES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
N o PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO DEL PAGO POR e
RESOLUCIONES FISCALES
Definicién : [ MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DERIVADAS DE LA REVISION DEL ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO
Método de Calculo : | (NUMERO DE PRESTACIONES OTORGADAS POR RESOLUCIONES FISCALES / NUMERO DE PRESTACIONES PROGRAMADAS A OTORGAR POR RESOLUCIONES FISCALES) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
REPORTES TRIMESTRALES DE PRESTACIONES AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO OTORGADAS, GENERADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS AL PERSONAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS SE REALIZA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y TRABAJADOR.
HUMANOS DE LA SERCRETARIA DE ADMNISTRACION.
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO DEL PAGO POR RESOLUCIONES FISCALES
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 12.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
:D’\:TgifAMACION 3.00 3.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00
ZE?SES;A:;AON 3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00
’\AAIF(;F:V?ZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

M.A. URYEL BAUTISTA VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:
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TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. NOEL HERNANDEZ RITO
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

0.00 %




