REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

OBJETIVO INSTITUCIONAL:

-PREVENIR, INHIBIR Y SANCIONAR LAS PRACTICAS CORRUPTAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

-IMPULSAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCION.
-IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA CON LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR A IMPULSAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA

Estado

EJE: 02-GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES FIN: TRANSPARENGIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCION.
TEMA: 01-COMBATE A LA CORRUPCION EN EL SERVICIO PUBLICO
OBIETIVO: 01-IMPULSAR EN LA ADMINISTRACION PL’J?LICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE PROPOSITO: LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTﬁi«DO DE OAXACA FORTALECEN EL

CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCION ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO PARA EVITAR ACTOS DE CORRUPCION.
ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: 500-ACCION REALIZADA EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y ANTICORRUPCION

05-AUMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCION, BRINDANDO CERTEZA DE QUE LOS
LINEAS DE ACCION: PROCESOS SE LLEVARAN A CABO APEGADOS A LA LEGALIDAD, COMBATIENDO LA IMPUNIDAD EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO ACTIVIDAD: 587-QUEJA, DENUNCIA Y PETICION CIUDADANA ATENDIDA

PUBLICO
UE: 007-DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
O | oL A e
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:I\I‘?:gé)UAE}?ZEA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
3,795.68 0.00 0.00 0.00
40,400.00 0.00 0.00 40,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,795.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
32,300.00 24,020.00 3,795.68 3,795.68 3,795.68 15.80
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES ATENDIDOS Numero de indicador : | 933
Definicién : | CANTIDAD DE EXPEDIENTES DERIVADOS DE QUEJAS, DENUNCIAS O PETICIONES QUE HAN SIDO GESTIONADOS Y CONCLUIDOS CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA.
Método de Célculo : | (EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES ATENDIDOS / EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES RADICADOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RELACIONADOS CON EL \'PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSQ SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA\"
ATENDIDOS, GENERADO Y RESGUARDADO POR LOS DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACION, QUEJAS Y DENUNCIAS ?A?, ?B? Y ?C?, DE
LA DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO,

PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO

INFORMACION SOLICITADA DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACION.

ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL, MUNICIPAL Y PARTICULARES DAN SEGUIMIENTO OPORTUNO A LA

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES ATENDIDOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR | 0.00 ARO 2026 VALOR 1,119.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
mgifAMAC'ON 345.00 212.00 210.00 352.00 T1+T2+T3+T4 1,119.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 294.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 294.00
METAS
ALCANZADAS 307.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 307.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 104.42 0.00 0.00 0.00 28.75
TRIMESTRAL ANUAL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 104.42 %
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RELACIONADOS CON [ 0 o oo T
" | EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL ATENDIDOS :
Definicion : | CANTIDAD DE EXPEDIENTES ATENDIDOS RELAGIONADOS CON QUEJAS, DENUNCIAS O PETICIONES POR PRESUNTOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL /D, INISTRACION PUBLICA ESTATAL.

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno

Estado

Método de Calculo - | oG AMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, RECIBIDOS) * 100

(DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, ATENDIDOS / DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RELACIONADOS CON EL

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RELACIONADOS CON EL "PROTOCOLO
PARA LA PR EVENCION ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSQ SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA\"
ATENDIDOS, GENERADO Y RESGUARDADO POR LOS D RTAMENTOS DE INVESTIGACION, QUEJAS Y DENUNCI ?2Y?
LA DIRECCION DE QUEJAS DENUNCIAS E INVESTIGACION QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO
PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO

INFORMACION SOLICITADA DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACION.

ENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL, MUNICIPAL Y PARTICULARES DAN SEGUIMIENTO OPORTUNO A LA

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS RE|

LACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL ATENDIDOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 2026 VALOR | 0.00 ANO 2026 VALOR 3.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 0.00 0.00 2.00 1.00 T1+T2+T3+T4 3.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

0%

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

500-ACCION REALIZADA EN MATERIA DE

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ANTICORRUPCION
05-AUMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCION, BRINDANDO CERTEZA DE QUE LOS 591- INCONFORMIDAD ATENDIDA DEL PROVEEDOR Y
LINEAS DE ACCION: PROCESOS SE LLEVARAN A CABO APEGADOS A LA LEGALIDAD, COMBATIENDO LA IMPUNIDAD EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO ACTIVIDAD: . .
PUBLICO CONTRATISTA Y RECLAMACION DE DARO PATRIMONIAL
UE: 002-DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION PATRIMONIAL
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 01-ACCIONES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES 000-- - 002-ATENDER LAS INCONFORMIDADES DE LOS PROVEEDORES Y

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION ADMINISTRATIVAS Y ANTICORRUPCION CONTRATISTAS Y RECLAMACIONES DE DARO PATRIMONIAL

POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
POBLACION O AREA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
7,395.68 0.00 0.00 0.00
40,400.00 0.00 0.00 40,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 7,395.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
32,300.00 27,620.00 7,395.68 7,395.68 7,395.68 26.78
DATOS DEL INDICADOR
NooeY PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, NifE® Gl inefeaakr ¢ 870
" | CONCILIACION, SOLICITUD DE SANCION Y RECLAMACIONES DE DARO PATRIMONIAL ATENDIDOS |
Definicién : | CANTIDAD DE EXPEDIENTES ATENDIDOS RELACIONADOS CON INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES O CONTRATISTAS, PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION, SOLICITUDES DE SANCION Y RECLAMACIONES POR DANO PATRIMONIAL.

Método de Calculo :

(EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, CONCILIACION, SOLICITUD DE SANCION Y DE RECLAMACIONES DE DANO PATRIMONIAL ATENDIDOS / EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS, CONCILIACION, SOLICITUD DE SANCION Y DE RECLAMACIONES DE DANO PATRIMONIAL PROGRAMADOS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medici6n Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE \"EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, CONCILIACION, SOLICITUD,
SANCION Y RECLAMACIONES DE DANO PATRIMONIAL ATENDIDOS, RESGUARDADO POR EL JEFE DE DEPARTAMENTO DE )
INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION
PATRIMONIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL
OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

DISPUESTOS A PROPORCIONAR INFORMACION DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACION.

ENTES, ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, EN SU CASO CIUDADANOS ESTAN

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATIS

TAS, CONCILIACION, SOLICITUD DE SANCION Y DE RECLAMACIONES DE DARO PATRIMONIAL ATENDIDOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 30.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 7.00 7.00 8.00 8.00 T1+T2+T3+T4 30.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 5.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00
METAS
ALCANZADAS 5.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 17.86
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

500-ACCION REALIZADA EN MATERIA DE

Gobierno del Estada

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ANTICORRUPCION
LINEAS DE ACCION: 09-IMPULSAR SISTEMAS DE CONTROL Y SANCION, MECANISMOS DE CONTRALORIA, FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS ACTIVIDAD: Z&EJO;?(FZEN?;%S DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
UE: 002-DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION PATRIMONIAL
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
TS0-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION |~ OT-ACCIONES EN MATERIA DE RESPONSAGILIDADES 000-- 003-SUBSTANCIAR EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:,\I‘CF)gé)UAE}:REA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
5,892,944.99 0.00 0.00 0.00
24,115,071.96 116,539.00 193,910.89 24,037,700.07 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,892,944.99
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
6,049,259.34 5,928,888.41 5,892,944.99 5,892,944.99 5,892,944.99 99.39
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOS Numero de indicador : | 869
Definicién : [ CANTIDAD DE EXPEDIENTES POR PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE HAN SIDO FORMALMENTE SUBSTANCIADOS CONFORME AL PROCEDIMIENTO LEGAL APLICABLE.
Método de Célculo : | (EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOS / EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ADMITIDOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL, DE \"EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOSY",
JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS \"A\", \"B\" Y
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION PATRIMONIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO
TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

\"C\",

RESGUARDADOS POR LOS
DE LA DIRECCION DE

DISPUESTOS A PROPORCIONAR INFORMACION DURANTE EL PROCESO.

ENTES, ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, EN SU CASO CIUDADANOS ESTAN

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 230.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 57.00 57.00 58.00 58.00 T1+T2+T3+T4 230.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 57.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 57.00
METAS
ALCANZADAS 57.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 57.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 24.78
TRIMESTRAL ANUAL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR HECHOS RELACIONADOS CON [ " o oo p—
" | EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA SUBSTANCIADOS :
Definicion : | CANTIDAD DE EXPEDIENTES SUBSTANCIADOS POR PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS VINCULADAS A HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Método de Calculo :

(EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL SUBSTANCIADOS / EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR HECHOS
RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL RECIBIDOS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL, DEY"EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOSY",

JEFES DE LOS DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS \"A\", \"B\" Y \"C\",

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION PATRIMONIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO
TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-| ISTMO KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

RESGUARDADOS POR LOS
DE LA DIRECCION DE

DISPUESTOS A PROPORCIONAR INFORMACION DURANTE EL PROCESO.

ENTES, ORGANOS DESCENTRALIZADOS Y AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, EN SU CASO CIUDADANOS ESTAN

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

Estado
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR HECHOS RELACIONADOS CON EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA SUBSTANCIADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 3.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 0.00 1.00 1.00 1.00 T14T2+T3+T4 3.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

500-ACCION REALIZADA EN MATERIA DE

Gobierno del Estada

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ANTICORRUPCION
LINEAS DE ACCION: Oc%\siéi%wg:i gbs |Fr’\1EcRRCEEr\/|PECr\Ig<’3ESDEL PATRIMONIO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO ACTIVIDAD: zsosrll?zfi:LTAoRé(E:II(,)\#E[J;ESSI‘I\'/lélA??FII%I\IAgiTRIMONIAL Y
UE: 002-DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION PATRIMONIAL
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 01-ACCIONES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES 000-- - 004-VERIFICAR LAS DECLARACIONES DE SITUACIONES PATRIMONIALES Y
DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION ADMINISTRATIVAS Y ANTICORRUPCION CONFLICTO DE INTERESES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAEcl\lloFgé)U/I\E}:REA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
19,647.75 0.00 0.00 0.00
89,200.00 0.00 2.27 89,197.73 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 19,647.75
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
49,716.00 39,872.07 19,647.75 19,647.75 19,647.75 49.28

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :

PORCENTAJE DE VERIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO DE DECLARACIONES DE SITUACIONES
PATRIMONIALES Y CONFLICTO DE INTERESES REALIZADAS

Namero de indicador : 868

Definicion :

CANTIDAD DE VERIFICACIONES EFECTUADAS PARA COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION DE DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERESES POR PARTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS.

Método de Calculo :

(VERIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO REALIZADAS / VERIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO PROGRAMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE VERIFICACION DE PRESENTACION DE DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIALES Y DE INTERESES,

GENERADO Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE SANCIONES PATRIMONIALES Y CONFLICTO DE INTERES DE

LA DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y SITUACION PATRIMONIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA
EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA,

OAXACA C.P. 68270.

INTERES.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS OBLIGADAS, PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA SUS DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE

DATOS DE LA META

Definici6n de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE VERIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO DE DECLARACIONES DE SITUACIOI

NES PATRIMONIALES Y CONFLICTO DE INTERESES REALIZADAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 26,000.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
::;\‘ngifAMAC'ON 1,280.00 17,527.00 5,948.00 1,245.00 T1+T2+T3+T4 26,000.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 1,280.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1,280.00
METAS
ALCANZADAS 1,281.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1,281.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.08 0.00 0.00 0.00 4.93
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

M

500-ACCION REAL

ATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

IZADA EN MATERIA DE

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ANTICORRUPCION
. 06-VIGILAR QUE EL INCREMENTO DEL PATRIMONIO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO 975-EVOLUCION PATRIMONIAL DE LA PERSONA
LINEAS DE ACCION: ACTIVIDAD: SERVIDORA PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO
CORRESPONDA A SUS PERCEPCIONES VERIFICADA
UE: 007-DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 01-ACCIONES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES 000-- - 005-VERIFICAR LA EVOLUCION PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION ADMINISTRATIVAS Y ANTICORRUPCION PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO

POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
POBLACION O AREA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
3,795.68 0.00 0.00 0.00
40,400.00 0.00 0.00 40,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,795.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
32,300.00 24,020.00 3,795.68 3,795.68 3,795.68 15.80
DATOS DEL INDICADOR
Nombre - | PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE EVOLUCION PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Niimero de indicador - T
DEL PODER EJECUTIVO INICIADOS
Definicién : | CANTIDAD DE EXPEDIENTES INICIADOS PARA ANALIZAR LA EVOLUCION PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO, CON BASE EN LA INFORMACION DE SUS DECLARACIONES.
Método de Calculo : | (EXPEDIENTES DE EVOLUCION PATRIMONIAL INICIADOS / EXPEDIENTES DE EVOLUCION PATRIMONIAL PROGRAMADOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL \"EXPEDIENTES DE EVOLUCION PATRIMONIAL INICIADOS\", GENERADO Y RESGUARDADO POR EL
DEPARTAMENTO DE EVOLUCION PATRIMONIAL DE LA DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION, QUE SE UBICA EN
CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,

TLALIXTAC DE CABRERA

OAXACA C.P. 68270.

EL PROCESO DE INVESTIGACION.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y PARTICULARES DAN SEGUIMIENTO OPORTUNO A LA INFORMACION SOLICITADA DURANTE

DATOS DE LA META

Definici6n de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE EVOLUCION PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO INICIADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 10.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 0.00 0.00 0.00 10.00 T1+T2+T3+T4 10.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

500-ACCION REALIZADA EN MATERIA DE

Gobierno del Estada

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ANTICORRUPCION
. 03-PROMOVER LA CAPACITACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ENCARGADAS DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA 598-SOLICITUD DE ACCESO, RECTIFICACION,
LINEAS DE ACCION: ) ACTIVIDAD: CANCELACION, OPOSICION Y PORTABILIDAD DE DATOS
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO PERSONALES (DERECHO ARCOP) ATENDIDA
UE: 005-DIRECCION DE TRANSPARENCIA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 01-ACCIONES EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES 000-- - 006-ATENDER SOLICITUDES DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION,

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION ADMINISTRATIVAS Y ANTICORRUPCION OPOSICION Y PORTABILIDAD DE DATOS PERSONALES (DERECHO ARCOP)

POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAEC’\I‘?:ggUAEI:?EA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
2,000.00 0.00 0.00 0.00
18,600.00 0.00 0.00 18,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,000.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
18,600.00 13,620.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 14.68
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DERECHO ARCOP ATENDIDAS Namero de indicador : 906
Definici6n : [ CANTIDAD DE SOLICITUDES DE EJERCICIO DE DERECHOS ARCOP QUE HAN SIDO ATENDIDAS POR LA SECRETARIA CONFORME A LOS PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Método de Calculo :

(SOLICITUDES DE DERECHO ARCOP ATENDIDAS / SOLICITUDES DE DERECHO ARCOP RECIBIDAS ) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE DERECHOS ARCOP ATENDIDAS, RESGUARDO POR LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA,
ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA

INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO, TITULARES DE DATOS PERSONALES, EJERCEN SUS DERECHOS A LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, A TRAVES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DERECHO ARCOP ATENDIDAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 490.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 35.00 420.00 18.00 17.00 T1+T2+T3+T4 490.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 35.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 35.00
METAS
ALCANZADAS 50.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 50.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 142.86 0.00 0.00 0.00 10.20
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

Pagina 8/44 FECHA:22-04-2026

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

501-ACCION PARTICIPATIVA REALIZADA EN EL COMBATE

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: A LA CORRUPCION
i i 05-AUMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCION, BRINDANDO CERTEZA DE QUE LOS 13161-CAMPARA REALIZADA PARA EL COMBATE A LA
LINEAS DE ACCION: PROCESOS SE LLEVARAN A CABO APEGADOS A LA LEGALIDAD, COMBATIENDO LA IMPUNIDAD EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO ACTIVIDAD: i
PUBLICO CORRUPCION
UE: 007-DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 02-ACCIONES PARTICIPATIVAS EN EL COMBATE A LA 000-- - 001-REALIZAR CAMPANAS PARA EL COM‘BATE A LA CORRUPCION Y
DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION CORRUPCION PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:,\I‘CF)gé)UAE}:REA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
43,600.00 0.00 0.00 43,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
23,600.00 11,620.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE CAMPANAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION REALIZADAS Numero de indicador : | 2677
Definicién : | CANTIDAD DE CAMPARAS INFORMATIVAS, EDUCATIVAS O DE SENSIBILIZACION IMPLEMENTADAS POR LA SECRETARIA PARA PROMOVER UNA CULTURA DE LEGALIDAD Y COMBATIR LA CORRUPCION.
Método de Célculo : | (CAMPANAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION REALIZADAS / CAMPANAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION PROGRAMADAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA CAMPANA DI NO A LOS MOCHES, GENERADO Y RESGUARDADO POR
LOS DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACION, QUEJAS Y DENUNCIAS ?A?, ?B? Y ?C?, DE LA DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E

INVESTIGACION, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

EXISTE LA DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES PARA PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE CAMPANAS PARA EL COMBATE A LA CORRUPCION REALIZADAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 110.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 30.00 30.00 30.00 20.00 T1+T2+T3+T4 110.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 30.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 30.00
METAS
ALCANZADAS 10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 33.33 0.00 0.00 0.00 9.09
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 33.33%

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

501-ACCION PARTICIPATIVA REALIZADA EN EL COMBATE

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: A LA CORRUPCION
i i 05-AUMENTAR LA EFICIENCIA EN LA ATENCION DE DENUNCIAS DE ACTOS DE CORRUPCION, BRINDANDO CERTEZA DE QUE LOS 13170-LLAMADA TELEFONICA RECIBIDA A TRAVES DEL
LINEAS DE ACCION: PROCESOS SE LLEVARAN A CABO APEGADOS A LA LEGALIDAD, COMBATIENDO LA IMPUNIDAD EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO ACTIVIDAD: . )
PUBLICO PROGRAMA 800 LINEA ANTICORRUPCION ATENDIDA
UE: 007-DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 02-ACCIONES PARTICIPATIVAS EN EL COMBATE A LA 000-- - 002-ATENDER LAS LLAMADAS TELEFONICAS RECIBID%‘\S A TRAVES DEL
DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION CORRUPCION PROGRAMA "800 LINEA ANTICORRUPCION"
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:,\I‘CF)gé)UAE}:REA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
18,600.00 0.00 0.00 18,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
16,600.00 11,620.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE LLAMADAS TELEFONICAS DEL PROGRAMA 800 LINEA ANTICORRUPCION ATENDIDAS Numero de indicador : | 3055
Definicién : | CANTIDAD DE LLAMADAS TELEFONICAS RECIBIDAS A TRAVES DEL PROGRAMA ?800 LINEA ANTICORRUPCION? RELACIONADAS CON QUEJAS, DENUNCIAS, SOLICITUDES DE INFORMACION O ASESORIA RESPECTO DE HECHOS DE CORRUPCION.
Método de Célculo : | (LLAMADAS TELEFONICAS ATENDIDAS / LLAMADAS TELEFONICAS RECIBIDAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE LAS LLAMADAS TELEFONICAS RECIBIDAS A TRAVES DEL PROGRAMA V"800 LINEA ANTICORRUPCIONV",
GENERADO Y RESGUARDADO POR LOS DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACION, QUEJAS Y DENUNCIAS ?A?, ?B? Y ?C?, DE LA
DIRECCION DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACION, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO,
PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

EXISTE LA DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES PARA PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE LLAMADAS TELEFONICAS DEL PROGRAMA 800 LINEA ANTICORRUPCION ATENDIDAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 180.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 45.00 45.00 45.00 45.00 T1+T2+T3+T4 180.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 45.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 45.00
METAS
ALCANZADAS 14.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 14.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 3111 0.00 0.00 0.00 7.78
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

TITULAR Dl

E LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

SECRETARIA DE HONEST!
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

505-CAPACITACION REALIZADA EN PREVENCION DE

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: LAVADO DE ACTIVOS, ETICA Y TRANSPARENCIA
o . 03-PROMOVER LA CAPACITACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ENCARGADAS DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA . .
LINEAS DE ACCION: DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO ACTIVIDAD: 13171-CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
UE: 005-DIRECCION DE TRANSPARENCIA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 04-CAPACITACIONES EN PREVENCION DE LAVADO DE
DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION ACTIVOS, ETICA Y TRANSPARENCIA 000-- - 001-CAPACITAR EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
POBLACION O AREA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
8,550.75 0.00 0.00 0.00
57,600.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 8,550.75
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
32,600.00 23,670.75 8,550.75 8,550.75 8,550.75 36.12

DATOS DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE

Nombre : TRANSPARENCIA CAPACITADAS Namero de indicador : 874
Definicién : [ CANTIDAD DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Método de Célculo : | (SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA CAPACITADAS / SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA PROGRAMADAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA
CAPACITADAS EN MATERIA DE DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y SISTEMA DE
CONTROL DE CARGA DE OBLIGACIONES, RESGUARDADO POR LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA,
QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL
OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO ESTAN

DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA CAPACITADAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 97.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 25.00 25.00 25.00 22.00 T1+T2+T3+T4 97.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 25.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 25.00
METAS
ALCANZADAS 90.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 90.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 360.00 0.00 0.00 0.00 92.78
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno del Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
. 02-FORTALECER EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE : 505-CAPACITACION REALIZADA EN PREVENCION DE
ESTRATEGIA: CORRUPCION COMPONENTE: LAVADO DE ACTIVOS, ETICA Y TRANSPARENCIA
LINEAS DE ACCION: ?,\?SEF?TRUTS;T:\‘(;ER LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO PROMOVIENDO LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE DEBEN REGIR EL QUEHACER ACTIVIDAD: 13172-CAPACITACION EN MATERIA DE ETICA
UE: 005-DIRECCION DE TRANSPARENCIA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 04-CAPACITACIONES EN PREVENCION DE LAVADO DE -

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION ACTIVOS, ETICA Y TRANSPARENCIA 000-- - 002-CAPACITAR EN MATERIA DE ETICA

POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
POBLACION O AREA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
2,000.00 0.00 0.00 0.00
30,600.00 0.00 0.00 30,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,000.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
21,600.00 13,620.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 14.68
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA REALIZADAS | NUmero de indicador : 2680
Definicién : | CANTIDAD DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS A SERVIDORES PUBLICOS PARA FORTALECER LA CONDUCTA ETICA Y LOS PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD EN EL DESEMPERNO DE SUS FUNCIONES.

Método de Calculo :

(CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA REALIZADAS / CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA PROGRAMADAS)x100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA,
ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO ESTAN DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA

GENERO.

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE ETICA REALIZADAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 200.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
:T\ﬁgGAfAMACION 55.00 55.00 45.00 45.00 T1+T2+T3+T4 200.00
Zg?g :jy:; AON 55.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 55.00
’\AAIF(;I—:!\?ZADAS 45.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 45.00
ZSS:V\TZN:S(‘;E 81.82 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 22.50
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 81.82 %
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE GENERO REALIZADAS NUmero de indicador : 2622
Definicién : [ CANTIDAD DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS A SERVIDORES PUBLICOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO, LA NO DISCRIMINACION Y LA ERRADICACION DE VIOLENCIA EN EL AMBITO INSTITUCIONAL.
Método de Calculo : | (CAPACITACIONES EN MATERIA DE GENERO REALIZADAS / CAPACITACIONES EN MATERIA DE GENERO PROGRAMADAS )*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA,
ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO ESTAN DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES EN MATERIA

GENERO.

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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Estado
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE GENERO REALIZADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 15.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 4.00 4.00 3.00 4.00 T14T2+T3+T4 15.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 4.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 4.00
METAS
ALCANZADAS 5.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 5.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 125.00 0.00 0.00 0.00 33.33
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: g%;zs;g&gﬁm EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE COMPONENTE: glgél'ngMsﬁ:’\(‘)ﬁmﬁgg E)Ecn,\\:'lr(é?zg;AUZADo A COMITE
LINEAS DE ACCION: ?,\?Sﬁ—?TRUTSBiiER LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO PROMOVIENDO LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE DEBEN REGIR EL QUEHACER ACTIVIDAD: 592-SESION DEL COMITE DE ETICA VERIFICADO
UE: 005-DIRECCION DE TRANSPARENCIA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
IO | O A g > 7 UL VERIFGAR LA SESIONES D L0S COMITES DE ETcA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
POBLACION O AREA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
3,795.68 0.00 0.00 0.00
29,400.00 0.00 0.00 29,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,795.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
21,300.00 16,320.00 3,795.68 3,795.68 3,795.68 23.26
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES VERIFICADAS | Nimero de indicador : 871
Definicién : | CANTIDAD DE SESIONES DE COMITES DE ETICA QUE HAN SIDO VERIFICADAS POR LA SECRETARIA PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
Método de Célculo : | (SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES VERIFICADAS / SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES REALIZADAS)x100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
INFORME TRIMESTRAL DE SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES, VERIFICADAS, ELABORADO Y
i O L S e A L QUEHHCERPOSLICO 52 REALIZA CONPRINGIPOS Y VALORES ETC0S.
OAXACA C.P. 68270.
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES VERIFICADAS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 180.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

:DN'T(C;I(;SAMACION 45.00 45.00 45.00 45.00 T1+T2+T3+T4 180.00
:s?SESQA:DCAION 45.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 45.00
’\AAE(I:EZADAS 46.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 46.00
/PA?(:R:!\'IEZN:[?(;E 102.22 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 25.56
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 102.22 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

02-FORTALECER EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

509-ACOMPANAMIENTO TECNICO REALIZADO A COMITE

Gobierno del Estada

ESTRATEGIA: CORRUPCION COMPONENTE: DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERES )
) . 04-FORTALECER LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO PROMOVIENDO LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE DEBEN REGIR EL QUEHACER 594-PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE
LINEAS DE ACCION: ACTIVIDAD: ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
INSTITUCIONAL VERIEICADO
UE: 005-DIRECCION DE TRANSPARENCIA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION | 05-ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS COMITES DE ETICA 000-- - 002-VERIFICAR LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS COMITES DE

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
POBLACION O AREA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
3,795.68 0.00 0.00 0.00
29,400.00 0.00 0.00 29,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,795.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
21,300.00 16,320.00 3,795.68 3,795.68 3,795.68 23.26
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE PLANES ANUALES DE TRABAJO VERIFICADOS | Namero de indicador : 872
Definicién : [ CANTIDAD DE PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES QUE HAN SIDO REVISADOS Y VERIFICADOS PARA ASEGURAR SU CONGRUENCIA CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

Método de Calculo :

(PLANES ANUALES DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE TRABAJO VERIFICADOS / PLANES ANUALES DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE TRABAJO RECIBIDOS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE PLANES ANUALES DE TRABAJO VERIFICADOS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCION DE
TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA
BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

CONFLICTO DE INTERES Y LO ENVIAN PARA SU VERIFICACION.

LOS ENTES PUBLICOS CUMPLEN CON LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE PLANES ANUALES DE TRABAJO VERIFICADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 90.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 45.00 45.00 0.00 0.00 T14T24T3+T4 90.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 45.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 45.00
METAS
ALCANZADAS 60.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 60.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 133.33 0.00 0.00 0.00 66.67
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 133.33 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE

ALINEACION PED:

02-FORTALECER EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE

2026

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

509-ACOMPANAMIENTO TECNICO REALIZADO A COMITE

Estado

ESTRATEGIA: CORRUPCION . . COMPONENTE: DE ETICA Y‘CONFLICTO DE INTERES
LINEAS DE ACCION: :)SSITI-(IDTRUTSBI;Z\‘(;ER LA ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO PROMOVIENDO LOS PRINCIPIOS Y VALORES QUE DEBEN REGIR EL QUEHACER ACTIVIDAD: Sé?r?(-;[:FEUi:?gGDR?GL:DN:jiT?JAIV\I/%AR?F:E(;\lAﬁﬁTERIA DE
UE: 005-DIRECCION DE TRANSPARENCIA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 05-ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS QOMITES DE ETICA 000-- - 003-VERIFICAR LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ETICA E

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES INTEGRIDAD PUBLICA

POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
POBLACION O AREA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
1,795.68 0.00 0.00 0.00
29,400.00 0.00 0.00 29,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,795.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
19,300.00 14,320.00 1,795.68 1,795.68 1,795.68 12.54
DATOS DEL INDICADOR
. PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES VERIFICADAS A ATRAVES DEL SISTEMA DE ETICA E N b inefealer & 873
INTEGRIDAD
Definicién : | CANTIDAD DE ACCIONES VERIFICADAS RELACIONADAS CON LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ETICA, CONDUCTA Y PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.
Método de Célculo : | (DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE DIFUNDEN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD VERIFICADAS / DEPENDENCIAS Y ENTIDADES OBLIGADAS A DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME DE DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA REALIZADO POR CADA DEPENDENCIA'Y ENTIDAD,
RESGUARDADO POR LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA
EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA,

OAXACA C.P. 68270.

LOS ENTES PUBLICOS CUMPLEN CON LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES VERIFICADAS A ATRAVES DEL SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 90.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 22.00 22.00 22.00 24.00 T1+T2+T3+T4 90.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 22.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 22.00
METAS
ALCANZADAS 32.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 32.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 145.45 0.00 0.00 0.00 35.56
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 145.45%

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

515-ACCION REALIZADA DE VINCULACION Y

Gobierno del Estada

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
. . 02-PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS EJECUTADOS POR LOS ORGANISMOS 13174-ATENCION A TRAVES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
LINEAS DE ACCION: i} ACTIVIDAD: GENERATIVA PARA PROMOVER LA TRANSPARENCIA Y EL
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO ACCESO A LA INFORMACION
UE: 005-DIRECCION DE TRANSPARENCIA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 06-ACCIONES DE VINCULACION Y PARTICIPACION 000-- - 001-ATENDER A TRAVES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVAlPARA
DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION CIUDADANA PROMOVER LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION.
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAé:I\I‘OFgé)UAE:REA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
18,600.00 0.00 0.00 18,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
16,600.00 11,620.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Ny PORCENTAJE DE RESPUESTAS PROPORCIONADAS CON FUENTES OFICIALES EN TEMAS DE N 6 finsfeasier & 3114
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Definicién : [ CANTIDAD DE INTERACCIONES, CONSULTAS O RESPUESTAS PROPORCIONADAS A LA CIUDADANIA MEDIANTE HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA EN TEMAS RELACIONADOS CON TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
Método de Célculo : | (RESPUESTAS EMITIDAS CON FUENTES OFICIALES / PREGUNTAS CIUDADANAS RECIBIDAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL CON REGISTROS DE RESPUESTAS EMITIDAS Y PREGUNTAS REALIZADAS AL AGENTE DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL, RESGUARDADO POR LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE

CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

LA CIUDADANIA OAXAQUERA PARTICIPA EN LAS ACCIONES DE VINCULACION OFRECIDAS POR LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE RESPUESTAS PROPORCIONADAS CON FUENTES OFICIALES EN TEMAS

DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 500.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
r;\ﬁglifAMAc'ON 125.00 125.00 125.00 125.00 T14T2+T3+T4 500.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 125.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 125.00
METAS
ALCANZADAS 1,028.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1,028.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 822.40 0.00 0.00 0.00 205.60
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

822.40 %

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

515-ACCION REALIZADA DE VINCULACION Y

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA
. ) 02-PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS EJECUTADOS POR LOS ORGANISMOS 13175-FERIA INFANTIL DE HONESTIDAD REALIZADA PARA
LINEAS DE ACCION: i} ACTIVIDAD: FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO LA CIUDADANIA OAXAQUERA
UE: 005-DIRECCION DE TRANSPARENCIA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 06-ACCIONES DE VINCULACION Y PARTICIPACION 000-- - 002-REALIZAR FERIAS INFANTILES DE HONESTIDAD, PARA FORTALECER LA
DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION CIUDADANA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN LA CIUDADANIA OAXAQUERA.
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
POBLACION O AREA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
57,400.00 0.00 0.00 57,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
26,300.00 11,620.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE FERIAS INFANTILES DE HONESTIDAD REALIZADAS. Namero de indicador : | 3117
Definicién : | REGISTRA EL NUMERO DE FERIAS INFANTILES ORGANIZADAS CON EL PROPOSITO DE PROMOVER LA CULTURA DE LA HONESTIDAD ENTRE NINAS Y NINOS MEDIANTE ACTIVIDADES LUDICAS Y FORMATIVAS.

Método de Calculo :

(NUMERO DE FERIAS INFANTILES DE HONESTIDAD REALIZADAS / NUMERO DE FERIAS INFANTILES DE HONESTIDAD PROGRAMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE FERIAS INFANTILES DE HONESTIDAD PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA EN LA
CIUDADANIA OAXAQUENA REALIZADAS, RESGUARDADO POR LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA, ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA,
QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL

OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

LA (SOCIEDAD) EXPLORADORES DEL CONOCIMIENTO PARTICIPAN EN LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN MATERIA

DE TRANSPARENCIA Y EL DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACION.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE FERIAS INFANTILES DE HONESTIDAD REALIZADAS.

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 10.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 3.00 3.00 3.00 1.00 T1+T2+T3+T4 10.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 3.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 3.00
METAS
ALCANZADAS 4.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 4.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 13333 0.00 0.00 0.00 40.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

133.33 %

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTlO Y TRANSPARENTElDE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: iil?_ﬁ%i’lI%ifé:ﬁgigi:;'NCULACION Y
LINEAS DE ACCION: 02'-PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS EJECUTADOS POR LOS ORGANISMOS ACTIVIDAD: 1317§-|NSTALACION. APERTURA Y SEGUIMIENTO DE
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO BUZON DE ATENCION CIUDADANA
UE: 006-DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

150-PREVENCION, SANCION, TRANSPARENCIA, RENDICION 06-ACCIONES DE VINCULACION Y PARTICIPACION 000-- - 003-INSTALAR, APERTURAR Y SEGUIR LOS BUZONES DE ATENCION

DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCION CIUDADANA CIUDADANA.

POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA .
ENFOQUE POTENCIAL POBLAEC,\I"O:gQOUAEI:REA DE SERVIDOR PUBLICO HOMBRES: 23391 MUJERES: 24346 TOTAL: 47737
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
3,315.68 0.00 0.00 0.00
144,400.00 720.00 12,700.00 132,420.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,315.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
51,800.00 19,340.00 3,315.68 3,315.68 3,315.68 17.14
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE BUZONES DE ATENCION CIUDADANA INSTALADOS NUmero de indicador : 2748
Definicién : [ CUANTIFICA LOS BUZONES FiSICOS COLOCADOS EN DEPENDENCIAS O ESPACIOS PUBLICOS PARA RECIBIR SUGERENCIAS, QUEJAS O DENUNCIAS DE LA CIUDADANIA.

Método de Calculo :

(BUZONES DE ATENCION CIUDADANA INSTALADOS / BUZONES DE ATENCION CIUDADANA PROGRAMADOS PARA INSTALAR)x100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES QUE CONTIENEN OFICIOS, ACTAS DE LA APERTURA DE BUZONES FIJOS Y MOVILES, EN
RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA, ADSCRITO A LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA
EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO. 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

EXISTEN LAS CONDICIONES PARA QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CUENTEN CON BUZONES INSTALADOS, LOS MANTENGAN
EN BUENAS CONDICIONES Y PROPICIEN SU USO.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE BUZONES DE ATENCION CIUDADANA INSTALADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 52.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
:D’\:TgiiAMACION 13.00 13.00 13.00 13.00 T1+T2+T3+T4 52.00
:s?gfﬁ’zw:;AION 13.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 13.00
hAAfg:sZADAS 4.00 0.00 0.00 0.00 I o
ZSCR:V\'IEZN:[?(;E 30.77 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 7.69
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 30.77 %
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE BUZONES DE ATENCION CIUDADANA APERTURADOS NUmero de indicador : | 3119
Definicién : | REGISTRA LA CANTIDAD DE BUZONES DE ATENCION CIUDADANA QUE HAN SIDO FORMALMENTE HABILITADOS PARA SU FUNCIONAMIENTO Y RECEPCION DE COMUNICADOS.
Método de Célculo : | (BUZONES DE ATENCION CIUDADANA APERTURADOS / BUZONES DE ATENCION CIUDADANA PROGRAMADOS PARA APERTURAR)x100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES QUE CONTIENEN OFICIOS, ACTAS DE LA APERTURA DE BUZONES FIJOS Y MOVILES, EN
RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA, ADSCRITO A LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA
EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO. 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5

TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

EXISTEN LAS CONDICIONES PARA QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CUENTEN CON BUZONES INSTALADOS, LOS MANTENGAN
EN BUENAS CONDICIONES Y PROPICIEN SU USO.

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Pagina 19/44
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE BUZONES DE ATENCION CIUDADANA APERTURADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 400.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

ﬁ\ﬁgGASAMACION 100.00 100.00 100.00 100.00 T1+T2+T3+T4 400.00

/PAE?S/SS;A:DC ;ON 100.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 100.00

’\AAIF(;F:V\?ZADAS 171.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 171.00

:(L)SAL!\TZN:ISAC‘;E 171.00 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 42.75

TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 171.00 %
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE BUZONES DE ATENCION CIUDADANA SEGUIDOS | NUmero de indicador : 3121
Definicién : | REGISTRA LA CANTIDAD DE BUZONES CUYO CONTENIDO HA SIDO REVISADO, SISTEMATIZADO Y ATENDIDO CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
Método de Célculo : | (BUZONES DE ATENCION CIUDADANA SEGUIDOS / BUZONES DE ATENCION CIUDADANA PROGRAMADOS PARA SEGUIR)x100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de calculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES QUE CONTIENEN OFICIOS, ACTAS DE LA APERTURA DE BUZONES FIJOS Y MOVILES, EN
RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA, ADSCRITO A LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA
EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO. 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

EXISTEN LAS CONDICIONES PARA QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CUENTEN CON BUZONES INSTALADOS, LOS MANTENGAN
EN BUENAS CONDICIONES Y PROPICIEN SU USO.

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE BUZONES DE ATENCION CIUDADANA SEGUIDOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 120.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION 30.00 30.00 30.00 30.00 T1+T2+T3+T4 120.00
INICIAL
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 30.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 30.00
METAS
ALCANZADAS 97.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 97.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 32333 0.00 0.00 0.00 80.83
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 323.33 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR A IMPULSAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA

Estado

EJE: 02-GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES FIN: TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCION.,
TEMA: 01-COMBATE A LA CORRUPCION EN EL SERVICIO PUBLICO
OBIETIVO: 01-IMPULSAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE PROPOSITO: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO EJERCEN LOS RECURSOS PUBLICOS CON
CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCION HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDAD
ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: 517-ACCION REALIZADA DE FISCALIZACION, CONTROL, SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA
UE: 001-OFICINA DEL SECRETARIO DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZACION EN EL USO DE LOS 01-ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL, 001-GESTIONAR ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERAMENTE PARA FORTALECER LA
. 000-- - TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y
RECURSOS PUBLICOS SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
18,936,319.05 0.00 0.00 0.00
84,473,692.06 796,781.40 2,580,040.52 82,690,432.94 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 18,936,319.05
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
20,799,084.00 19,164,007.16 18,936,319.05 18,936,319.05 18,936,319.05 98.81
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS Namero de indicador : | 3122
Definicién : | CUANTIFICA LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO PARA LA ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA INSTITUCION.

Método de Calculo :

(ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS. / ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PROGRAMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORMES FINANCIEROS QUE SE ENCUENTRAN BAJO RESGUARDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, QUE SE UBICA EN CIUDAD
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE

CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

QUE LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y SOCIALES SE ENCUENTREN ESTABLES.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA REALIZADAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 4.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 1.00 0.00 0.00 0.00 T14T24T3+T4 1.00
METAS
ALCANZADAS 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

100.00 %
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
. . : 517-ACCION REALIZADA DE FISCALIZACION, CONTROL,
ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: SEGUIMIENTO Y VIGILANGIA
. . 04-VIGILAR QUE LOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS A LA EJECUCION DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO . .
LINEAS DE ACCION: SEAN ENFOCADOS A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y SE APLIQUEN CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDAD ACTIVIDAD: 607-AUDITORIA Y SEGUIMIENTO REALIZADA
UE: 003-SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZACION EN EL USO DE LOS 01-ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL, ,
RECURSOS PUBLICOS SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA 000--- 002-REALIZAR AUDITORIAS ¥ SEGUIMIENTOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
23,450,802.48 0.00 0.00 0.00
108,962,894.37 2,889,380.27 2,073,602.66 109,778,671.98 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 23,450,802.48
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
26,582,181.47 23,582,176.73 23,450,802.48 23,450,802.48 23,450,802.48 99.44

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :

PORCENTAJE DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS REALIZADOS

Namero de indicador :

388

Definicion :

REGISTRA LAS AUDITORIAS EFECTUADAS Y LOS SEGUIMIENTOS DERIVADOS DE ESTAS PARA VERIFICAR LA CORRECCION DE OBSERVACIONES Y EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

Método de Calculo :

(AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS REALIZADOS / AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTE TRIMESTRAL DE AUDITORIA RESGUARDADO POR LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA QUE SE
UBICA EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO,

KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.

PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA LA INFORMACION REQUERIDA.

LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y AUXILIARES, DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS REALIZADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 20.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 0.00 9.00 11.00 0.00 T14T2+T3+T4 20.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0%

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

517-ACCION REALIZADA DE FISCALIZACION, CONTROL,

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PLIJBLICOS COMPONENTE: SEGUIMIENTO Y VIGILANGIA
UE: 003-SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZA(;ION EN EL USO DE LOS 01-ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL, 000-- - 003-DAR SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS Y RESULTADOS DE ORGANOS
RECURSOS PUBLICOS SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA FISCALIZADORES EXTERNOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
470,785.76 0.00 0.00 0.00
147,200.00 1,459,037.54 0.00 1,606,237.54 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 470,785.76
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
61,716.00 491,107.86 470,785.76 470,785.76 470,785.76 95.86
DATOS DEL INDICADOR
. PORCENTAJE DE AUDITORIAS Y RESULTADOS DE ORGANOS FISCALIZADORES EXTERNOS CON N b inefealer & 389
SEGUIMIENTO
Definicién : [ CUANTIFICA LOS INFORMES O RESULTADOS EMITIDOS POR ORGANOS FISCALIZADORES EXTERNOS A LOS QUE SE LES HA DADO SEGUIMIENTO FORMAL POR PARTE DE LA INSTITUCION.
Método de Célculo : | (AUDITORIAS Y RESULTADOS DE ORGANOS FISCALIZADORES EXTERNOS CON SEGUIMIENTOS / AUDITORIAS Y RESULTADOS DE ORGANOS FISCALIZADORES EXTERNOS GENERADOS O RECIBIDOS)* 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTE TRIMESTRAL CORRESPONDIENTE AL SEGUIMIENTO DE AUDITORIAS Y RESULTADOS DETERMINADOS POR LOS ORGANOS
FISCALIZADORES EXTERNOS, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA UBICADO EN CD.
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5,

TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.

INFORMACION REQUERIDA.

LOS ENTES DEL PODER EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y ORGANOS AUTONOMOS PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA LA

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE AUDITORIAS Y RESULTADOS DE ORGANOS FISCALIZADORES EXTERNO:!

S CON SEGUIMIENTO

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 360.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 90.00 90.00 90.00 90.00 T1+T2+T3+T4 360.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 90.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 90.00
METAS
ALCANZADAS 90.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 90.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PLIJBLICOS COMPONENTE: ZEGGIC’;ENNT?)IEYA\I;:(Z;?&/LE;FISCALIZACION’ CONTROL,
hensoeaccon: - SEYISLAT GUE o8 ECURSOS PUBLcos DESTIAGDS s EECUION DE OGS PATA L DESATIOLLO DS ESTAOO.riaons: e85 ACToOF ENTREGA RECEPOON SANGINADO
UE: 003-SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151'V'G'"ANC'AREZ'SEIS%?;SEL'\I‘C%\‘SEL USODELOS Ol"ACC'gggiRA'?EFASTEA\}&@?:XR&?SNTROL' 000-- - 004-SANCIONAR ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
5,395.68 0.00 0.00 0.00
88,400.00 0.00 0.00 88,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,395.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
42,300.00 25,620.00 5,395.68 5,395.68 5,395.68 21.06
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE ACTOS DE ENTREGA RECEPCION SANCIONADOS | NUmero de indicador : 390
Definicién : [ REGISTRA LOS CASOS EN LOS QUE SE HAN DETERMINADO SANCIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN LOS ACTOS DE ENTREGA RECEPCION.
Método de Célculo : | (ACTOS DE ENTREGA RECEPCION SANCIONADOS / ACTOS DE ENTREGA RECEPCION PROGRAMADOS)x100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL DE ACTOS SANCIONADOS, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS QUE DEJAN EL CARGO, INTEGRAN OPORTUNA Y ADECUADAMENTE LA INFORMACION
UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO,
KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270. CORRESPONDIENTE.
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE ACTOS DE ENTREGA RECEPCION SANCIONADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 600.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

:T\ﬁgGASAMACION 150.00 150.00 150.00 150.00 T1+T2+T3+T4 600.00
Zz?gsﬁ;"ﬁ; ;ON 150.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 150.00
’\AAIF(;I—:!\?ZADAS 150.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 150.00
:(L)SALV\TZN:S;E 100.00 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

02-FORTALECER EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

517-ACCION REALIZADA DE FISCALIZACION, CONTROL,

Gobierno del Estada

ESTRATEGIA: CORRUPCION ) ) . COMPONENTE: SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA

Lexsoencooy  I2TTOVOLER QUE LoS ORGAHOS FUBLICOS QUE CONFORN LA JOMISTIACION PUBLICA PATAESTATAL WANESEN LO5  \GTvond,  6105E50NDE ORGANOS DE GOSERNO PARTCPADA

UE: 003-SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-V|GILANCIARYEZISggéggSEL,\:C%\ISEL USODELOS Ol—ACCI(;Egi:Z:AI?EF’\I‘?(E)A\}_I@@(IZLI;),ZI&(IZAC)NTROL, 000-- - 005-PARTICIPAR EN SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
5,395.68 0.00 0.00 0.00
40,400.00 0.00 0.00 40,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,395.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
30,300.00 25,620.00 5,395.68 5,395.68 5,395.68 21.06
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO ASISTIDAS | NUmero de indicador : 391
Definicién : | CUANTIFICA LAS SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO EN LAS QUE SE BRINDO ACOMPARNAMIENTO TECNICO O JURIDICO POR PARTE DE LA INSTITUCION.
Método de Calculo : | (SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO ASISTIDAS / SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO CONVOCADAS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTE TRIMESTRAL DE PARTICIPACIONES EN SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARIA DE
AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA

INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.

LAS ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL EMITEN EN TIEMPO Y FORMA LAS CONVOCATORIAS A
SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO.

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE SESIONES DE ORGANOS DE GOBIERNO ASISTIDAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 184.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
r;\ﬁgGASAMAC'ON 46.00 46.00 46.00 46.00 T14T2+T3+T4 184.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 46.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 46.00
METAS
ALCANZADAS 46.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 46.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

02-FORTALECER EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE
CORRUPCION
02-PROMOVER QUE LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL MANEJEN LOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

517-ACCION REALIZADA DE FISCALIZACION, CONTROL,
SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA
611-ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS

COMPONENTE:

ACTIVIDAD:

Gobierno del Estada

RECURSOS PUBLICOS AUTORIZADOS EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA LEGISLACION APLICABLE

ENTIDADES PARAESTATALES REALIZADO

UE: 003-SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZA(;ION EN EL USO DE LOS 01-ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL, 000-- - 006-REALIZAR EL ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS
RECURSOS PUBLICOS SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA ENTIDADES PARAESTATALES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
7,395.68 0.00 0.00 0.00
50,400.00 0.00 0.00 50,400.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 7,395.68
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
37,300.00 27,620.00 7,395.68 7,395.68 7,395.68 26.78
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ANALIZADOS NUmero de indicador : 392
Definicién : | REGISTRA LA CANTIDAD DE ESTADOS FINANCIEROS REVISADOS CON EL OBJETIVO DE EVALUAR LA SITUACION ECONOMICA, FINANCIERA Y CONTABLE DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES.

Método de Calculo :

(ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ANALIZADOS / ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES RECIBIDOS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTE TRIMESTRAL DE INFORMES TRIMESTRALES DE ESTADOS FINANCIEROS EMITIDOS, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARIA
DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA

INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.

FINANCIEROS TRIMESTRALES.

LAS ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA LOS ESTADOS

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE ESTADOS FINANCIEROS DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ANALIZADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 172.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
r;\ﬁgGASAMAC'ON 43.00 43.00 43.00 43.00 T14T2+T3+T4 172.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 43.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 43.00
METAS
ALCANZADAS 43.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 43.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

517-ACCION REALIZADA DE FISCALIZACION, CONTROL,

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: SEGUIMIENTO Y VIGILANGIA
LINEAS DE ACCION: 04-VIGILAR QUE LOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS A LA EJECUCION DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO ACTIVIDAD: S?Z-OBRA Y ACCION DE RECURSO ESTATAL VERIFICADA
SEAN ENFOCADOS A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y SE APLIQUEN CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDAD FiSICA Y DOCUMENTALMENTE
UE: 003-SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZA(;ION EN EL USO DE LOS 01-ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL, 000-- - 007-VERIFICAR FISICA Y DOCUMENTAL DE OBRAS Y/O ACCIONES DE
RECURSOS PUBLICOS SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA RECURSOS ESTATALES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
35,794,419.89 0.00 0.00 0.00
52,782.47 97,633,339.86 0.03 97,686,122.30 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 35,794,419.89
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
34,182.47 36,130,171.94 35,794,419.89 35,794,419.89 35,794,419.89 99.07
DATOS DEL INDICADOR
. PORCENTAJE DE OBRAS Y ACCIONES DE RECURSOS ESTATALES VERIFICADAS FISICA' Y N b inefealer & 393
DOCUMENTALMENTE
Definicion : | CUANTIFICA LAS OBRAS Y ACCIONES EJECUTADAS CON RECURSOS ESTATALES QUE HAN SIDO SUJETAS A VERIFICACION FiSICA EN CAMPO Y REVISION DOCUMENTAL.
Método de Célculo : | (OBRAS Y ACCIONES DE RECURSOS ESTATALES VERIFICADAS FiSICA Y DOCUMENTALMENTE REVISADAS / OBRAS Y ACCIONES DE RECURSOS ESTATALES FiSICA Y DOCUMENTALMENTE PROGRAMADAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTE TRIMESTRAL DE OBRAS VERIFICADAS FISICA Y DOCUMENTALMENTE, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARIA DE
AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA

INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.

EXISTEN OBRAS Y/O ACCIONES EJECUTADAS CON RECURSOS ESTATALES PROCEDENTES PARA VERIFICACION FiSICA.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE OBRAS Y ACCIONES DE RECURSOS ESTATALES VERIFICADAS FiSICA Y DOCUMENTALMENTE

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 360.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 90.00 90.00 90.00 90.00 T14T24T3+T4 360.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 90.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 90.00
METAS
ALCANZADAS 25.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 25.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 27.78 0.00 0.00 0.00 6.94
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

27.78%

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

517-ACCION REALIZADA DE FISCALIZACION, CONTROL,

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: SEGUIMIENTO Y VIGILANGIA
. ) 02-PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS EJECUTADOS POR LOS ORGANISMOS 618-PROGRAMA EVALUAR PARA MEJORAR EN
LINEAS DE ACCION: i} ACTIVIDAD: DEPENDENCIAS Y ENTIDADES IMPLEMENTADO Y
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO SEGUIDO
UE: 006-DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZA(;ION EN EL USO DE LOS 01-ACCIONES DE FISCALIZACION, CONTROL, 000-- - 008-IMPLEMENTAR Y SEGUIR EL PROGRAMA EVALUAR PARA MEJORAR EN
RECURSOS PUBLICOS SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
30,600.00 0.00 0.00 30,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
18,600.00 11,620.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Ny PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EVALUADAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL N 6 finsfeasier & 399
PROGRAMA EVALUAR PARA MEJORAR
Definicién : | REGISTRA LA CANTIDAD DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL QUE HAN SIDO SUJETAS A PROCESOS DE EVALUACION INSTITUCIONAL.
Método de Célculo : | (DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EVALUADAS / DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PROGRAMADAS A EVALUAR) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

[ INFORME TRIMESTRAL DE RESULTADOS E INFORME DE SEGUIMIE
COMO SU SEGUIMIENTO EN LAS MEJORAS DE SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES INDICADAS EN EL INFORME DE RESULTADOS E
INFORME DE SEGUIMIENTOS DE RESULTADOS, EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA, ADSCRITO A LA
DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA,

NTOS DE RESULTADOS DFE LA APLICACION DEL PROGRAMA, ASI

CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5 TLALIXTAC DE CABRER

EXISTEN LAS CONDICIONES PARA QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES ACCEDEN A LA INTERVENCION DEL PROGRAMA EVALUAR

PARA MEJORAR Y BRINDAN LAS FACILIDADES PARA ELLO.

DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES EVALUADAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA EVALUAR PARA MEJORAR
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 14.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 3.00 4.00 3.00 4.00 T1+T2+T3+T4 14.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00
METAS
ALCANZADAS 5.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 5.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 166.67 0.00 0.00 0.00 35.71
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

520-ACCION REALIZADA EN MATERIA DE CONTRATACION

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: DE ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA
LINEAS DE ACCION: 04-VIGILAR QUE LOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS A LA EJECUCION DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO ACTIVIDAD: 61'3-QUEJA EN MATERIA DE ADQUISICIONES Y OBRA
SEAN ENFOCADOS A LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y SE APLIQUEN CON HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y OPORTUNIDAD PUBLICA ATENDIDA
UE: 003-SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-V|GILANCIARYEZISggéggSEL'\:C%\‘SEL USODELOS 02-ACCI2E€%IESIIICAI/I(?JEESRI\?S‘;ERCAO;\IJBRGEQCION DE 000-- - 001-ATENDER QUEJAS EN MATERIA DE ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
1,800.00 0.00 0.00 0.00
18,600.00 0.00 0.00 18,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,800.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
16,600.00 13,420.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00 13.41
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y/O ACCIONES ATENDIDAS | NUmero de indicador : 394
Definicién : [ REGISTRA LOS CASOS DE QUEJAS Y DENUNCIAS RELACIONADAS CON OBRA PUBLICA Y/O ACCIONES QUE HAN SIDO RECIBIDOS Y ATENDIDOS POR LA INSTITUCION.

Método de Calculo :

(QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y/O ACCIONES ATENDIDAS / QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y/O ACCIONES RECIBIDAS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTE TRIMESTRAL DE QUEJAS RECIBIDAS Y ATENDIDAS, RESGUARDADO EN LA SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION
EN OBRA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL
OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.

EXISTE CULTURA DE LA DENUNCIA POR PARTE DE LA POBLACION EN GENERAL.

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE QUEJAS Y DENUNCIAS EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y/O ACCIONES ATENDIDAS

Estado

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 | VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 12.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 3.00 3.00 3.00 3.00 T14T2+T3+T4 12.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00
METAS
ALCANZADAS 1.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 1.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 33.33 0.00 0.00 0.00 8.33
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

Gobierno del Estada

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

520-ACCION REALIZADA EN MATERIA DE CONTRATACION

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: DE ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA
LINEAS DE ACCION: 07-VIGILAR QUE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS SEAN IDONEAS PARA OTORGAR AL ESTADO LAS MEJORES CONDICIONES EN ACTIVIDAD: 616-ACTO EN MATERIA DE ADQUISICION Y OBRA PUBLICA
CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO, OPORTUNIDAD ASISTIDO
UE: 004-DIRECCION JURIDICA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZA(;ION EN EL USO DE LOS 02-ACCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION DE 000-- - 002-ASISTIR A ACTOS EN MATERIA DE (;ONTRATACION DE ADQUISICIONES Y
RECURSOS PUBLICOS ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA OBRA PUBLICA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
32,100.00 0.00 0.00 32,100.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
24,100.00 15,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES ASISTIDOS NUmero de indicador : 397
Definicién : [ CUANTIFICA LOS ACTOS DE CONTRATACION RELACIONADOS CON ADQUISICIONES EN LOS QUE SE BRINDO ACOMPANAMIENTO TECNICO, JURIDICO O ADMINISTRATIVO.

Método de Calculo :

(ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES ASISTIDOS / ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES PROGRAMADOS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE ACTOS DE JUNTA DE ACLARACIONES, RECEPCION Y APERTURA DE PROPUESTAS TECNICAS, ECONOMICAS
Y SESIONES DE COMITES Y SUBCOMITES EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ASISTIDOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA
DIRECCION JURIDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 "RUFINO TAMAYO", PLANTA BAJA. CARRETERA

INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO. KM, 11.5. TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

LAS EJECUTORAS DE GASTO, REMITEN LA INVITACION PARA PARTICIPAR EN SUS ACTOS DE APERTURA EN MATERIA DE OBRA
PUBLICA Y JUNTA DE ACLARACIONES, RECEPCION Y APERTURA DE PROPUESTAS TECNICAS, ECONOMICAS Y SESIONES DE COMITES
Y SUBCOMITES EN MATERIA DE ADQUISICIONES.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES ASISTIDOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 703.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
:T\‘ITS(;TAMACION 38.00 140.00 355.00 170.00 T1+T2+T3+T4 703.00
:E?SARS;AAADCAION 30.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 30.00
ZECT:,\?ZADAS 139.00 0.00 0.00 0.00 T14T24T3+T4 139.00
ZSCR:!\'IEZN:[?(;E 463.33 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 20.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 463.33 %
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA ASISTIDOS NUmero de indicador : 1657
Definicién : [ CUANTIFICA LOS ACTOS RELACIONADOS CON LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA EN LOS QUE SE BRINDO ASESORIA O ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA INSTITUCION.
Método de Célculo : | (ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA ASISTIDOS / ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA PROGRAMADOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE ACTOS DE JUNTA DE ACLARACIONES, RECEPCION Y APERTURA DE PROPUESTAS TECNICAS, ECONOMICAS
Y SESIONES DE COMITES Y SUBCOMITES EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ASISTIDOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA
DIRECCION JURIDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 "RUFINO TAMAYO", PLANTA BAJA. CARRETERA

INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO. KM. 11.5. TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

LAS EJECUTORAS DE GASTO, REMITEN LA INVITACION PARA PARTICIPAR EN SUS ACTOS DE APERTURA EN MATERIA DE OBRA
PUBLICA Y JUNTA DE ACLARACIONES, RECEPCION Y APERTURA DE PROPUESTAS TECNICAS, ECONOMICAS Y SESIONES DE COMITES
Y SUBCOMITES EN MATERIA DE ADQUISICIONES.

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

Estado
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE ACTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA ASISTIDOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 1,610.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
ﬁungGASAMAC'ON 10.00 200.00 400.00 1,000.00 T14T2+T3+T4 1,610.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00
METAS
ALCANZADAS 3.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 3.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 30.00 0.00 0.00 0.00 0.19
TRIMESTRAL ANUAL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 30.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

Pagina 31/44 FECHA:22-04-2026

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA




REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

Gobierno del Estada

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: gg;c;nzgggﬁm EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE COMPONENTE: ;zlzo:[)cgj?sr\:ggﬁ;g??‘;r:n;a;f:aéi DE CONTRATACION
) . 01-VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS DESTINADOS A LA OBRA PUBLICA Y ADQUISICIONES DE 617-NORMATIVA SOBRE PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE
LINEAS DE ACCION: ACTIVIDAD: CONTRATACION DE ADQUISICION Y OBRA PUBLICA
BIENES Y SERVICIOS REVISADA
UE: 004-DIRECCION JURIDICA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZACION EN EL USO DE LOS 02-ACCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION DE 000-- - 003-REVISAR NORMATIVAMENTE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
RECURSOS PUBLICOS ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA CONTRATACION DE ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
6,794.88 0.00 0.00 0.00
44,400.00 0.00 0.80 44,399.20 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 6,794.88
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
29,300.00 22,819.20 6,794.88 6,794.88 6,794.88 29.78
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES REVISADOS Namero de indicador : | 398

Definicién : | CUANTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION RELACIONADOS CON ADQUISICIONES QUE HAN SIDO OBJETO DE REVISION PARA VERIFICAR SU CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICABLE.

Método de Célculo : | (PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES REVISADOS / PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES INGRESADOS)x100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS, REVISADOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCION JURIDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE
CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

EXISTEN LAS CONDICIONES PARA QUE LAS EJECUTORAS DE GASTO, SOLICITEN LA REVISION DE SUS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION Y ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y ENAJENACIONES, OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE ADQUISICIONES REVISADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 314.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 31.00 75.00 125.00 83.00 T1+T2+T3+T4 314.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 35.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 35.00
METAS
ALCANZADAS 81.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 81.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 231.43 0.00 0.00 0.00 25.47
TRIMESTRAL ANUAL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 231.43%
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA REVISADOS Ntmero de indicador : 1658

Definicion : | REGISTRA EL NUMERO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA QUE HAN SIDO ANALIZADOS PARA VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Método de Célculo : | (PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA REVISADOS NORMATIVAMENTE / PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA INGRESADOS) * 100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medici6n Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS, REVISADOS; ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCION JURIDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA. CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE
CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

EXISTEN LAS CONDICIONES PARA QUE LAS EJECUTORAS DE GASTO, SOLICITEN LA REVISION DE SUS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION Y ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS Y ENAJENACIONES, OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS.

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

Estado
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA REVISADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 920.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
ﬁungGASAMAC'ON 20.00 100.00 300.00 500.00 T14T2+T3+T4 920.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 35.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 35.00
METAS
ALCANZADAS 71.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 71.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 202.86 0.00 0.00 0.00 7.59
TRIMESTRAL ANUAL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 202.86 %

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

ESTRATEGIA:

LINEAS DE ACCION:

01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS
07-VIGILAR QUE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS SEAN IDONEAS PARA OTORGAR AL ESTADO LAS MEJORES CONDICIONES EN

CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO, OPORTUNIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

520-ACCION REALIZADA EN MATERIA DE CONTRATACION

Gobierno del Estada

COMPONENTE: DE ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA
ACTIVIDAD: 12632-SOLICITUD ATENDIDA PARA LA INCORPORACION
' AL PADRON DE CONTRATISTAS ESTATAL.

UE: 004-DIRECCION JURIDICA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZA(;ION EN EL USO DE LOS 02-ACCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION DE 000-- - 004-ATENDER LAS SOLICITUDES PARA LA INCORPORACION AL PADRON DE
RECURSOS PUBLICOS ADQUISICIONES Y OBRA PUBLICA CONTRATISTAS ESTATAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
228,802.08 0.00 0.00 0.00
1,011,855.77 3,000.00 14,821.61 1,000,034.16 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 228,802.08
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
270,610.34 246,088.70 228,802.08 228,802.08 228,802.08 92.98
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS PARA EL REGISTRO AL PADRON DE CONTRATISTAS | NUmero de indicador : 2661
Definicién : | CUANTIFICA LAS SOLICITUDES RECIBIDAS Y ATENDIDAS DE PERSONAS FiSICAS O MORALES QUE BUSCAN SU INCORPORACION AL PADRON DE CONTRATISTAS.
Método de Célculo : | (SOLICITUDES QUE SE ATIENDEN PARA EL REGISTRO AL PADRON DE CONTRATISTAS / SOLICITUDES QUE INGRESAN PARA EL REGISTRO AL PADRON DE PROVEEDORES) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE INSCRIPCION AL PADRON DE CONTRATISTAS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA
DIRECCION JURIDICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA. CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

LOS CONTRATISTAS ATIENDEN EL MARCO LEGAL PARA INSCRIBIRSE EN EL PADRON DE CONTRATISTAS PARA PARTICIPAR EN LOS

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS.

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS PARA EL REGISTRO AL PADRON DE CONTRATISTAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 790.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
r;\ﬁgGASAMAC'ON 150.00 120.00 20.00 500.00 T14T2+T3+T4 790.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 55.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 55.00
METAS
ALCANZADAS 135.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 135.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 245.45 0.00 0.00 0.00 19.42
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

245.45 %

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

02-FORTALECER EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

523-SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: . COMPONENTE: IMPLEMENTADO EN ORGANISMOS PUBLICOS DE LA
CORRUPCION ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
LINEAS DE ACCION: 03-VIGILAR QUE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO IMPLEMENTEN ACCIONES DE MEJORA CONTINUA Y LA ACTIVIDAD: 614-SESION ORDINARIA DE COMITES DE CONTROL
. ADMINISTRACION DE RIESGOS, EN EL CUMPLIMIENTO CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ’ INTERNO PARTICIPADA
UE: 003-SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZACION EN EL USO DE LOS 03-SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE 001-PARTICIPAR EN LAS SESIONES ORDINARIAS DE COMITES DE CONTROL
. LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION 000-- -
RECURSOS PUBLICOS PUBLICA ESTATAL INTERNO
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
582.33 0.00 0.00 0.00
18,600.00 0.00 0.00 18,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 582.33
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
16,600.00 12,202.33 582.33 582.33 582.33 4.77
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : [ PORCENTAJE DE SESIONES ORDINARIAS DE COMITES DE CONTROL INTERNO ASISTIDAS Namero de indicador : 395
Definicién : | CUANTIFICA LAS SESIONES ORDINARIAS DE LOS COMITES DE CONTROL INTERNO A LAS QUE SE BRINDO ASISTENCIA TECNICA O JURIDICA.
Método de Calculo : | (SESIONES ORDINARIAS DE COMITES DE CONTROL INTERNO ASISTIDAS / SESIONES ORDINARIAS DE COMITES DE CONTROL INTERNO CONVOCADAS)x100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE SESIONES ORDINARIAS DE COMITES DE CONTROL INTERNO ASISTIDAS, EMITIDO Y RESGUARDADO POR LA
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION PUBLICA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA
BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.

INTERNO Y SESIONA CON SU RESPECTIVO COMITE DE CONTROL INTERNO 4 VECES AL ANO DE MANERA ORDINARIA.

LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO CUMPLEN CON LA DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE CONTROL

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE SESIONES ORDINARIAS DE COMITES DE CONTROL INTERNO ASISTIDAS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARNO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 276.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 72.00 75.00 70.00 59.00 T1+T2+T3+T4 276.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 72.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 72.00
METAS
ALCANZADAS 72.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 72.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 26.09
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

02-FORTALECER EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE

523-SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

Estado

ESTRATEGIA: . COMPONENTE: IMPLEMENTADO EN ORGANISMOS PUBLICOS DE LA
CORRUPCION ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
LINEAS DE ACCION: 03-VIGILAR QUE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO IMPLEMENTEN ACCIONES DE MEJORA CONTINUA Y LA ACTIVIDAD: 615-PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y
. ADMINISTRACION DE RIESGOS, EN EL CUMPLIMIENTO CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ’ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EVALUADO
UE: 003-SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZACION EN EL USO DE LOS 03-SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE 002-EVALUAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DE
. LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION 000-- - .
RECURSOS PUBLICOS PUBLICA ESTATAL ADMINISTRACION DE RIESGOS
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
18,600.00 0.00 0.00 18,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
16,600.00 11,620.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
. | PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS - . .
Nombre : NUmero de indicador : 396
EVALUADOS
Definicién : | REGISTRA LA CANTIDAD DE PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS QUE HAN SIDO ANALIZADOS Y EVALUADOS PARA GARANTIZAR SU ADECUACION Y EFECTIVIDAD.
Método de Calculo : | (PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EVALUADOS / PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS RECIBIDOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME DE REPORTES DE AVANCE TRIMESTRAL EVALUADOS EMITIDO Y RESGUARDADO POR LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DE LA GESTION PUBLICA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.

TRABAJO AUTORIZADOS PARA IMPLEMENTAR EN EL EJERCICIO.

LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO CUMPLEN CON LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN LOS PROGRAMAS DE

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EVALUADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 376.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
mgifwAC'ON 88.00 100.00 100.00 88.00 T14T2+T3+T4 376.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 88.00 0.00 0.00 0.00 TL+T2+T3+T4 88.00
METAS
ALCANZADAS 88.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 88.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 23.40
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE

ALINEACION PED:

2026

02-FORTALECER EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

523-SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: . COMPONENTE: IMPLEMENTADO EN ORGANISMOS PUBLICOS DE LA

CORRUPCION ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

) 03-VIGILAR QUE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO IMPLEMENTEN ACCIONES DE MEJORA CONTINUA Y LA 12631-CAPACITACION REALIZADA PARA EL

LINEAS DE ACCION: . ACTIVIDAD: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ADMINISTRACION DE RIESGOS, EN EL CUMPLIMIENTO CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
UE: 003-SUBSECRETARIA DE AUDITORIA Y SUPERVISION EN OBRA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIA Y FISCALIZACION EN EL USO DE LOS 03-SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE 003-CAPACITAR PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL
¥ LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION 000-- -
RECURSOS PUBLICOS PUBLICA ESTATAL INTERNO INSTITUCIONAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacion Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
35,600.00 0.00 0.00 35,600.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
24,600.00 15,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
[ PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS PARA EL DE FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO i . )
Nombre : NiUmero de indicador : 2676
INSTITUCIONAL
Definicién : [ CUANTIFICA LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION.
Método de Célculo : [ (CAPACITACIONES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO REALIZADAS / CAPACITACIONES EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PROGRAMADAS)x100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medici6n Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME DE REPORTES TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS, RESGUARDADO POR LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DE LA GESTION PUBLICA UBICADO EN CD. ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2, RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KILOMETRO 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270.

FORTALECER SU SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO ESTAN DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES PARA

DATOS DE LA META

Definici6n de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS PARA EL DE FORTALECIMIENTO DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 39.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INIGIAL 10.00 10.00 10.00 9.00 T1+T2+T3+T4 39.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00
METAS
ALCANZADAS 10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 100.00 0.00 0.00 0.00 25.64
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

100.00 %

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

526-PROGRAMA IMPLEMENTADO DE CONTRALORIA

Gobierno

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: SOCIAL
LINEAS DE ACCION: ?&T/;SGISXIIEA/:\I t%ss /(\:‘((JL:A,\:IQQAIIEENNL?J?\IIACI;’TSQ/ES DE LA PROMOCION, CAPACITACION Y ACEDITACION DE LAS ¥ LOS CIUDADANOS QUE ACTIVIDAD: 13200-COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL VIGILADO
UE: 006-DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-V|GILANCIARYEZISggéggSEL,\:C%\ISEL USODELOS 04-PROGRAMAS DE CONTRALORIA SOCIAL 000-- - 001-VIGILAR A LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
2,887,085.90 0.00 0.00 0.00
13,593,677.81 632,115.60 316,241.26 13,909,552.15 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,887,085.90
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
3,305,353.72 2,907,646.99 2,887,085.90 2,887,085.90 2,887,085.90 99.29
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE REPORTES DE VIGILANCIA ATENDIDOS NUmero de indicador : 387
Definicién : [ CUANTIFICA LOS REPORTES DE VIGILANCIA RECIBIDOS QUE HAN SIDO ANALIZADOS Y ATENDIDOS POR LA INSTITUCION.
Método de Calculo : | (REPORTES DE VIGILANCIA ATENDIDOS / REPORTES DE VIGILANCIA PROGRAMADOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE REPORTES DE SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE OBRA PUBLICA Y PROGRAMAS SOCIALES ATENDIDOS DE
LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL, EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS SOCIALES,
ADSCRITO A LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO,
PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5 TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

Y FORMA, DE ACUERDO AL CALENDARIO ESTABLECIDO.

SE CUENTA CON LAS CONDICIONES POLITICO SOCIALES ELECTORALES FAVORABLES, PARA QUE LOS COMITES CUMPLAN EN TIEMPO

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE REPORTES DE VIGILANCIA ATENDIDOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 5,200.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
ﬁ\‘nglifAMAc'ON 0.00 1,100.00 2,000.00 2,100.00 T1+T2+T3+T4 5,200.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 I o
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

526-PROGRAMA IMPLEMENTADO DE CONTRALORIA

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: SOCIAL
LINEAS DE ACCION: Ol-ASISTIRlA LOSs AYUNTAMIENTOS A TRAVES DE LA PROMOCION, CAPACITACION Y ACEDITACION DE LAS Y LOS CIUDADANOS QUE ACTIVIDAD: 12636-CAPAC‘ITACION REALIZADA A LOS COMITES DE
INTEGRARAN LOS COMITES EN MUNICIPIOS CONTRALORIA SOCIAL
UE: 006-DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-V|GILANCIARYEZISggéggSEL,\:C%\ISEL USODELOS 04-PROGRAMAS DE CONTRALORIA SOCIAL 000-- - 002-CAPACITAR A LOS COMITES EN MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
21,714.27 0.00 0.00 0.00
48,600.00 21,718.00 0.00 70,318.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 21,714.27
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
28,600.00 36,838.00 21,714.27 21,714.27 21,714.27 58.95
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL CAPACITADOS NUmero de indicador : 2670
Definicién : [ REGISTRA LA CANTIDAD DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL QUE HAN RECIBIDO CAPACITACION PARA FORTALECER SUS FUNCIONES DE VIGILANCIA.
Método de Célculo : | (COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL CAPACITADOS / COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL PROGRAMADOS A CAPACITAR) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES DE LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL, RESGUARDADOS POR EL DEPARTAMENTO
DE CAPACITACION A MUNICIPIOS, ADSCRITO A LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA
EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5 TLALIXTAC DE CABRERA,

OAXACA C.P. 68270.

SEGUIMIENTO A LA CORRECTA VIGILANCIA.

EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICO SOCIALES ELECTORALES Y LOS MUNICIPIOS ACCEDEN A LA INTEGRACION PARA DAR

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL CAPACITADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 565.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
::;\‘nglifAMAc'ON 200.00 200.00 100.00 65.00 T14T24T3+T4 565.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 200.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 200.00
METAS
ALCANZADAS 95.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 95.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 47.50 0.00 0.00 0.00 16.81
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION

UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

526-PROGRAMA IMPLEMENTADO DE CONTRALORIA

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: SOCIAL

LINEAS DE ACCION: ?&T/;SGISXIIEA/:\I t%ss /(\:‘((JL:A,\:IQQAIIEENNL?J?\IIACI;’TSQ/ES DE LA PROMOCION, CAPACITACION Y ACEDITACION DE LAS ¥ LOS CIUDADANOS QUE ACTIVIDAD: 620-COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADO

UE: 006-DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-V|GILANCIARYEZISggéggSEL,\:C%\ISEL USODELOS 04-PROGRAMAS DE CONTRALORIA SOCIAL 000-- - 003-ACREDITAR A LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
1,850,557.59 0.00 0.00 0.00
5,772,931.68 259,226.24 0.00 6,032,157.92 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,850,557.59
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
1,587,119.71 1,866,301.91 1,850,557.59 1,850,557.59 1,850,557.59 99.16
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADOS | NUmero de indicador : 386
Definicién : | CUANTIFICA LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL QUE HAN CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA SU ACREDITACION OFICIAL.
Método de Célculo : | (COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADOS / COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL PROGRAMADOS) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORME TRIMESTRAL DE ACREDITACION DE LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL, RESGUARDADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION A MUNICIPIOS, ADSCRITO A LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA
EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5 TLALIXTAC DE CABRERA,

OAXACA C.P. 68270.

EXISTEN LAS CONDICIONES POLITICO SOCIALES ELECTORALES Y LOS MUNICIPIOS ACCEDEN A LA INTEGRACION PARA DAR
SEGUIMIENTO A LA CORRECTA VIGILANCIA.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1- PORCENTAJE DE COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL ACREDITADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 565.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
::;\‘nglifAMAc'ON 320.00 171.00 44,00 30.00 T14T24T3+T4 565.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 320.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 320.00
METAS
ALCANZADAS 278.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 278.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 86.88 0.00 0.00 0.00 49.20
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 86.88 %

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ
SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

Pagina 40/44 FECHA:22-04-2026




REPORTE DE AVANCE DE GESTION
UR 119 - SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

Gobierno d=| Estada
ALINEACION PED: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: Z?JARLOGRAMA IMPLEMENTADO DE CONTRALORIA
LINEAS DE ACCION: 07-VIGILAR QUE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS SEAN IDONEAS PARA OTORGAR AL ESTADO LAS MEJORES CONDICIONES EN ACTIVIDAD: 12634-PADRON DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL
CUANTO A PRECIO, CALIDAD, FINANCIAMIENTO, OPORTUNIDAD IMPLEMENTADO
UE: 006-DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-V|GILANCIARYEZISggéggSEL,\:C%\ISEL USODELOS 04-PROGRAMAS DE CONTRALORIA SOCIAL 000-- - 004-IMPLEMENTAR EL PADRON DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
POBLACION O AREA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
16,000.00 11,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE EMPRESAS INSCRITAS AL PADRON DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL NUmero de indicador : | 2662
Definicién : [ REGISTRA LA CANTIDAD DE EMPRESAS QUE HAN SIDO INCORPORADAS AL PADRON DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL.
Método de Célculo : | (EMPRESAS INSCRITAS EN EL PADRON DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL / EMPRESAS QUE OPERAN EN EL TERRITORIO ESTATAL) * 100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO
INFORME TRIMESTRAL DE EMPRESAS INSCRITAS AL PADRON DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL, EN RESGUARDO DE LA DIRECCION DE J
CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA. CARRETERA LAS EMPRESAS CUMPLEN CON LOS REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN EL PADRON DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL.
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE EMPRESAS INSCRITAS AL PADRON DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 4.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS

:T\ﬁgGASAMACION 1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00
Zz?gsﬁxﬁf ;ON 1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
’\AAIF(;F:V\?ZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
:(L)gALV\TZN:SéE 0.00 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:
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ALINEACION PED:

Gobierno

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

526-PROGRAMA IMPLEMENTADO DE CONTRALORIA

Estado

ESTRATEGIA: 01-VIGILAR EL MANEJO HONESTO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS COMPONENTE: SOCIAL
LINEAS DE ACCION: 02'-PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN LA VIGILANCIA DE LOS PROGRAMAS EJECUTADOS POR LOS ORGANISMOS ACTIVIDAD: 12635-ESTIMULO OTORGADQ PARA LA PROMOCION,
PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTA
UE: 006-DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
151-VIGILANCIARYEZISggéZgSELI\IICECI)\ISEL USO DE LOS 04-PROGRAMAS DE CONTRALORIA SOCIAL 000-- - 005-OTORGAR ESTIMU;EE;AC%NLQEPESEN,I\‘?%ISN' TRANSPARENCIA Y
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA
ENFOQUE POTENCIAL POBLAEC,\I"O:gQOUAEI:REA DE DEPENDENCIA Y ENTIDAD DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: MUJERES: TOTAL: 94
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliaciéon Reduccion Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
16,000.00 11,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE ESTIMULOS A COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL OTORGADOS NUmero de indicador : 2665
Definicién : [ REGISTRA LA CANTIDAD DE RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS O PREMIOS ENTREGADOS A LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL POR SU DESEMPERNO.
Método de Calculo : | (ESTIMULOS OTORGADOS / ESTIMULOS PROGRAMADOS )*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A ORGANIZACIONES SOCIALES, EN RESGUARDO DE LA DIRECCION DE
CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 ?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL Y LA POBLACION EN GENERAL PARTICIPAN Y SE INTERESAN EN LOS CONCURSOS DE
PROMOCION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS A COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL OTORGADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 1.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
:T\ﬁgGAfAMACION 0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
Zg?g :jy:; AON 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
’\AAIF(;I—:!\?ZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
ZSS:V\TZN:S(‘;E 0.00 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0%
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE ESTIMULOS A ORGANIZACIONES SOCIALES OTORGADOS NUmero de indicador : 2664
Definicién : [ REGISTRA LA CANTIDAD DE RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS ENTREGADOS A ORGANIZACIONES SOCIALES POR SU PARTICIPACION Y DESEMPENO.
Método de Célculo : | (ESTIMULOS OTORGADOS / ESTIMULOS PROGRAMADOS)*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A ORGANIZACIONES SOCIALES, EN RESGUARDO DE LA DIRECCION DE
CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 ?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA

INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL Y LA POBLACION EN GENERAL PARTICIPAN Y SE INTERESAN EN LOS CONCURSOS DE
PROMOCION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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Gobierno d=| Estada
DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 1 - PORCENTAJE DE ESTIMULOS A ORGANIZACIONES SOCIALES OTORGADOS
Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ANO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 1.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
ﬁ\ﬁgGASAMACION 0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
/PAE?S/SS;A:DC ;ON 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
’\AAIF(;F:V\?ZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
:(L)SAL!\TZN:ISAC‘;E 0.00 0.00 0.00 0.00 PORCENTAJE ALCANZADO 0.00

TRIMESTRAL ANUAL
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0%
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE ESTIMULOS A LA SOCIEDAD CIVIL OTORGADOS NUmero de indicador : 2666
Definicién : [ REGISTRA LA CANTIDAD DE ESTIMULOS ENTREGADOS A PERSONAS INTEGRANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN RECONOCIMIENTO A SU PARTICIPACION EN ACCIONES DE VIGILANCIA, TRANSPARENCIA O CONTRALORIA SOCIAL.
Método de Célculo : | (ESTIMULOS OTORGADOS / ESTIMULOS PROGRAMADOS )*100
Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién Forma de calculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

INFORMES TRIMESTRALES DE ESTIMULOS OTORGADOS A ORGANIZACIONES SOCIALES, EN RESGUARDO DE LA DIRECCION DE
CONTRALORIA SOCIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 ?RUFINO TAMAYO?, PLANTA BAJA. CARRETERA

LOS COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL Y LA POBLACION EN GENERAL PARTICIPAN Y SE INTERESAN EN LOS CONCURSOS DE

INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270.

PROMOCION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

DATOS DE LA META

Definicién de la variable Meta:

1-PORCENTAJE DE ESTIMULOS A LA SOCIEDAD CIVIL OTORGADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ANO 2026 VALOR 1.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 0.00 0.00 1.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0%

JEFE ADMINISTRATIVO

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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ALINEACION PED:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:
CONTRIBUIR A IMPULSAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA

Gobierno del Estada

EJE: 02-GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES FIN: TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCION.,
TEMA: 01-COMBATE A LA CORRUPCION EN EL SERVICIO PUBLICO
OBIETIVO: 01-IMPULSAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, LA RENDICION DE PROPOSITO: POBLACION OAXAQUERNA EJERCE SUS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
CUENTAS Y EL COMBATE A LA CORRUPCION ) DE DATOS PERSONALES.
ESTRATEGIA: gzo-r;c;lz':;/éll.gﬁER EL ENFOQUE DE CONTROL PREVENTIVO EN LOS ORGANISMOS PUBLICOS QUE PERMITA EVITAR ACTOS DE COMPONENTE: 626-RESOLUCION Y RECURSO DE REVISION ATENDIDO
LINEAS DE ACCION: Zi\hlﬂﬁ'léﬁ_i A?:%N E%SREEEQZ'ISE%O:L Eﬂ;ﬁf&lﬁ% ggNDEf S'T;_fg;;'\é‘é C'“ézljri"éf'\:gigRﬁgc'ONEs DE MEJORA CONTINUA Y LA ACTIVIDAD: 13197-VISTA DE INCUMPLIMIENTO A LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
UE: 009-INSTITUTO DE TRANSPARENCIA PARA EL PUEBLO DE OAXACA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD
}SS-TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION 03-ATENCION DE RESOLUCIQNES Y RECURSOS DE 000-- - 001-NOTIFICAR LAS VISTAS DE INCUMPLIMIENTO A LOS ORGANOS INTERNOS
PUBLICA, DATOS PERSONALES Y GOBIERNO ABIERTO REVISION DE CONTROL
POBLACION O AREA DE ATRIBUTO DE LA )
POBLACION O AREA DE POBLACION GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: 1974843 MUJERES: 2157305 TOTAL: 4132148
ENFOQUE POTENCIAL ENFOQUE:
PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliacién Reduccién Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 543,371.19 0.00 543,371.19 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00
PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD
Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado
0.00 2,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE VISTAS POR INCUMPLIMIENTO NOTIFICADAS A LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL NUmero de indicador : | 3003
Definicion : MIDE EL NUMERO DE VISTAS POR INCUMPLIMIENTO, A TRAVES DE LA COMUNICACION FORMAL A LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL, DERIVADAS DE INCUMPLIMIENTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LA ATENCION DE SOLICITUDES DE

INFORMACION Y EN EL CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL CONSEJO GENERAL.

Método de Calculo :

(VISTAS POR INCUMPLIMIENTO A LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL NOTIFICADAS/VISTAS POR INCUMPLIMIENTO A LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensién Frecuencia de Medicion Forma de célculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION SUPUESTO

REPORTE TRIMESTRAL , DISPONIBLE EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITPO, EN EL APARTADO DE INFORMACION GENERAL, LA OPCION DE
RECURSOS DE REVISION Y LA SECCION DE SEGUIMIENTO EN EL SIGUIENTE HIPERVINCULO:

HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/HONESTIDAD/

INCUMPLIMIENTO RECIBIDAS.

LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL CUENTAN CON LA CAPACIDAD PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS NOTIFICACIONES DE

DATOS DE LA META

Definicion de la variable Meta:

1 - PORCENTAJE DE VISTAS POR INCUMPLIMIENTO NOTIFICADAS A LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
ARO 2026 VALOR 0.00 ARO 2026 VALOR 0.00
AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD
METAS ler. TRIMESTRE 20.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 40.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACION
INICIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00
PROGRAMACION
ACTUALIZADA 0.00 0.00 0.00 0.00 TLT24T34T4 000
METAS
ALCANZADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 T14T2+T3+T4 0.00
PORCENTAJE PORCENTAJE ALCANZADO
ALCANZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TRIMESTRAL ANUAL

JEFE ADMINISTRATIVO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE:

TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

0%

L.C.P. MAGDALENA AMELIA BANOS SANTAELLA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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