
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

OBJETIVO INSTITUCIONAL: COORDINAR, PLANEAR Y EJECUTAR, LAS ACCIONES QUE SE DERIVEN DE LOS PROGRAMAS Y ACUERDOS DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA EN EL ÁMBITO ESTATAL, ASÍ COMO LA COLABORACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA, TENIENDO COMO

PRINCIPAL FINALIDAD SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD, DERECHOS Y GARANTÍAS INDIVIDUALES DE LAS PERSONAS, LA PRESERVACIÓN DE LA LIBERTAD, EL ORDEN Y LA PAZ PÚBLICA.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 03-SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ FIN: CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

TEMA: 01-PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO: 01-CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA PROPÓSITO:
LOS ELEMENTOS POLICIALES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA SE

CAPACITAN, PROFESIONALIZAN Y CERTIFICAN PARA EL COMBATE A LA INSEGURIDAD.

ESTRATEGIA: 01-FORTALECER LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE FORMA EFECTIVA Y PROFESIONAL COMPONENTE: 149-INTEGRANTE CERTIFICADO DE LA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
05-MEJORAR LAS ÁREAS OPERATIVAS DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA PARA SER EFICAZ SU

ACTUACIÓN Y AUMENTAR LA CAPACIDAD DE POLICÍAS CERTIFICADOS
ACTIVIDAD:

524-CERTIFICACIÓN POLICIAL A INTEGRANTE DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y
CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA
000-- -

001-CERTIFICADOS ÚNICOS POLICIALES ENTREGADOS A INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

10,506,335.83 0.00 0.00 0.00

48,099,872.99 186,000.00 1,036,116.19 47,249,756.80 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 10,506,335.83

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

11,901,985.18 10,670,198.93 10,511,652.98 10,506,335.83 10,506,335.83 98.46

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE CERTIFICADOS ÚNICOS POLICIALES ENTREGADOS A INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIÓN
DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Número de indicador : 790

Definición :
ES LA PROPORCIÓN DE INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA QUE HAN OBTENIDO EL CERTIFICADO ÚNICO POLICIAL (CUP), EN RELACIÓN CON EL TOTAL DE ELEMENTOS QUE INCIIARON EL PROCESO
DE CERTIFICACIÓN

Método de Cálculo : (CERTIFICADOS ÚNICOS POLICIAL ENTREGADOS / CERTIFICADOS ÚNICOS POLICIAL PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

Informe trimestral de certificados unicos policiales entregados a integrantes de las instituciones de seguridad y protección ciudadana,

emitido por el centro estatal de evaluación de control de confianza y presentado en la página oficial del SESESP

LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIóN CIUDADANA APRUEBAN LAS EVALUACIONES EN CONTROL
Y CONFIANZA, FORMACIóN INICIAL O EQUIVALENTE, EVALUACIONES DE COMPETENCIA BáSICAS Y EL DESEMPEñO NECESARIOS PARA

SER CERTIFICADOS.
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE CERTIFICADOS ÚNICOS POLICIALES ENTREGADOS A INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 350.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

75.00 75.00 100.00 100.00 T1+T2+T3+T4 350.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

95.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 95.00

METAS
ALCANZADAS

95.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 95.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.68

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-FORTALECER LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE FORMA EFECTIVA Y PROFESIONAL COMPONENTE:
149-INTEGRANTE CERTIFICADO DE LA INSTITUCIÓN DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
05-MEJORAR LAS ÁREAS OPERATIVAS DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA PARA SER EFICAZ SU

ACTUACIÓN Y AUMENTAR LA CAPACIDAD DE POLICÍAS CERTIFICADOS
ACTIVIDAD:

1131-EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO-TOXICOLÓGICA,
PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO
SOCIOECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL
PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN
POLICIAL

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

004-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

001-INTEROPERABILIDAD Y MEJORA TECNOLÓGICA, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

542,135.68 0.00 0.00 0.00

0.00 550,000.00 7,864.32 542,135.68 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 542,135.68

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 542,135.68 542,135.68 542,135.68 542,135.68 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

001-ADQUISICIÓN, MANTENIMIENTO O ACTUALIZACIÓN DE EQUIPO E

INFRAESTRUCTURA PARA LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS EN INTELIGENCIA

E INVESTIGACIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 2,520.00 2,520.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

006-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

001-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, PRODUCTOS FINANCIEROS,FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 560.18 0.00 560.18 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

007-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

001-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, PRODUCTOS FINANCIEROS,FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 280.09 0.00 280.09 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

008-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA.

001-EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LAS INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD PÚBLICA: ASPIRANTES Y PERMANENCIA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.60 0.60 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

003-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

001-EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LAS INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD PÚBLICA: ASPIRANTES Y PERMANENCIA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

523,810.76 0.00 0.00 0.00

0.00 524,487.39 676.63 523,810.76 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 523,810.76

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 523,810.76 523,810.76 523,810.76 523,810.76 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

002-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

001-INTEROPERABILIDAD Y MEJORA TECNOLÓGICA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 216,350.54 216,350.54 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

001-EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LAS INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD PÚBLICA: ASPIRANTES Y PERMANENCIA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

1,221,081.49 0.00 0.00 0.00

0.00 1,258,908.10 15,670.37 1,243,237.73 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,221,081.49

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,221,081.49 1,221,081.49 1,221,081.49 1,221,081.49 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

009-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA.

001-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

1,700,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 1,700,000.00 0.00 1,700,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,700,000.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,700,000.00 1,700,000.00 1,700,000.00 1,700,000.00 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

010-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

001-SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS, PRODUCTOS

FINANCIEROS ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 1,365.16 92.20 1,272.96 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

008-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA.

002-CAPACITACIONES DE FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA CONFORME AL

PROGRAMA RECTOR, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 7,260.00 7,260.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

002-ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE INSTALACIONES Y

EQUIPO DE LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

129,936.24 0.00 0.00 0.00

0.00 136,310.92 6,374.68 129,936.24 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 129,936.24

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 129,936.24 129,936.24 129,936.24 129,936.24 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

005-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

002-INTEROPERABILIDAD Y MEJORA TECNOLÓGICA, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

2,690,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 2,696,776.89 6,776.89 2,690,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,690,000.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,690,000.00 2,690,000.00 2,690,000.00 2,690,000.00 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-FORTALECER LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE FORMA EFECTIVA Y PROFESIONAL COMPONENTE:
149-INTEGRANTE CERTIFICADO DE LA INSTITUCIÓN DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
05-MEJORAR LAS ÁREAS OPERATIVAS DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA PARA SER EFICAZ SU

ACTUACIÓN Y AUMENTAR LA CAPACIDAD DE POLICÍAS CERTIFICADOS
ACTIVIDAD:

525-EVALUACIÓN EN CONTROL Y CONFIANZA AL
PERSONAL EN ACTIVO DE LA INSTITUCIÓN DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y
CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA
000-- -

002-EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA REALIZADAS A ELEMENTOS

ACTIVOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

286,317.05 0.00 0.00 0.00

1,649,746.40 0.00 0.00 1,649,746.40 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 286,317.05

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

455,700.90 286,317.05 336,317.05 286,317.05 286,317.05 100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE LA EVALUACIÓN DE CONTROL Y CONFIANZA REALIZADAS A ELEMENTOS ACTIVOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Número de indicador : 794

Definición :
ES LA PROPORCIÓN DE ELEMENTOS EBACTIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA QUE HAN SIDO SOMETIDOS A EVALUACIONES EN CONTROL Y CONFIANZA, EN RELACIÓN CON EL TOTAL DEL PERSONAL
OPERATIVO EN FUNCIONES

Método de Cálculo : (EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA DE ELEMENTOS POLICIALES ACTIVOS REALIZADAS / EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA DE ELEMENTOS POLICIALES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Informe trimestral de evaluaciones en control y confianza al personal en activo de las instituciones de seguridad y protección ciudadana,

emitido por el centro estatal de evaluación de control de confianza y presentado en la página oficial del SESESP
LOS ELEMENTOS POLICIALES CUENTAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD PARA REALIZAR LAS

EVALUACIONES EN CONTROL Y CONFIANZA
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE LA EVALUACION DE CONTROL Y CONFIANZA REALIZADAS A ELEMENTOS ACTIVOS DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1,350.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

402.00 340.00 310.00 298.00 T1+T2+T3+T4 1,350.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

298.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 298.00

METAS
ALCANZADAS

295.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 295.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

98.99 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
23.68

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 98.99 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-FORTALECER LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE FORMA EFECTIVA Y PROFESIONAL COMPONENTE:
149-INTEGRANTE CERTIFICADO DE LA INSTITUCIÓN DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
01-MEJORAR LOS MECANISMOS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN MATERIA DE

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
ACTIVIDAD:

1131-EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO-TOXICOLÓGICA,
PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO
SOCIOECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL
PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN
POLICIAL

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

003-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

002-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 5.55 5.55 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-FORTALECER LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE FORMA EFECTIVA Y PROFESIONAL COMPONENTE:
149-INTEGRANTE CERTIFICADO DE LA INSTITUCIÓN DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
05-MEJORAR LAS ÁREAS OPERATIVAS DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA PARA SER EFICAZ SU

ACTUACIÓN Y AUMENTAR LA CAPACIDAD DE POLICÍAS CERTIFICADOS
ACTIVIDAD:

526-ASPIRANTE A INGRESAR A UNA INSTITUCIÓN DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA EVALUADO EN
CONTROL Y CONFIANZA

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y
CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA
000-- -

003-EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA REALIZADAS POR LOS
ASPIRANTES A INGRESAR A UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

168,841.10 0.00 0.00 0.00

3,614,612.37 0.00 34.83 3,614,577.54 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 168,841.10

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

765,636.35 168,841.10 168,841.10 168,841.10 168,841.10 100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA REALIZADAS POR LOS ASPIRANTES A
INGRESAR A UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Número de indicador : 802

Definición :
ES LA PROPORCIÓN DE ASPIRANTES A INGRESAR A UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA QUE HAN SIDO EVALUADOS EN CONTROL Y CONFIANZA EN RELACIÓN CON EL TOTAL DE ASPIRANTES REGISTRADOS DURANTE
UN PERÍODO DETERMINADO

Método de Cálculo : (EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA A NUEVOS ASPIRANTES POLICIALES REALIZADAS /EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA A NUEVOS ASPIRANTES POLICIALES PRORGAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Informe trimestral de evaluaciones en control y confianza al aspirante a ingresar a una institución de seguridad y protección ciudadana,

emitido por el centro estatal de evaluación de control de confianza y presentado en la página oficial del SESESP
LOS ASPIRANTES CUENTAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVIDAD PARA REALIZAR LAS EVALUACIONES EN

CONTROL Y CONFIANZA
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA REALIZADAS POR LOS ASPIRANTES A INGRESAR A UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 50.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 20.00 20.00 10.00 T1+T2+T3+T4 50.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-FORTALECER LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE FORMA EFECTIVA Y PROFESIONAL COMPONENTE:
149-INTEGRANTE CERTIFICADO DE LA INSTITUCIÓN DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
01-MEJORAR LOS MECANISMOS DE COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL EN MATERIA DE

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
ACTIVIDAD:

1131-EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO-TOXICOLÓGICA,
PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO
SOCIOECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL
PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN
POLICIAL

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

003-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 27.11 27.11 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

008-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA.

003-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 153,429.22 153,429.22 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

008-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA.

004-INTEROPERABILIDAD Y MEJORA TECNOLÓGICA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

3,525,690.27 0.00 0.00 0.00

0.00 3,885,381.65 359,691.38 3,525,690.27 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,525,690.27

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,525,690.27 3,525,690.27 3,525,690.27 3,525,690.27 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-FORTALECER LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE FORMA EFECTIVA Y PROFESIONAL COMPONENTE:
149-INTEGRANTE CERTIFICADO DE LA INSTITUCIÓN DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
05-MEJORAR LAS ÁREAS OPERATIVAS DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA PARA SER EFICAZ SU

ACTUACIÓN Y AUMENTAR LA CAPACIDAD DE POLICÍAS CERTIFICADOS
ACTIVIDAD:

13210-RECEPCIÓN DE SOLICITUD DE ASPIRANTE PARA
SER EVALUADO EN CONTROL Y CONFIANZA E INGRESAR
A UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN
CIUDADANA

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y
CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA
000-- -

004-SOLICITUDES RECIBIDAS PARA SER EVALUADOS EN CONTROL Y
CONFIANZA E INGRESAR A UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

13,985.00 0.00 0.00 0.00

477,428.87 0.00 15.00 477,413.87 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 13,985.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

14,000.00 13,985.00 13,985.00 13,985.00 13,985.00 100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE SOLICITUDES RECIBIDAS PARA SER EVALUADOS EN CONTROL Y CONFIANZA E INGRESAR
A UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Número de indicador : 3177

Definición : ES LA PROPORCIÓN DE SOLICITUDES RECIBIDAS DE ASPIRANTES INTERESADOS EN INGRESAR A UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Método de Cálculo : (SOLICITUDES RECIBIDAS PARA NUEVO INGRESO/SOLICITUDES PROGRAMADAS PARA NUEVO INGRESO)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Informe trimestral de solicitudes de aspirantes para ser evaluados  en control y confianza para ingresar a una institución de seguridad y
protección ciudadana, emitido por el centro estatal de evaluación de control de confianza y presentado en la página oficial del SESESP

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PúBLICA Y LOS MUNICIPIOS BUSCAN QUE SUS ASPIRANTES EN INGRESAR A SU ESTANCIA SEAN
EVALUADOS EN CONTROL Y CONFIANZA

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES RECIBIDAS PARA SER EVALUADOS EN CONTROL Y CONFIANZA E INGRESAR A UNA INSTITUCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 10.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

METAS
ALCANZADAS

10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 01-FORTALECER LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DE FORMA EFECTIVA Y PROFESIONAL COMPONENTE:
149-INTEGRANTE CERTIFICADO DE LA INSTITUCIÓN DE
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
06-IMPULSAR LA CARRERA POLICIAL, LA PROFESIONALIZACIÓN, LA CAPACITACIÓN, LA CERTIFICACIÓN Y EL RÉGIMEN

DISCIPLINARIO DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA
ACTIVIDAD:

1131-EVALUACIÓN EN EL ÁREA MÉDICO-TOXICOLÓGICA,
PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO
SOCIOECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL
PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN
POLICIAL

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

004-DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DEL DELITO Y ATENCIÓN

A VÍCTIMAS, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

604,763.40 0.00 0.00 0.00

0.00 661,393.02 32,304.53 629,088.49 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 604,763.40

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 604,763.40 604,763.40 604,763.40 604,763.40 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL

AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

008-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA.

005-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FOFISP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 155,393.74 155,393.74 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Pagina 23/47   FECHA:22-04-2026



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

005-ADQUISICIÓN, MANTENIMIENTO O ACTUALIZACIÓN DE EQUIPO E

INFRAESTRUCTURA PARA LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS EN INTELIGENCIA

E INVESTIGACIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

414,575.88 0.00 0.00 0.00

0.00 427,095.40 12,519.52 414,575.88 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 414,575.88

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 414,575.88 414,575.88 414,575.88 414,575.88 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

006-DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA ÚNICO DE REPORTE,

ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

191,999.72 0.00 0.00 0.00

0.00 196,308.43 0.56 196,307.87 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 191,999.72

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 191,999.72 191,999.72 191,999.72 191,999.72 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

008-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA.

006-ADQUISICIÓN, MANTENIMIENTO O ACTUALIZACIÓN DE EQUIPO E

INFRAESTRUCTURA PARA LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS EN INTELIGENCIA

E INVESTIGACIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FOFISP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

160,915.45 0.00 0.00 0.00

0.00 176,498.26 15,582.81 160,915.45 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 160,915.45

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 160,915.45 160,915.45 160,915.45 160,915.45 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

008-CONVENIO ESPECÍFICO DE ADHESIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA.

007-INTEROPERABILIDAD Y MEJORA TECNOLÓGICA, FOFISP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

214,075.80 0.00 0.00 0.00

0.00 214,075.80 0.00 214,075.80 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 214,075.80

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 214,075.80 214,075.80 214,075.80 214,075.80 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

007-ACTUALIZACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE EQUIPO TECNOLÓGICO Y

SOFTWARE DEL REGISTRO PÚBLICO VEHICULAR (REPUVE), ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 11,482.86 3,300.00 8,182.86 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

008-INTEROPERABILIDAD Y MEJORA TECNOLÓGICA, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

343,673.20 0.00 0.00 0.00

0.00 370,727.32 6,026.84 364,700.48 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 343,673.20

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 343,673.20 343,673.20 343,673.20 343,673.20 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

009-SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS, ESTATAL 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

1,002,768.42 0.00 0.00 0.00

0.00 1,027,101.00 10,886.23 1,016,214.77 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,002,768.42

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 1,002,768.42 1,002,768.42 1,002,768.42 1,002,768.42 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

010-EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA PARA LAS INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD PÚBLICA: ASPIRANTES Y PERMANENCIA, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

39,814.26 0.00 0.00 0.00

0.00 41,098.46 1,284.20 39,814.26 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 39,814.26

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 39,814.26 39,814.26 39,814.26 39,814.26 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

011-ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y MODERNIZACIÓN DE INSTALACIONES Y

EQUIPO DE LOS INSTITUTOS DE FORMACIÓN, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

301,693.96 0.00 0.00 0.00

0.00 304,011.04 2,317.08 301,693.96 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 301,693.96

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 301,693.96 301,693.96 301,693.96 301,693.96 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

012-EQUIPAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

16,552,658.00 0.00 0.00 0.00

0.00 16,887,808.47 335,150.47 16,552,658.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 16,552,658.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 16,552,658.00 16,552,658.00 16,552,658.00 16,552,658.00 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

013-ADQUISICIÓN, MANTENIMIENTO O ACTUALIZACIÓN DE EQUIPO E

INFRAESTRUCTURA PARA LAS UNIDADES ESPECIALIZADAS EN INTELIGENCIA

E INVESTIGACIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA Y

PROCURACIÓN DE JUSTICIA, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

3,146,532.22 0.00 0.00 0.00

0.00 3,173,031.81 26,499.59 3,146,532.22 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 3,146,532.22

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 3,146,532.22 3,146,532.22 3,146,532.22 3,146,532.22 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Pagina 34/47   FECHA:22-04-2026



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

014-DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA ÚNICO DE REPORTE,

FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

4,302,423.99 0.00 0.00 0.00

0.00 4,302,830.01 406.02 4,302,423.99 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 4,302,423.99

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 4,302,423.99 4,302,423.99 4,302,423.99 4,302,423.99 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

015-INTERCONECTIVIDAD DEL SISTEMA ÚNICO DE REPORTE CON LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS Y ENTES FEDERALES, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

497,879.93 0.00 0.00 0.00

0.00 497,880.07 0.14 497,879.93 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 497,879.93

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 497,879.93 497,879.93 497,879.93 497,879.93 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

016-MANTENIMIENTO Y EXPANSIÓN DE LA RED NACIONAL ASEGURANDO

COBERTURA Y CONEXIÓN, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

8,000,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 8,000,000.00 0.00 8,000,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 8,000,000.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 8,000,000.00 8,000,000.00 8,000,000.00 8,000,000.00 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

017-ACTUALIZACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACIÓN

 QUE PERMITAN UNA MEJOR INTERCONEXIÓN Y DISPONIBILIDAD DE LA RED,

FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

2,499,999.52 0.00 0.00 0.00

0.00 2,500,000.48 0.96 2,499,999.52 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,499,999.52

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,499,999.52 2,499,999.52 2,499,999.52 2,499,999.52 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Pagina 38/47   FECHA:22-04-2026



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

018-ACTUALIZACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE EQUIPO TECNOLÓGICO Y

SOFTWARE DEL REGISTRO PÚBLICO VEHICULAR (REPUVE), FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

5,724,307.96 0.00 0.00 0.00

0.00 5,724,500.04 192.08 5,724,307.96 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,724,307.96

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 5,724,307.96 5,724,307.96 5,724,307.96 5,724,307.96 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

019-EVALUACIONES DE LOS CENTROS DE CONTROL Y COMANDO, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

2,459,356.00 0.00 0.00 0.00

0.00 2,460,000.00 644.00 2,459,356.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,459,356.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,459,356.00 2,459,356.00 2,459,356.00 2,459,356.00 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

020-CERTIFICACIÓN DE LOS CENTROS DE CONTROL Y COMANDO, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

2,558,399.95 0.00 0.00 0.00

0.00 2,558,400.05 0.10 2,558,399.95 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 2,558,399.95

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,558,399.95 2,558,399.95 2,558,399.95 2,558,399.95 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

021-INTEROPERABILIDAD Y MEJORA TECNOLÓGICA, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

30,571,727.97 0.00 0.00 0.00

0.00 30,619,346.58 47,618.61 30,571,727.97 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 30,571,727.97

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 30,571,727.97 30,571,727.97 30,571,727.97 30,571,727.97 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

022-ADQUISICIÓN, MANTENIMIENTO O ACTUALIZACIÓN DE EQUIPO E

INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTALACIONES DE LOS CENTROS

PENITENCIARIOS, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 1,379.36 1,379.36 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

106-DESARROLLO, PROFESIONALIZACIÓN Y

CERTIFICACIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

01-CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

CIUDADANA

001-CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, CELEBRAN, POR UNA

PARTE, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "EL SECRETARIADO", Y
POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE OAXACA, FASP 2025.

023-SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS, FASP 2025

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
ELEMENTO POLICIAL HOMBRES: 5907 MUJERES: 1496 TOTAL: 7403

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

690,000.00 0.00 0.00 0.00

0.00 700,000.00 10,000.00 690,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 690,000.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 690,000.00 690,000.00 690,000.00 690,000.00 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EVALUACIONES REALIZADAS A ASPIRANTES Número de indicador : 1792

Definición : PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE INSTITUCIÓN POLICIAL.

Método de Cálculo : (NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES REALIZADAS / NÚMERO DE EVALUACIONES A ASPIRANTES PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
REPORTE TRIMESTRAL EMITIDO POR EL CENTRO ESTATAL DE EVALUACIóN DE CONTROL DE CONFIANZA PERTENECIENTE AL

SESESPO HTTPS://WWW.OAXACA.GOB.MX/SESESP/CERTIFICACION-MUNICIPAL/
LOS ASPIRANTES A POLICIAS EFECTUAN  LAS EVALUACIONES PARA INGRESAR A UNA INSTITUCION POLICIAL

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta:
1 - PERMITE MEDIR LAS EVALUACIONES REALIZADAS EN EL ÁREA MÉDICO TOXICOLÓGICA, PSICOLÓGICA, POLIGRÁFICA, ENTORNO SOCIO-ECONÓMICO Y CONFIRMATORIA PARA EL PERSONAL ACTIVO Y ASPIRANTE DE
INSTITUCIÓN POLICIAL.

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 1.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
100.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 03-SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ FIN: CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

TEMA: 01-PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO: 01-CONTRIBUIR A MEJORAR LA SEGURIDAD Y PAZ DE LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA PROPÓSITO: LA POBLACIÓN PERCIBE MAYOR SEGURIDAD EN EL ESTADO

ESTRATEGIA: 02-FORTALECER LOS FACTORES DE PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS COMPONENTE:
464-SERVICIO REALIZADO PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO CON PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
06-PROMOVER LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA CONTRIBUIR A LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y AL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, ADOLESCENTES Y NIÑAS

ACTIVIDAD:
12905-CAPACITACIÓN REALIZADA PARA TOPIL DEL MUNICIPIO DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS DEL
ESTADO DE OAXACA.

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

108-PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PÚBLICA
05-ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y

EL DELITO CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA
000-- -

001-CAPACITACIONES A TOPILES DE LOS MUNICIPIOS DE SISTEMAS
NORMATIVOS INTERNOS DEL ESTADO DE OAXACA REALIZADAS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: 1974843 MUJERES: 2157305 TOTAL: 4132148

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

5,432,118.33 0.00 0.00 0.00

2,560,020.21 4,733,931.00 0.00 7,293,951.21 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,432,118.33

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

698,187.33 5,432,118.33 5,432,118.33 5,432,118.33 5,432,118.33 100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A TOPILES DE LOS MUNICIPIOS DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS
DEL ESTADO DE OAXACA REALIZADAS

Número de indicador : 3196

Definición : MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACIÓN DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS DIRIGIDAS A TOPILES (AUTORIDADES AUXILIARES O COMUNITARIAS RESPONSABLES DE TAREAS DE SEGURIDAD)

Método de Cálculo : (CAPACITACIONES REALIZADAS A TOPILES DE LOS MUNICIPIOS DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS / CAPACITACIONES PROGRAMADAS A REALIZAR A TOPILES DE LOS MUNICIPIOS DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Reporte trimestral de capacitaciones a para topiles de los municipios de Sistemas Normativos Internos del Estado de Oaxaca a municipios y

beneficiarios, presentado en la página oficial del SESESP
SE CUENTA CON LA DISPOSICIóN DE LOS MUNICIPIOS DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS DEL ESTADO DE OAXACA PARA

PARTICIPAR EN LAS CAPACITACIONES DE SUS TOPILES
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES A TOPILES DE LOS MUNICIPIOS DE SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS DEL ESTADO DE OAXACA REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 90.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

20.00 30.00 20.00 20.00 T1+T2+T3+T4 90.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

24.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 24.00

METAS
ALCANZADAS

24.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 24.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.53

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 02-FORTALECER LOS FACTORES DE PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS COMPONENTE:
464-SERVICIO REALIZADO PARA LA PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA Y EL DELITO CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 04-IMPLEMENTAR JORNADAS DE PAZ Y JUSTICIA PARA LAS MUJERES, ADOLESCENTES Y NIÑAS CON SERVICIOS INTEGRALES ACTIVIDAD:
12913-JORNADA REGIONAL DE PAZ Y JUSTICIA
REALIZADA

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

108-PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PÚBLICA
05-ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y

EL DELITO CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA
000-- - 002-JORNADAS REGIONALES DE PAZ Y JUSTICIA REALIZADAS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: 1974843 MUJERES: 2157305 TOTAL: 4132148

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

115,554.15 0.00 0.00 115,554.15 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE JORNADAS REGIONALES DE PAZ Y JUSTICIA REALIZADAS Número de indicador : 3201

Definición : MIDE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACIÓN DE JORNADAS REGIONALES DE PAZ Y JUSTICIA PROGRAMADAS EN LAS DISTINTAS REGIONES

Método de Cálculo : (JORNADAS DE PAZ Y JUSTICIA REALIZADAS/JORNADAS DE PAZ Y JUSTICIA PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Reporte trimestral de jornadas regionales emitido por el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia con

Participación Ciudadana y presentado en la pagina oficial del SESESP
EXISTEN MUNICIPIOS CON UN ALTO INDICE DELICTIVO Y ADEMáS SOLICITUDES MUNICIPALES PARA LA INTERVENCION EN TEMAS DE

PAZ Y JUSTICIA
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE JORNADAS REGIONALES DE PAZ Y JUSTICIA REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 12.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

3.00 3.00 3.00 3.00 T1+T2+T3+T4 12.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

3.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 3.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 127 - SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 02-FORTALECER LOS FACTORES DE PROTECCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS VIOLENCIAS COMPONENTE:
464-SERVICIO REALIZADO PARA LA PREVENCIÓN DE LA
VIOLENCIA Y EL DELITO CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA

LÍNEAS DE ACCIÓN: 04-IMPLEMENTAR JORNADAS DE PAZ Y JUSTICIA PARA LAS MUJERES, ADOLESCENTES Y NIÑAS CON SERVICIOS INTEGRALES ACTIVIDAD:

539-MESA DE TRABAJO REALIZADA PARA LA
COORDINACIÓN DE INSTITUCIÓN MUNICIPAL, ESTATAL Y
FEDERAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIÓN PARA
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO

UE: 001-SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

108-PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PÚBLICA
05-ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y

EL DELITO CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA
000-- -

003-MESAS DE TRABAJO PARA LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN
MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO REALIZADAS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
POBLACIÓN GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA HOMBRES: 1974843 MUJERES: 2157305 TOTAL: 4132148

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

7,500.00 0.00 0.00 0.00

100,000.00 0.00 0.00 100,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 7,500.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

77,500.00 7,500.00 8,433.28 7,500.00 7,500.00 100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE MESAS DE TRABAJO PARA LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO REALIZADAS

Número de indicador : 505

Definición : MIDE EL GRADO DEL CUMPLIMIENTO EN LA REALIZACIÓN DE MESAS DE TRABAJO PLANIFICADAS CON DISTINTAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, ORGANIZACIONES CIVILES Y /U OTROS ACTORES SOCIALES

Método de Cálculo :
(MESAS DE TRABAJO PARA LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO REALIZADAS / MESAS DE TRABAJO PARA LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN
DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Reporte trimestral de mesas de trabajo para la coordinación de instituciones municipales, estatales y federales para la implementación de
acciones para la prevención de la violencia y el delito emitido por el Centro Estatal de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia

con Participación Ciudadana y presentado en la página oficial del SESESP

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCIóN DE LOS TRéS NIVELES DE GOBIERNO COLABORAN ACTIVAMENTE PARA LA

IMPLEMENTACIóN DE ACCIONES DE PREVENCIóN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE MESAS DE TRABAJO PARA LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 40.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

10.00 10.00 10.00 10.00 T1+T2+T3+T4 40.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

METAS
ALCANZADAS

10.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 10.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

DRA. ARGELIA DELGADO CABALLERO LIC. NATALIA KARINA BARÓN ORTIZ
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