
REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
PRIMER TRIMESTRE 2026

OBJETIVO INSTITUCIONAL: -IMPARTIR ESTUDIOS DE CALIDAD EN EDUCACIÓN SUPERIOR CON EL PROPÓSITO DE FORMAR PROFESIONALES Y PROFESORES, HOMBRES Y MUJERES ALTAMENTE CAPACITADOS, QUE PROMUEVAN LA INDEPENDENCIA ECONÓMICA, CIENTÍFICA Y CULTURAL DEL

ESTADO Y DEL PAÍS, CREANDO ADEMÁS CONDICIONES QUE PROPICIEN UN ADECUADO DESARROLLO SOCIAL Y SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES TODO ELLO DENTRO DEL MARCO DE LA PAZ, JUSTICIA, LIBERTAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL.

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

EJE: 01-ESTADO DE BIENESTAR PARA TODAS LAS OAXAQUEÑAS Y OAXAQUEÑOS FIN:
CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E INTERCULTURAL
CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO,
PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA

TEMA: 08-EDUCACIÓN

OBJETIVO:
01-GARANTIZAR EL DERECHO A UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA, INCLUSIVA E INTERCULTURAL, CON ESPACIOS DIGNOS EN LOS

DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO, PARA LA POBLACIÓN OAXAQUEÑA.
PROPÓSITO:

LA POBLACIÓN DEL ESTADO DE OAXACA QUE EGRESA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR ACCEDE Y CONCLUYE

LA EDUCACIÓN SUPERIOR

ESTRATEGIA:
01-INCREMENTAR EL ACCESO Y LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, REDUCIENDO LA DESERCIÓN Y EL

ABANDONO ESCOLAR
COMPONENTE: 217-PLANEACIÓN REALIZADA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

LÍNEAS DE ACCIÓN:
02-IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA INCREMENTAR LA ABSORCIÓN Y PERMANENCIA EN LOS

DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO
ACTIVIDAD: 729-PROCESO EDUCATIVO CERTIFICADO

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

01-PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 000-- - 001-CERTIFICACIÓN DE PROCESOS EDUCATIVOS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EGRESADO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR HOMBRES: 19498 MUJERES: 15906 TOTAL: 35404

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

1,999.01 0.00 0.00 0.00

0.00 2,000.00 0.00 2,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 1,999.01

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 2,000.00 1,999.01 1,999.01 1,999.01 99.95

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE PROCESOS EDUCATIVOS CERTIFICADOS Número de indicador : 1001

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE PROCESOS EDUCATIVOS CERTIFICADOS

Método de Cálculo : (CERTIFICACIONES DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS OTORGADOS/CERTIFICACIONES DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS SOLICITADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

Certificaciones obtenidas, resguardadas en la dirección general del Instituto. EXISTEN CERTIFICACIONES DEL SISTEMA DE GESTIóN INTEGRAL CULMINADAS, CON AVANCES EN EL EJERCICIO

DATOS DE LA META
Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE PROCESOS EDUCATIVOS CERTIFICADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 5.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 2.00 T1+T2+T3+T4 5.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
20.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMÍREZ LIC. SAUL CLAUDIO APARICIO APARICIO

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA: 02-MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS COMPONENTE:
218-FORMACIÓN DOCENTE, DIRECTIVA Y
ADMINISTRATIVA OTORGADA

LÍNEAS DE ACCIÓN:
06-CONTRIBUIR A MEJORAR LA FORMACIÓN INICIAL Y CONTINUA DE DOCENTES, PROPICIANDO OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA
MEJORA EDUCATIVA DESDE LA PROFESIONALIZACIÓN DOCENTE

ACTIVIDAD:
12679-DOCENTE, DIRECTIVO, Y ADMINISTRATIVO DEL
TIPO SUPERIOR CAPACITADO

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

02-FORMACIÓN DOCENTE, DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA 000-- -
001-CAPACITACIÓN A DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS DEL TIPO

SUPERIOR
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EGRESADO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR HOMBRES: 19498 MUJERES: 15906 TOTAL: 35404

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

7,798.01 0.00 0.00 0.00

50,000.00 7,798.01 0.00 57,798.01 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 7,798.01

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

20,000.00 7,798.01 7,798.01 7,798.01 7,798.01 100.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y
ADMINISTRATIVO DEL TIPO SUPERIOR REALIZADAS

Número de indicador : 1031

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DEL TIPO SUPERIOR REALIZADAS

Método de Cálculo : (ACCIONES DE CAPACITACIÓN REALIZADAS / ACCIONES DE CAPACITACIÓN PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO

INFORME DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN, REALIZADAS POR EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
EXISTE ESTABILIDAD POLÍTICA Y SOCIAL, ASÍ COMO LAS CONDICIONES CLIMATOLÓGICAS, SANITARIAS Y SIN PRESENCIAS DE

DESASTRES NATURALES, PARA LA REALIZACIÓN DE LAS JORNADAS DE CAPACITACIÓN
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DEL TIPO SUPERIOR REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMÍREZ LIC. SAUL CLAUDIO APARICIO APARICIO

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
01-INCREMENTAR EL ACCESO Y LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, REDUCIENDO LA DESERCIÓN Y EL
ABANDONO ESCOLAR

COMPONENTE:
220-SERVICIO ADMINISTRATIVO Y NORMATIVO
REALIZADO

LÍNEAS DE ACCIÓN:
02-IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA INCREMENTAR LA ABSORCIÓN Y PERMANENCIA EN LOS
DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

ACTIVIDAD:
737-OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR Y DE POSGRADO
DIFUNDIDA

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

03-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS 000-- - 001-DIFUSIÓN DE LAS OFERTAS EDUCATIVAS SUPERIORES Y DE POSGRADO

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EGRESADO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR HOMBRES: 19498 MUJERES: 15906 TOTAL: 35404

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

75,000.00 0.00 0.00 75,000.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR

Nombre :
PORCENTAJE DE EVENTOS DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR Y DE POSGRADO
REALIZADOS

Número de indicador : 1312

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EVENTOS DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR Y DE POSGRADO REALIZADOS

Método de Cálculo : (EVENTOS DE PROMOCIÓN REALIZADOS/ EVENTOS DE PROMOCIÓN PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Informe trimestral de actividades de promoción de la oferta educativa, validado y resguardado por el área de Difusión Institucional del

ITSMIGRA.
EXISTE EL INTERÉS DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN RECIBIR INFORMACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA DE

EDUCACIÓN SUPERIOR.
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE EVENTOS DE PROMOCIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA SUPERIOR Y DE POSGRADO REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMÍREZ LIC. SAUL CLAUDIO APARICIO APARICIO

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
01-INCREMENTAR EL ACCESO Y LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, REDUCIENDO LA DESERCIÓN Y EL
ABANDONO ESCOLAR

COMPONENTE:
221-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR
OTORGADO

LÍNEAS DE ACCIÓN:
02-IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA INCREMENTAR LA ABSORCIÓN Y PERMANENCIA EN LOS
DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

ACTIVIDAD: 12743-HORA CLASE IMPARTIDA

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

04-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 000-- - 001-IMPARTICIÓN DE HORAS CLASE

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EGRESADO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR HOMBRES: 19498 MUJERES: 15906 TOTAL: 35404

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

8,129,968.80 0.00 0.00 0.00

34,874,938.48 2,100,053.50 0.00 36,974,991.98 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 8,129,968.80

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

7,508,965.64 9,446,380.35 8,131,364.08 8,129,968.80 8,129,968.80 86.06

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS Número de indicador : 3345

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS DE NIVEL SUPERIOR

Método de Cálculo : (HORAS CLASE IMPARTIDAS/HORAS CLASE PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
INFORME TRIMESTRAL DE HORAS CLASE Y LISTA DE ASISTENCIA, POR SERVICIOS ESCOLARES Y RESGUARDADO EN DIRECCIÓN

ACADÉMICA
EXISTEN LAS CONDICIONES SOCIALES Y POLÍTICAS QUE PERMITAN LA IMPARTICIÓN DE CLASES

DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE HORAS CLASE IMPARTIDAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 25,664.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

6,416.00 6,416.00 6,416.00 6,416.00 T1+T2+T3+T4 25,664.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

6,416.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 6,416.00

METAS
ALCANZADAS

6,416.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 6,416.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMÍREZ LIC. SAUL CLAUDIO APARICIO APARICIO

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
01-INCREMENTAR EL ACCESO Y LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, REDUCIENDO LA DESERCIÓN Y EL
ABANDONO ESCOLAR

COMPONENTE:
221-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR
OTORGADO

LÍNEAS DE ACCIÓN:
02-IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA INCREMENTAR LA ABSORCIÓN Y PERMANENCIA EN LOS
DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

ACTIVIDAD:
12746-SERVICIO EDUCATIVO COMPLEMENTARIO
REALIZADO

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

04-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 000-- - 002-REALIZACIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EGRESADO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR HOMBRES: 19498 MUJERES: 15906 TOTAL: 35404

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS Número de indicador : 1341

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS

Método de Cálculo : (SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS/SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
INFORME TRIMESTRAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS, VALIDADO Y RESGUARDADO POR LA

DIRECCIÓN ACADÉMICA.
SE MANTIENEN LAS CONDICIONES SOCIALES Y POLITICAS PARA FACILITAR LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

COMPLEMENTARIOS
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMÍREZ LIC. SAUL CLAUDIO APARICIO APARICIO

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL
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REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
01-INCREMENTAR EL ACCESO Y LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, REDUCIENDO LA DESERCIÓN Y EL
ABANDONO ESCOLAR

COMPONENTE:
221-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR
OTORGADO

LÍNEAS DE ACCIÓN:
02-IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA INCREMENTAR LA ABSORCIÓN Y PERMANENCIA EN LOS
DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

ACTIVIDAD:
12745-ACTIVIDAD ACADÉMICA, CULTURAL Y DEPORTIVA
REALIZADAS

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

04-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 000-- - 003-REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS

POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EGRESADO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR HOMBRES: 19498 MUJERES: 15906 TOTAL: 35404

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

5,316.00 0.00 0.00 0.00

0.00 5,316.91 0.00 5,316.91 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 5,316.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 5,316.91 5,316.00 5,316.00 5,316.00 99.98

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS Número de indicador : 3268

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS

Método de Cálculo : (ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS/ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS PROGRAMADAS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Reporte trimestral de actividades académicas, culturales y deportivas realizadas, resguardadas en el Departamento de Actividades

Extraescolares y de Innovación y Calidad del ITSMIGRA.
EXITE EL INTERÉS DE LOS ALUMNOS Y LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y SANITARIAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACADÉMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS REALIZADAS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMÍREZ LIC. SAUL CLAUDIO APARICIO APARICIO

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL

Pagina 6/8   FECHA:22-04-2026



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
01-INCREMENTAR EL ACCESO Y LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, REDUCIENDO LA DESERCIÓN Y EL
ABANDONO ESCOLAR

COMPONENTE:
221-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR
OTORGADO

LÍNEAS DE ACCIÓN:
02-IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA INCREMENTAR LA ABSORCIÓN Y PERMANENCIA EN LOS
DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

ACTIVIDAD:
745-EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR A CENTRO
EDUCATIVO REALIZADO

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

04-FORMACIÓN INTEGRAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR 000-- -
004-REALIZACIÓN DE EQUIPAMIENTOS Y MANTENIMIENTOS MENORES A

CENTROS EDUCATIVOS
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EGRESADO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR HOMBRES: 19498 MUJERES: 15906 TOTAL: 35404

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

34,696.35 0.00 0.00 0.00

100,805.52 16,173.37 0.00 116,978.89 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 34,696.35

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

25,201.38 34,696.37 34,696.35 34,696.35 34,696.35 100.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR A CENTROS EDUCATIVOS REALIZADOS Número de indicador : 1352

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR A CENTROS EDUCATIVOS REALIZADOS

Método de Cálculo : (EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR A CENTROS EDUCATIVOS REALIZADOS /EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR A CENTROS EDUCATIVOS PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Reporte de equipamiento menor adquirido y manteamiento menor realizados, validado y resguardado en la Subdirección de Servicios

Administrativos del ITSMIGRA.
EXISTE LA NECESIDAD DE EQUIPAR Y DAR MANTENIMIENTO MENOR A LA INSTITUCIÓN, CON LA FINALIDAD DE OFRECER EDUCACIÓN

SUPERIOR DE CALIDAD E INCLUYENTE.
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO MENOR A CENTROS EDUCATIVOS REALIZADOS

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 2.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

0.00 1.00 0.00 1.00 T1+T2+T3+T4 2.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

METAS
ALCANZADAS

0.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 0.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
0.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 0 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMÍREZ LIC. SAUL CLAUDIO APARICIO APARICIO

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DIRECTOR GENERAL

Pagina 7/8   FECHA:22-04-2026



REPORTE DE AVANCE DE GESTIÓN
UR 535 - INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE
PRIMER TRIMESTRE 2026

ALINEACIÓN PED: MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS:

ESTRATEGIA:
01-INCREMENTAR EL ACCESO Y LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, REDUCIENDO LA DESERCIÓN Y EL

ABANDONO ESCOLAR
COMPONENTE:

222-VINCULACIÓN REALIZADA DE INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN SUPERIOR CON EL SECTOR PÚBLICO,
PRIVADO Y SOCIAL

LÍNEAS DE ACCIÓN:
02-IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATÉGICOS PARA INCREMENTAR LA ABSORCIÓN Y PERMANENCIA EN LOS
DIFERENTES TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

ACTIVIDAD:
750-CONVENIO DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR
PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL REALIZADO

UE: 001-INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE SAN MIGUEL EL GRANDE

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO OBRA/ACTIVIDAD

155-FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN
EL ESTADO DE OAXACA

05-VINCULACIÓN DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN
SUPERIOR CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

000-- -
001-REALIZACIÓN DE CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PÚBLICO,

PRIVADO Y SOCIAL
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE POTENCIAL

ATRIBUTO DE LA
POBLACIÓN O ÁREA DE

ENFOQUE:
EGRESADO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR HOMBRES: 19498 MUJERES: 15906 TOTAL: 35404

PRESUPUESTO ANUAL
Aprobado Ampliación Reducción Modificado EJERCIDO T1 EJERCIDO T2 EJERCIDO T3 EJERCIDO T4

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 TOTAL EJERCIDO AL TRIMESTRE VIGENTE 0.00

PRESUPUESTO TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

Aprobado Modificado Comprometido Devengado Ejercido % de Ejercido Vs. Modificado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DATOS DEL INDICADOR
Nombre : PORCENTAJE DE CONVENIOS DE VINCULACIÓN REALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL Número de indicador : 1367

Definición : MIDE EL PORCENTAJE DE CONVENIOS DE VINCULACIÓN REALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Método de Cálculo : (CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL REALIZADOS/ CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL PROGRAMADOS)*100

Tipo Dimensión Frecuencia de Medición Forma de cálculo del indicador Tipo de Valor Sentido Esperado

GESTIÓN EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE FLUJO ASCENDENTE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN / FUENTE INFORMACIÓN SUPUESTO
Reporte trimestral de convenios de vinculación con el sector público, privado y social realizados, resguardado en el Departamento de

Vinculación y Extensión del ITSMIGRA.
EXISTE INTERÉS DE LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO Y SOCIAL PARA ESTABLECER CONVENIOS DE VINCULACIÓN CON LA

INSTITUCIÓN.
DATOS DE LA META

Definición de la variable Meta: 1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE VINCULACIÓN REALIZADOS CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

Unidad de medida: 25 - NÚMERO

LÍNEA BASE VALOR PROGRAMADO ANUAL
AÑO 2026 VALOR 0.00 AÑO 2026 VALOR 4.00

AVANCE TRIMESTRAL OBRA/ACTIVIDAD

METAS 1er.TRIMESTRE 2o.TRIMESTRE 3er.TRIMESTRE 4o.TRIMESTRE CUMPLIMIENTO DE METAS
PROGRAMACIÓN
INICIAL

1.00 1.00 1.00 1.00 T1+T2+T3+T4 4.00

PROGRAMACIÓN
ACTUALIZADA

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

METAS
ALCANZADAS

1.00 0.00 0.00 0.00 T1+T2+T3+T4 1.00

PORCENTAJE
ALCANZADO
TRIMESTRAL

100.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE ALCANZADO

ANUAL
25.00

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO EN EL TRIMESTRE: 100.00 %

JEFE ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA DEPENDENCIA/ENTIDAD

C.P. PEDRO JACINTO RAMÍREZ LIC. SAUL CLAUDIO APARICIO APARICIO
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