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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 19:15 horas del dia 19 de diciembre del afio dos mil
diecinueve, previa convocatoria, se encuentran reunidos en las instalaciones de Salén Benito Juarez,
ubicada en el nivel dos, Edificio D, “Sall Martinez”, Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial
“GENERAL PORFIRIO DIAZ, SOLDADO DE LA PATRIA", Avenida Gerardo Pandal Graff # 1, Reyes |
Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, C.P 71257; los CC. Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, |
Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesoreria y Presidente Suplente del Comité de Control Interno: /
C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo; Lic. Rubén Adrian Noriega L/*
Cornejo, Subsecretario de Planeacion e Inversion Publica; Lic. Francisco Espinosa Santibafez,
Procurador Fiscal; LI. Eduardo José Herrerias Lopez, Dir. General de Tecnologias e Innovacién Digital )(\
;Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica, Asesor y "\
Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, con la finalidad de / !
llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de Finanzas de !
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion /| |
Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mif
diecinueve al tenor del siguiente.- = = = = = = =« o - m oo e ioooooa-- '

l- DECLARACIQN DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. = === - ececucanucmannnnnnann
Il.- APROBACION DEL ORDENDEL DIA. - - - - - - - s e e memecmeenee i cmcammacccmcacaaans
lll.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- - === === ==c2cescacacammnmnannnnnnn
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS .- = - = = = = - = = o m e et eeeeeiccccene e e e e
V.- CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.-------.-- e e T
VI.-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS
YENTIDADES, =----------cmcmcecacccccrccecesscaaccacaacacaacacascmcammccaaammann
VIL.- DESEMPENO INSTITUCIONAL . = o mimmimi o mmiom mim:m oo
a) Programas Presupuestarios. - - === e creemco o caica i c i e e cccceccemeca s -
b) Proyectos de Inversion Plblica. - s ccccriresnanasibinioninmmamsasaasadotoscnnannnsses
c) Pasivos contingentes. - - - - === - - s -mmiemee e eeiieiidcdceccccccccsececeeeaeaa-
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. = === - ccccccicccemcccccmcccccaaeeeaenen-
Viil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - --------- meeescccccesesresecenncan \
IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DEINTERES == ==c-cccccccscncnmuccccnmnmennaannaaannanananmaananannns
X.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL == = = = = = i i im0 e e o e e
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacién al Informe
Anual (Presentacion en la Primera Sesion Ordinaria). = ====-=aceececcccccaccacaacnacencnanans
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl, == === == cccmemccccccccccccccrmaeremmmecaaaaanea
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de la
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. === c=cscrcccccaacaceanancacaanans
XI.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, = - = == esceucncecnnannanaaaanx
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual de
Comportamiento de los Riesgos (Presentacion en la Primera Sesion Ordinaria). - = === === a=aacaaaa-
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR, - == - - ccc e cmcmecccccncccccacnccmromeaamamanan %
la

\J

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno d
Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - ==« = ccceeeaaccnaaaans SEREEEEE
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = - = - =ccccccucacmnnacmcccccaccmcasncncannacamamnnnne-
} .- ASUNTOS GENERALES. == - - - - -----coimiiiimniin i eeiceceacccmamcmman e
C/ XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. :
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I.-VERIFICACION Y DECLARACION LEGAL DE QUORUM.- En uso de la palabra, el C.P.A. Juan de la
Cerda Hermida, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo, comenta que previo al inicio, se procedié al
pase de lista a las personas convocadas a la sesion y se revis¢ la acreditacion de todos y cada uno de f
ellos, cede la palabra al Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Subsecretario de Egresos, Contabilidad y
Tesoreria y Presidente Suplente del Comité de Control Interno, quien manifiesta que con motivo de lo
establecido en el numeral 16 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual \
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, se informa la designacién del LI. Eduardo José Herrerias Lopez, Director General de
Tecnologias e Innovacién Digital como Vocal C del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Finanzas, asimismo, se comunica que debido a los cambios de reestructuraciéon de la Secretaria, se \
designa al Lic. Rubén Adrian Noriega Cornejo, Subsecretario de Planeacion e Inversion Publica como
Vocal Ay al Lic. Francisco Espinosa Santibafiez, Procurador Fiscal como Vocal B, por lo cual se procede
a tomarles la protesta correspondiente de ley en los siguientes términos: “; Protestan guardar y hace
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes d
que una y otra emanen y cumplir leal y patriéticamente con los deberes del cargo que el estado les h
conferido?”, y habiendo contestado a una voz: “iSi protesto!”, el Presidente Suplente sefala; “Si no |
hicieres asi, que la Nacion y el Estado os o demanden”. =« cccm oo m oo oo
Continuando con el uso de la palabra el Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado, Subsecretario de Egresos
Contabilidad y Tesoreria y Presidente Suplente del Comité, menciona que una vez rendida la protesta
de ley quedan formalmente integrados al Comité de Control Interno 2019 de la Secretaria de Finanzas,
mismos que tendran las funciones conferidas en el articulo 21 y demas relativos del mismo
ordenamiento; por consiguiente informa que existe Quérum legal para declarar formalmente instalada la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno. - - - - - -~ -« e e eee e e s
I.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la palabra, Lic. Jorge Antonio Hidalgo Tirado,
Subsecretario de Egresos, Contabilidad y Tesoreria y Presidente Suplente del Comité, en términos de lo
dispuesto por el Capitulo IV Politicas de Operacion, Seccion |, de las Sesiones, articulo 29, del Acuerdo
por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal, previa lectura, somete a consideracién de todos \

los presentes el Orden del dia, mismo que es aprobado por mayoria de los integrantes. - - == === ==----

IIL-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: El C.P.A. Juan de la Cerda Hermida,
Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, procede a la lectura del Acta de
la Primera Sesion Ordinaria 2019 del Comité de Control Interno de la Secretaria de Finanzas, celebrada
el 05 de julio del presente, la cual fue firmada en los términos expuestos por cada uno de los integrantes
del Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este momento se ratifica en todas y
cada una de sus partes de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18, faccién IX, del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control/_\
Interno para la Administracion Publica Estatal. Anexo 1- - - - - - - - oo oo o oo ool ool /-

IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - A continuacion, el C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno en uso de la palabra procede a dar lectura—
a los acuerdos emitidos en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno 2019, y manifies
lo concerniente a su cumplimiento: = = = = = = =« o o o o oo oo i ioioooo oo
ACUERDO-SEFIN/COCOI/1RAS0/001/2019. EI Comité de Control Interno acuerda que el Coordinador
de Control Interno informara mediante oficio a la Directora de Control Interno de la Gestién Publjca de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, la designaciéon del Enlace de %
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Interno y del Enlace de Administracion de Riesgos a fin de que se solicite el alta de la clave de acceso al
sistema informatico del Comité y se den de baja las claves de los funcionarios pUblicos que la tenian. - - -
Seguimiento: Se informa que mediante oficio SF/DA/RH/1952/2019 de fecha 10 de julio de 2019, fue
informada de los nombres de los Enlaces del Comité de Control Interno y Enlace de Administracion de
Riesgos la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. ANeXo 2. === == === =-==cccconmucua-
ACUERDO-SEFIN/COCOI/1RAS0/002/2019.- El Comité de Control Interno acuerda que el Coordinador
del Comité, remita a la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental antes del 10 de julio de
2019 el Programa de Trabajo de Control Interno 2019, en cumplimiento al ACUERDO-
SEFIN/COCOI/4TAS0O/002/2018, debiendo turnar copia a la Direcciéon Administrativa y al Secretario de
FiNaNZas.- - - - - = = s e e e e e e
Seguimiento: Mediante oficio SF/DA/RH/1951/2019, de fecha 09 de julio de 2019, se remiti6 el Plan de
Trabajo 2019, al Mtro. José Angel Diaz Navarro, Secretario de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, mismo que fue recibido el dia 12 de julio de 2019. Anex03.- - - ------=------==---
ACUERDO-SEFIN/COCOI/1RAS0/003/2019.- Se designa al Coordinador de Control Interno para que
gire oficio a las UR, que al término del primer trimestre 2019 no alcanzaron las metas establecidaf
solicitando un informe en el que sefialen los motivos del incumplimiento, asi como la justificacion
acciones de mejora a implementar para la obtencién de las metas acumuladas al segundo trimestre de

Seguimiento: - - - - - - - - oo oo eeemeeoa-

1.- Se informa al Comité que en base a la revision del reporte de avance del segundo trimestre 2019, del
indicador denominado: PORCENTAJE DEL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PLAN DE

DESARROLLO TECNOLOGICO Y DE INNOVACION PARA EL ESTADO se detecta que la UE Oficina \

del Secretario de Finanzas, Direccién General de Tecnologia e Innovacién Digital, ha cumplido con la
meta establecida. - - - - == = = c - m e e e
2.- La meta establecida en el segundo trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE
DE INGRESOS DE GESTION asignado a la UE Subsecretaria de Ingresos, cumplio la meta establecida.
3.- La meta establecida en el segundo trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE
DE PARTICIPACION EN REUNIONES DEL SISTEMA DE COORDINACION FISCAL asignado a la UE
Subsecretaria de Ingresos, cumplié la meta establecida.- - = = = - - - - - - oo oo oo oo
4.- La meta establecida en el segundo trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE
DE AVANCE DE FISCALIZACION EN MATERIA DE COMERCIO EXTERIOR asignado a la UE
Subsecretaria de Ingresos, cumplié la meta establecida.- - = - === === - oo oo oo Looo
5.- La meta establecida en el segundo trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE
DE ASUNTOS JURIDICOS ATENDIDOS EN LA DEFENSA DE LA HACIENDA PUBLICA asignado a la
UE Subsecretaria de Ingresos, cumplio la meta establecida.- - - - - - - === - o oo me e
6.- La meta establecida de segundo trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
INVERSION AUTORIZADA asignado a la UE Subsecretaria de Planeacion e Inversidn Pablica, cumpli
la meta establecida. - === === = - cc oo e
7.- La meta establecida en el segundo trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE
DE AUTORIZACIONES EMITIDAS asignado a la UE Subsecretaria de Planeacion e Inversion Publica,
no ha cumplido con lo establecido por lo que se espera que en lo que resta del afio implemente accione
para alcanzar el indicador.

-
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8.- Meta establecida en el segundo trimestre de 2019 para el indicador denominado: INDICE DE
CALIDAD EN LA INFORMACION DEL SISTEMA DE REPORTE DE RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS asignado a la UE Subsecretaria de Planeacion e Inversién Publica, no ha cumplido
con lo establecido, por lo que se espera que en lo que resta del afio implemente acciones para alcanzar
el iNdiCador, = = = = = = = - o o e e e e i eceeceeeeaa- {\,

DE CAPACITACIONES CON ENFOQUE A RESULTADOS IMPARTIDAS asignado a la UE |
Subsecretaria de Planeacion e Inversién Publica, cumplié la meta establecida.- - - - ===« === === - oo - - 3
10.- La meta establecida en el segundo trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE
DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y REPORTES INTEGRADOS Y EVALUADOS en el Programa MAS
OAXACA asignado a la UE Subsecretaria de Planeacion e Inversién Publica, no ha cumplido con lo
establecido, por lo que se espera que en lo que resta del afio implemente acciones para alcanzar el
T o= T [ oo
Para mayor referencia, se adjuntan 10 hojas del reporte sobre el avance de gestién del Segundo
Trimestre 2019, = - -« == m o mm e e e e e mmmaa
Se informa al Comité que con base a la revision del reporte de avance al tercer trimestre 2019, se
identificaron que no se cubrieron las metas de los siguientes indicadores. - =---- - == - -= == -c oo~
1.- La meta acumulada al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE| |
ASESORIA FISCAL OTORGADA, asignado a la UR Subsecretaria de Ingresos, no cumple con la meta| ||
establecida, ya que del 80% proyectado solo cubre el 71%.- - - - - = === s = s c e e e m e oo

2.- La meta acumulada al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE RENOVADOS asignado a la UE
Subsecretaria de Ingresos, no cumple la meta establecida de 11 centros integrales de atencién a
contribuyentes renovados, puesto que reporta cero avance, - - - == == === c- - oo ooooooo-
3.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
PARTICIPACION EN REUNIONES DEL SISTEMA DE COORDINACION FISCAL asignado a la UE
Subsecretaria de Ingresos, no cumple la meta establecida de 36 participaciones en reuniones del
sistema de coordinacion fiscal, puesto que reporta solamente 31, lo que representa un avance del 86%.
Cabe seialar que esta meta fue actualizada de 31 a 36 para el acumulado al tercer trimestre.- - - - - - - - -
4.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
INVERSION AUTORIZADA asignado a la UE Subsecretaria de Planeacién e Inversion Publica, no
cumple la meta establecida de 6,484,994,421.10, puesto que solo reporta autorizacion por
4,703,486,057.91 lo que representa un avance del 72.52%.- - === === =22 cacccmmmmmmm oo -
___________________________________________________________________________ 5.
La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
AUTORIZACIONES EMITIDAS asignado a la UE Subsecretaria de Planeacion e Inversion Publica}?r\

cumple con la meta de 3,540 autorizaciones emitidas ya que solo emitid 1,440 autorizaciones, lo gde
representa un avance del 40.68%.- - == === === - c - s e e el

6.- La Meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
AVANCE DEL REPORTE DE AVANCE DE GESTION DE LOS EJECUTORES DE GASTO, asign'ng

la UE Subsecretaria de Egresos, Contabilidad y Tesoreria, no cumple con la meta de 285 avances ya
que solo reporta 187 lo que representa un avance del 65%. === -====c-ccmemcamcamacncanaaann-
7.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: INDICE DE CALID
DE INFORMACION (ICl) DEL SISTEMA DE REPORTE DE RECURSOS DERALE
TRANSFERIDOS (RFT)asignado a la UE Subsecretaria de Planeacion e Inversion Publica, la me
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8.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
REPORTES DE INFORMACION FINANCIERA PARA EL DESARROLLO que se encuentra asignado a

la UE Subsecretaria de Egresos, Contabilidad y Tesoreria, no ha cumplido con la meta de 5 reportes ya ,’q
que solo reporta 4, lo que representa un avance del 80%. - - - - - - === == s - e m o e i aaooo- [
9.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE |
CAPACITACION CON ENFOQUE ARESULTADOS IMPARTIDAS asignado a la UE Oficina del |
Secretario de Finanzas, no ha cumplido con la meta de 93 capacitaciones ya que no reporta avance. --- |
10.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
ESTUDIOS DE VIABILIDAD REALIZADOS asignado a la UE Subsecretaria de Planeacion e Inversion
Publica, no ha cumplido con la meta de 2 estudios ya que no reporta avance. - - - - = - - - == - - === - - - - E—/
11.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE D
SERVICIOS DE ASESORIA REALIZADOS asignado a la UE Subsecretaria de Planeacion e Inversi6
Publica, no ha cumplido con la meta de 3 servicios de asesoria ya que no reporta avance. - - - - - - - - - -
12.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE D
ASESORIAS ESTRATEGICAS REALIZADAS asignado a la UE Subsecretaria de Planeacion
Inversion Publica, no ha cumplido con la meta de 3 asesorias estratégicas, no reporta avance. - - - - - - -
13.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
GIRAS REALIZADAS asignado a la UE del Secretario de Finanzas, no ha cumplido con la meta de 75
giras, N0 reporta avanCe.- = == === = = o cmm oo e e e cmmeeemceeseseessssaaaa=
14.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
GIRAS REALIZADAS asignado a la UE Coordinacion de Giras y Protocolo, no ha cumplido con la meta
de 127 giras, ya que reporta 107 giras lo que representa un avance del 84%.------=---===-------
15.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
VUELOS REALIZADOS asignado a la UE Hangar de Gobierno no ha cumplido con la meta de 250
vuelos, ya que reporta 239 lo que representa un avance del 95.6%.- === - - === === = - o o - oo -
16.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
EVENTOS REALIZADOS EN CASA OFICIAL asignado a la UE Casa Oficial de Gobierno no ha
cumplido con la meta de 45 eventos, solo reporta 30, lo que representa un avance del 66.66%.- - - - - - -
17.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
INFORMES DE GESTION EMPRESARIAL REALIZADOS en el programa MAS OAXACA asignado a la
Subsecretaria de Planeacion e Inversién Publica, no ha cumplido con la meta de 27 gestiones
realizadas, noreporta avanCe.- - - - == == == = - - s - e e e e e e memmmaeooo--
18.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
ACCIONES DE MODERNIZACION DEL MARCO LEGAL REALIZADAS en el programa MAS OAXACA/
asignado a la Subsecretaria de Planeacion e Inversion Publica, no ha cumplido con la meta de 1

acciones de modernizacion, no reporta avance. - - - - - - - - - - - c e o d e e @
19.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES REALIZADAS Y REPORTES INTEGRADOS Y EVALUADOS en el programa MAS
OAXACA asignado a la Subsecretaria de Planeacion e Inversion Pablica, no ha cumplido con la meta de

12 actividades y reportes realizados, no reporta avance, - - = - = == == == == o - e oo
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20.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
ACCIONES DE VERIFICACION DE RESULTADOS REALIZADAS Y UBICACION DE PUNTOS DE
MEDICION REALIZADOS en el programa MAS OAXACA asignado a la Subsecretaria de Planeacion e
Inversién Publica, no ha cumplido con la meta de 7 Acciones de verificacion y ubicacién de puntos de
medicion realizados, no reporta avance. - - - == == === s - s e m s n e

21.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJE DE
INFORMES DE AUDITORIA FINANCIERA REALIZADOS en el programa MAS OAXACA asignado a la
Subsecretaria de Planeacién e Inversion Puablica, no ha cumplido con la meta de dos informes
realizados, ya que solo reporta uno lo que representa un avance del 50%.- == == === =ccaccmacmaon-

22.- La meta establecida al tercer trimestre de 2019 para el indicador denominado: PORCENTAJEDE
EQUIPOS SUMINISTRADOS en el programa MAS OAXACA que se encuentra asignado a la
Subsecretaria de Planeacion e Inversién Publica, no ha cumplido con la meta de 122 equipos
suministrados, NO reporta avance. = - === = === === @ o oo oo e e e mememmomn-

Para mayor referencia, se adjuntan 20 hojas del reporte sobre el avance de gestion del Tercer Trimestre
2019. ANEXO 4- - - - - == - - oo
ACUERDO-SEFIN/COCOI/[1RAS0/004/2019.- Con relaciéon al punto VIl Revisién de Apartado

siguientes: a) Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar; b) Comportamien
presupuestal y financiero; y c) Pasivos laborales contingentes. Se acuerda que el Coordinador, con la
informacion solicitada mediante oficio SF/DA/0273/2019 a la Direcciéon de Contabilidad Gubernament
en la préxima reunién proporcionara esta informacién para en su caso definir alguna accion a realizar. -
Seguimiento: Se adjunta reporte proporcionado y se designa al Vocal Ejecutivo para que, en un plazo
de 5 dias habiles, informe a las areas involucradas y se tomen acciones para que no se presenten las
observaciones nuevamente. ANeX0o 5.- - - = = = = - o c e e m e o
ACUERDO-SEFIN/COCOI/1RAS0/005/2019.- EI Comité de Control Interno, acuerda a sugerencia del
Asesor del Comité, que debera convocar a una sesion extraordinaria en donde se tome protesta al Vocal
C Titular de Tecnologias de la Informacion o equivalente, recalcando que es por la nueva disposicion del
Acuerdo de fecha 8 de junio del presente, capitulo Il, nimero 16, reiterando la importancia del area de
Tecnologias de la Informacion en este Comité. - - - === == - m oo c e e o e e o
Seguimiento: No se realizd la sesion extraordinaria sugerida, sin embargo, el LI. Eduardo José
Herrerias Lopez, Director General de Tecnologias e Innovacion Digital, tomé protesta como Vocal C, en
el punto | del orden del dia de esta Segunda Sesion Ordinaria de Comité de Control Interno 2019.- - - - - -
ACUERDO-SEFIN/COCOI/1RAS0/006/2019.- EI Comité de Control Interno, acuerda que el Coordinador
actualizara la informacion electronica de los archivos de las sesiones de comité 2018 y la de 2019 en el
sistema informatico, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la Sesion de Comité, -------------
Seguimiento: Se informa que mediante oficio SF/DA/0558/2019, se solicitd la actualizacién de la
informacion y ya se encuentra actualizada en la pagina de esta Secretaria de Finanzas. Anexo 6.- - - - - -

V.-CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS:El C.P.A. Juan de la Cerda Hermida,
Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno informa que derivado d
cursos impartidos de Mision, Vision y Valores asi como de Administracion de Riesgos, los participantes
manifestaron que es necesario fortalecer la comunicacion y coordinacion, con relacion a las funciones
de las areas, a fin de conjuntar esfuerzos y establecer acuerdos, que delimiten responsabilidades en
apego al marco legal y normativo vigente y que permitan, a través de la coordinaciéon y comunicacio
facilitar el logro de metas y objetivos, por lo que se propone hacer un levantamiento de cédulas
situaciones criticas por area, con el fin de determinar situaciones criticas, problematicas y proplestas d
solucion en esta materia para ser analizadas en la proxima reunion de comité. Anexo 7 - ------\----

VIL.-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE \L
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DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. No aplica, ya que este punto se analizara cuando concluya el ejercicio
actual en la ultima sesion del ejercicio de conformidad con lo establecido en el Capitulo IV, Seccién I,
numeral 29 denominado “Del orden del dia" del acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el
manual administrativo de aplicacién general en materia de control interno para la administracién publica

publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de junio de 2019.- - - - === ccccccaua-

a)Programas Presupuestarios; b)Proyectos de Inversién Publica; c)Pasivos Contingentes; d) Plan
Institucional de Tecnologias de Informacién.- - - - - - - - - - - - o oo oo ...
Mediante circular SF/DA/027/2019, de fecha 19 de agosto del presente, signada por el Vocal Ejecutivo
del comité, se solicitd la informacién a las Subsecretarias y Direcciones adscritas a la Secretaria de
Finanzas; a la fecha, han brindado respuesta la Direccion de Presupuesto, la Direccion de lo
Contencioso y la Direccién de Programacién de la Inversién Plblica, indicando que la informacion
solicitada no aplicaba a su area. Por lo que se les exhorta a las areas, para que un plazo de 5 dias
habiles brinden respuesta por escrito sobre el particular, para estar en condiciones de presentar ante el
Comité y determinar los acuerdos correspondientes.- = === = = === = = = o - oo eeea -
VIil.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - === - s ccmmiaiiieiiaa e

No aplica a la Secretaria de Finanzas. - - - - === == - - - o cm oo e

IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.- El C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Dire¢to
Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, informa que el dieciocho de octubre\de
2019, se instalé el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2019 — 2022 de la Secretani
de Finanzas y que el seguimiento al Plan de Trabajo 2019 de dicho comité , se presentara en la proxima
sesion una vez que se tenga el informe del mismo, se adjunta Plan de Trabajo 2019 del Comité de Etica.

X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
BN TERNGS DR T TS HOIRIRL g s s s 1 5 A e R S

a) Informe Anual, PTCI e informe de resultados del Secretario derivado de la informacién de la \
evaluacion al informe anual, se informa que este punto se atendera en la Primera Sesién Ordinaria de \\
2020, una vez que la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental emita su informe de \\

resultados derivado de la evaluacion del informe anual.- = - == - = - - e mm e
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI: Se adjunta el oficio SF/DA/RH/1979/2019, del 15 de julio
2019, firmado por el Coordinador de Control Interno, mediante el cual remite a la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental, el Reporte de Avance correspondiente al Primer Trimestre
2019 de esta Secretaria. Por lo que respecta al segundo trimestre de 2019, se informa que mediante
oficio SF/DA/785/2019 del 14 de octubre de 2019 se informa el resultado a la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental y en el que se tiene un avance de 27 acciones cumplidas de la
establecidas en el PTCI; donde se resaltan las acciones de capacitacion en materia de control intern
(misidn, visién, valores y obijetivo de la Institucion) en los que se han capacitado al dia 30 de septiemb
del presente, 551 servidores publicos adscritos a esta Secretaria de finanzas, de todas las modalidaqé
de contratacion (base, contrato, nombramiento, contrato confianza y mandos medios) y en lo que
busca sentar las bases para que todos los servidores publicos de la SEFIN practiquemos los valores
institucionales y en todo momento tengamos presentes la mision y vision de la Institucion. Anexo 8.- - ¥
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Interno d la Gestio
_~7 Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI, al respecto se informa que, en el resultad®, emitidd
or la Direccién de Control, se hace la recomendacion de apegarnos a los plazos establecido$, en el

o\
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Programa de Trabajo de Control Interno 2019, por lo que el Vocal Ejecutivo invita a las areas a seguir

participando en las acciones a realizar dentro de dicho programa. Anexo 9.-------cccccccccceaanx

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - ==« e ccc e e eee e o e
Se informa al Comité 1o siguiente: = = = = = = = == - - o o e iieeeaaas

a) Matriz, mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos: -= = = = = == === == =cccoeonn
1.- Mediante circular SF/DA/024/2019, de fecha 15 de agosto 2019, suscrito por el Presidente del
comité, instruy6 a las areas a iniciar el proceso de Administracién de Riesgos en la Secretaria. - - -
2.- Mediante circular SF/DA/037/2019, de fecha 05 de septiembre 2019, signado por el vocal
ejecutivo de comité, solicité a las areas remitir matriz de riesgos y mapa de procesos para su
revision e integracion. - - - - - == = - == - m oo mm oo

3.- Mediante oficios del SF/DA/618/2019 al SF/DA/623/2019, de fecha 19 de septiembre 2019,

firmado por el Vocal Ejecutivo del comité, se le dio seguimiento a las areas que no han
proporcionado sU informacion. - == == = = = = = < oo o ool oooooaa-

4.- Mediante circular SF/DA/042/2019 de fecha 19 de septiembre 2019, suscrito por el Vocal

Ejecutivo, se solicité a los enlaces de administracion de riesgos remitan el Programa de Trabajo de

Administracion de Riesgos. - = - - - = = = - - o cc oo

La elaboracion de dicho programa estd supeditada a que las areas envien la informacion

correspondiente misma que después debera ser revisada y aprobada por el Presidente del comité

y posteriormente autorizada por la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica de |

Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental para su posterior difusién. Anexo 10. -/-

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.: No aplica, toda vez que esta en el proceso [a

elaboracion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos. - - - - -=======cccoucuoo|-

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de |

Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.: No aplica, toda vez que aln no se

ha presentado el reporte de avance trimestral del PTAR.- = === == = o oo oo oo oo

XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE

ACTOS CONTRARIOS ALAINTEGRIDAD. - - - - - - -« - e e e e e i mmmam oo oo oo

® Mediante circular SF/DA/027/2019, de fecha de 19 de agosto 2019, signado por el Vocal Ejecutivo,

se solicito a las areas informacién del tema y a la fecha no han reportado queja o denuncia alguna. -
ANEXO 11 - - - - oo o m e e ieimmemeeaas

® Con fundamento en los articulos 35, fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 1, 2 y 81 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 1, 2, 4, 6, 7, 9 fracciones | y

IV, 10 y 49, fraccién Il, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1 y 17 de la Ley de

Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 2 Gltimo parrafo y 30 de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 47, fraccion Il, de la Ley Organica del

Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, y a lo establecido en los articulos 1, 3, 4 y

88, fraccion Xl, de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Gobierno del

Estado de Oaxaca; se enviaran oficios a los funcionarios publicos responsables de atender Ias

observaciones generadas a sus areas, exhortandolos a informar sobre el cumplimiento con 5

normatividad y conocer el avance sobre la solventacion de las observaciones emitidas por Ig

diferentes organos fiscalizadores a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxacaf

Xlll. ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - s e e e i e e e e mm e m e m e e =
El Vocal Ejecutivo informa al Comité que se recibieron los oficios nimeros SF/SI/PF/DC/DPA/2019 y
SF/SECyT/TES/1229/2019 de fecha 10 y 9 de octubre emitidos por la Directora de lo Contencios§{
Tesorera respectivamente y mediante los cuales remiten adicion de fracciones al Reglamento Interno &
la SEFIN y actualizacién de funciones, los cuales fueron turnados al Departamento dg Recursos
Humanos para su atencion. == === === == o e e e mmm e e oo e e ee e e N m e -
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Continuando el Vocal Ejecutivo, cede el uso de la palabra a la Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora
de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental
y Asesor del Comité de Control Interno, quien manifiesta lo siguiente:.- === == == e e ce om0
Con motivo de las acciones comprometidas para el ejercicio 2019 por parte de la Secretaria de Finanzas,
se exhorta a los integrantes del Comité a dar puntual seguimiento al Programa de Trabajo de Control

Interno, y en lo particular, atender su marco juridico regulatorio (Reglamento Interno, Manual de L/
Organizacion, Manual de Procedimientos) en virtud de que resulta de vital importancia el seguimiento a 17
la actualizacion normativa, esto, a fin de mejorar procesos, prevenir actos de corrupcién, identificar /

jerarquias y también funciones; por lo que, en funcion de éstos elementos de control sera posible atender /i
debilidades e insuficiencias de control interno y/o areas de oportunidad generando un impacto en el /|
desempefio institucional. Asi como atender lo relativo a Seguimiento y correccion a las deficiencias |/ |
detectadas en el Control Interno por parte de la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica. - - - - - [ L
En uso de la palabra el C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director Administrativo y el Secretario
Ejecutivo del Comité, presenta para aprobacion a los integrantes del Comité la propuesta del calendario

de sesiones para el Ejercicio 2020, siendo las siguientes: - === - = === e e cmmcoooooooo- ) aahidandes,
;
SESION FECHA
Primera 21 de abril 2020
Segunda 17 de Julio 2020
Tercera 22 de octubre 2020
Cuarta 4 de diciembre 2020 \

ACUERDO/2DAS0/001/2019 Se designa al Vocal Ejecutivo para que, en un plazo de 5 dias habiles,
solicite a las areas que no cumplieron su meta acumulada al primer trimestre que justifiquen su resultado
y/o tomen las acciones correspondientes para alcanzar la meta anual en el cuarto trimestre de 2019. - - -
ACUERDO/2DAS0/002/2019 Se designa al coordinador de control interno para que, en un plazo de 15
dias habiles, informe a las areas involucradas sobre las observaciones recurrentes y se tomen acciones
para que no se presenten |as mismas nuevamente. - - = === = = - c e e m e m e maee e
ACUERDO/2DAS0/003/2019.- El vocal ejecutivo solicitara en un plazo de 5 dias habiles, mediante oficio
a las areas pendientes por cumplir el apartado de desemperio institucional, para que un plazo de 5 dias
habiles, brinden respuesta sobre el particular; de no cumplir se imposibilita a este comité a realizar el
analisis y determinar las acciones a implementar para alcanzar las metas institucionales. - - - - - - - = - - - -
El incumplimiento de los tres acuerdos anteriores genera que no se dé seguimiento al desempefo
institucional y no se tomen acciones oportunas que permitan el logro de los objetivos institucionales.

El incumplimiento de este acuerdo genera que no se identifiquen areas de oportunidad y nd\ s
establezcan las acciones de mejora que correspondan. |



SEFIN

Secretaria de
Finanzas

sesese

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno (i Estada
ACUERDO/2DAS0/005/2019.- El vocal ejecutivo solicitara mediante oficio a las areas pendientes por
cumplir el apartado correspondiente al proceso de administracion de riesgos institucional, para que un
plazo de 5 dias habiles a brinden respuesta sobre el particular, — - - - - - === c e et
El incumplimiento de esta actividad genera que no se realicen acciones tendientes a minimizar o evitar
los efectos de los riesgos en la consecucion de los objetivos y metas institucionales, ademas del
incumplimiento en la normatividad de control interno y la afectacion de la evaluacion del siguiente
BJEICICIO. = = = = = = = = e e e e e e e e e e e e e oo e e mmmmmmm—mmmeo—ao
ACUERDO/2DASO/006/2019.- El vocal ejecutivo solicitarda mediante oficio a los funcionarios publicos
responsables de atender las observaciones generadas a sus areas, exhortandolos a informar sobre el
cumplimiento con la normatividad y conocer el avance sobre la solventacion de las observaciones
emitidas por los diferentes érganos fiscalizadores a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de 0axaca. - ------- == - e e e e e e e oo oo emmm—cm--e———io—o--enn
El incumplimiento de esta actividad puede generar observaciones en el mismo sentido por los diferentes
organos fiscalizadores y faltas administrativas por parte de los servidores publicos, -------=----co--
Desahogado los asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revision de cada uno de los
acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad en términos del numeral 18, fraccion
IV, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal. -----------=------------ -~
-------------------------- CLAUSURA DE LA SESION- - -« - - ccccccmncccncannannnas
Habiéndose agotado los puntos del orden™del dia, no habiendo otro asunto que tratar, se da por
clausurada la Segunda Sesién Ordinaria 2019 del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Finanzas, siendo las 20:00 horas del dia de sy inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por
triplicado los que en ella intervinieron\, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - --------

\
‘.
A\

LOS INTEGRANTES DEL COhh!TE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

LIC. JO/RGE. : I TONIO HIDALGO TIRADO
Subsecretario dé Egresc;q, Contabilidad y Tesoreria y
uplente del k;omité de Control Interno

.! E&lﬁ_‘.

C.P.A. JUAN DE L}k IERMIDA
A\ cl¥ atifo y Vocal Ejecutivo
del Comité de|Control Interno.
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“LIC. FRANza#S: O JOSE ESPINOSA S ANEZ LI EDUARDO JOSE HERRERIAS LOPEZ
uradon Fiscal y Vocal B del Director Ggneral de Tecnologias e

Comiité de Control Interno

/8

ING. MARIA JOSE JARQ(I[N TORRES
Directora de/Control Interno de la Ge&tion Piiblica de la
Secretaria d¢ Contraloria y Transparencia Gubernamental
y Asesor del Comité de Control Interno de la Secretaria de Finanzas.

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, EN REYES MANTECON SAN BARTOLO COYOTEPEC, OAXACA EL 19 DE

DICIEMBRE DE 2019.




