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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia veinte de julio de dos mil veintiuno,
previa convocatoria realizada via correo electrénico, se encuentran presentes por medio de
videoconferencia, los servidores publicos: Mtro. Vicente Mendoza Téllez Girdn, Secretario de
Finanzas y Presidente del Comité de Control Interno; C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo; Lic. Rubén Adrian Noriega Cornejo, Subsecretario de Planeacion
e Inversion Publica y Vocal A; Lic. Francisco José Espinosa Santibanez, Procurador Fiscal y Vocal
B; Lic. Claudia Edith Aguilar Lara, Coordinadora de Control y Evaluacion de la Gestién Publica,
designada mediante oficio niumero SCTG/SASO/DCIGP/053/2021 de fecha 08 de enero de 2021
como Asesora y Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental; como invitado el Lic. Adrian Trinidad Arias, Coordinador de Control Interno de la
Secretaria de Finanzas con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité
de Control Interno 2021 de la Secretaria de Finanzas de conformidad con lo dispuesto en el
Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal, publicad

I.- Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesion. === =-=-crcccccccmamniincccncancannnnnnaan
Il.- Aprobacion del Orden del Di@. == === ccccmcmcccmmcecacc i ccccccccccccacm e an
lil.- Ratificacién del Acta de la Sesién Anterior. == ===ccecccmacccececcccceceececc e nann-

IV.- Seguimiento de Acuerdos. - -=-=---ccccmmcmcrcmam e e e s mm s s s s
V.- Cédulas de Problemaéticas o Situaciones Criticas.-=-=====ccecccccnccannanccncnancccnnnnns
Vl.- Desempeiio Institucional.-=== === s cccrecmmmmcecueeeccaecensenuscassnccnnmmaannanannmnnnnn
a) Programas Presupuestanios, == === === === c oo oo oo oo ooooeooons
b) Proyectos de Inversion PUblica. - = - = = = = = = = = = o o o e e e
C) Pasivos contingentes. - - - = = = = = = = = < - oo e e e mmemee—eoaeao
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - === === == s e e cmcm e e mmme e
Vil.-Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional.- - - - - - - -
a) Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interng. = - - === = = o e e e e oo ea oo L
b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica
c) Reporte de Avance Trimestral del PTCl. - == - - - s c o e e e e e e cmccemcmcececm e
VIIl.- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional. - = = === == s e s s cmmm e ece e m e
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos (Presentacion en la Primera Sesion Ordinaria), - - -----=----===----=-----

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. = - = - - =« - o c e m e cc e e e e c e c e e ccmmccmcmcmc e mm e m e C\\L.——~

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de la Gestién Publi
Reporte de Avance Trimestral del PTAR. -~ === === mecmmmcmmccemoccaca oo accmcccccmcmccmmcmoal
IX.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de Actos Contrarios a la Integridad. ~

X.- Asuntos Generales. =======cccmemceccaccnceccccaccoccooncamc e a e mmmmmm et
XI.- Revision y Ratificacion de Acuerdos adoptados en la reunion, - - == - - - - - cccmmm oo ann

|.-Verificacién y Declaracion Legal de Quérum.- Acto seguido el C.P.A. Juan de la Cerda
Hermida, Vocal Ejecutivo, procede al pase de lista de las personas convocadas, cerciorandose que
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se encuentran presentes todos los anteriormente mencionados, continuando con el uso de la
palabra el Presidente del Comité, informa que existe Quérum legal para declarar formalmente
instalada la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno 2021; y validos en todas sus
partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20,
faccién Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, para el
cual fueron coNVoCad0S.- - - === === === e @ e csccse oo e e e e oo -—meoo-oaoana.
Il.- Aprobacién del Orden del Dia.- En uso de la palabra el Mtro. Vicente Mendoza Téllez Giron,
Presidente del Comité de Control Interno, somete a consideracion de los presentes, el contenido
del orden del dia, de conformidad a lo establecido en el numeral 20, fraccion Ill, del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad en
términos del numeral 18, fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal-=====-----ccccccmmcc e e e eemmme s m e cccccammmoccmsscssmmmmm e
lll.- Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.- El C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, procede a la lectura del acta de la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de Finanzas celebrada con fecha 19 de
mayo de 2021, la cual fue firmada en los términos expuestos por cada uno de los integrantes del
Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este momento se ratifica en todas y
cada una de sus partes de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18, fraccién IX, del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal.- - - === =====-=----c---c0---
IV.- Seguimiento de Acuerdos.- A continuacion, el C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, en uso de la palabra procede a dar lectura a los acuerdos
emitidos en la Primera Sesién Ordinaria y Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control
Interno 2021 y manifiesta lo concerniente a su cumplimiento: - - - -------------c-co-ocnnn--
COCOI/SEFIN/1ORD/001/2021.- Se instruye al Coordinador de Control Interno para que, en un
plazo de 5 habiles, solicite a las areas pendientes de responder la informacion respecto a las
observaciones recurrentes realizadas por instancias fiscalizadoras y sus acciones e informen sobre
la solventacion de las observaciones de auditorias 2019 existentes. El cumplimiento de esta
actividad evitara tener observaciones en el mismo sentido por los diferentes 6rganos fiscalizadores
'y faltas administrativas por parte de las y los servidores publicos.- - - ===-==----===----------
SEGUIMIENTO.- Mediante Circular SF/DA/0121/2021 de 24 de mayo de 2021,se solicitdé a la
Direccién de Ingresos y Recaudacion, Direccion de Auditoria e Inspeccion Fiscal, Direccion de
Contabilidad Gubernamental, Direccién de Normatividad y Asuntos Juridicos, Direccion de
Seguimiento a la Inversion Publica y Coordinacién de Centros Integrales de Atencion a
Q\_/Ccmll@dytt;:'nte, informacion respecto a observaciones recurrentes realizadas por instancias
iscalizadoras y sobre la solventacion de observaciones de auditoria 2019.- - === ------=------ :

on.gficio SF/SPIP/DSIP/2144/2021 de 4 de junio de 2021, firmado por el Director de Seguimient
la Mversién Puablica y Enlace General de Auditorias de la Subsecretaria de Planeacion e |
6n Publica donde sefala que una vez analizada la informacién adjunta al oficio de solicitud, |
& +==Identifica unos rubros que no son de su competencia de acuerdo con las funciones atribuidas en el
___.-reglamento interno de la Secretaria de Finanzas y no se tienen elementos para identificar
probables relaciones con la Subsecretaria y determinar acciones recurrentes.- - = - = == = = = = - - - - -
Mediante correo electrénico de 4 de junio el Coordinador de Programacion y Dictamenes de la
Direccién de Auditoria Fiscal informa que derivado del andlisis realizado al listado de
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observaciones adjunto, no se advierte algun pendiente u observacion realizada a esta Direccion de
Auditoria e Inspeccién Fiscal, por lo que no se cuenta con pendientes u observaciones por
solventar.------cccccmmccraccrmmrrr e e s s e e s e mmccccccccmcccce e
La Direccién de Ingresos y Recaudaciéon con correo electronico de fecha 28 de mayo de 2021 y
oficio SF/SI/DIR/0630/2020 del 18 de febrero de 2020, informa que de las auditorias 2017 en que
se tuvieron observaciones, a la fecha ya estédn solventadas, asimismo, informa las acciones
preventivas realizadas para no incurrir en recurrencia de observaciones.- - == -====-==-==---=-----
La Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos mediante oficio SF/SIPF/DNAJ/DN/0771/2021
del 14 de junio de 2021, indica que conforme al articulo 39 del Reglamento Interno de la SEFIN, la
informacion solicitada no es competencia de dicha Direccién, - -------=-=-==--------------
La Coordinacion de Centros Integrales de Atencién al Contribuyente con oficio
SF/SA/CCIAC/0356/2021 de 17 de junio de 2021, manifiesta que no tienen observaciones con
relacién a la informacion que fue proporcionada por la Direccion de Contabilidad Gubernamental .-
Por ultimo, la Direccion de Contabilidad Gubernamental con oficio SF/DCG/067/2021 del 16 de
julio de 2021, informa que no se identificaron acciones recurrentes competencia de dicha
Direccién. Anexo 1. ------- R R
Con lo anterior, se da por cumplido el acuerdo, en donde las areas de forma general manifestaron
no tener observaciones recurrentes y si las tenian, informaron las acciones implementadas para
evitar se vuelvan a presentar, y algunas mas como lo indicaron en sus respuestas, sefalando que
las observaciones de instancias fiscalizadoras dadas a conocer no son de su competencia. - - - - - -
COCOI/SEFIN/1ORD/002/2021.- EI Comité acuerda la realizacién de las reuniones entre areas las
cuales deberan programarse en los proximos 5 dias habiles por el Coordinador de Control Interno,
y llevarse a cabo en el plazo de mes y medio, debiendo establecerse por escrito acuerdos y
responsables de su ejecucién. El cumplimiento de este acuerdo genera una mejor comunicacion y
coordinacion entre areas a fin de sumar esfuerzos y que reduzca problemas en la operacién de la
SEFIN evitando resgos. - = = = = = = = = - m o e o e m e D e e e s e e e e mm -
SEGUIMIENTO: Mediante circular SF/DA/118/2021, de 24 de mayo de 2021 se informo S
areas participantes la programacién de las reuniones y los puntos a tratar, en dichas reuniones se
determinaron acuerdos y responsables. Se menciona que algunas areas informaron que lo
reportado estaba solventado pues habia sido atendida su solicitud. A la fecha queda pendiente de
realizarse la reunion entre la Coordinacion de CIAC’s y la Direccién Administrativa, la cual esta por
reprogramarse debido a que las personas que asistiran por parte de la Coordinacién de CIAC's se

encuentran de comision, por lo que en la proxima reunién se informaran respecto a las reunione

realizadas. Es importante mencionar que la reunién se reprogramara a mas tardar la prime

quincena de agosto sefialado en el acuerdo COCO/SEFIN/1ORD/2021. Anexo 2. -----=--=---
COCOI/SEFIN/10ORD/003/2021.- Se instruye al Vocal Ejecutivo para informar en un plazo de 5

dias habiles a las areas internas sobre la designacion del enlace de la Procuraduria Fiscal con el

objetivo de que se coordinen con él las actividades de actualizacion del marco normativo en S
materia de Reglamento Interno. El cumplimiento de este acuerdo permitird cumplir con
establecido en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, articulos 16 y 30, corf el
marco normativo y que la SEFIN cuente con los instrumentos de apoyo administrativo de acuerdo

con su estructura organica, lo cual puede evitar generar responsabilidades administrativas.- - -
SEGUIMIENTO: Con Circular SF/DA/0123/2021 de 24 de mayo de 2021, se informd a las ar as— 1
internas de la SEFIN, el nombre de la persona designada como enlace para la actualizacion del
Reglamento Interno. ANexXo 3. - - - - - cccmmmmmc o e oo

COCOI/SEFIN/1ORD/004/2021.- Los integrantes del Comité acuerdan por unanimidad que se
llevara una sesion extraordinaria el 15 de junio del presente, donde el Vocal Ejecutivo presentara
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el informe anual de capacitacion y desempeno institucional 2020 y sus recomendaciones, para
determinar la procedencia de su aplicacion. El cumplimiento de este acuerdo puede generar que
las areas identifiquen sus oportunidades en el cumplimiento de sus indicadores e implementen
acciones para corregir o erradicarlas y evitar incumplimientos.- - - = - == === === -
SEGUIMIENTO: Con oficio SF/DA/0629/2021 de 14 de junio de 2021, se convoca a la Secretaria
de la Controlaria y Transparencia Gubernamental para participar en la Primera Sesion
Extraordinaria de Comité de Control Interno, misma que se celebré el 15 de junio de 2020 a las
10:30 horas, en la cual se presentd el informe anual de capacitacién y el informe anual de
desempenio institucional 2020. Anex0 4. - - - === === - = - - - - - - e e e eeeoe-o---
COCOI/SEFIN/1ORD/005/2021.- Se instruye al Coordinador de Control Interno para que convoque
a la reunion de enlaces responsables, dentro del plazo de 10 dias habiles siguientes a la reunion
de Comité y puedan realizar el formato de informe para el apartado de desempefio institucional. El
cumplimiento de este acuerdo permitiria la obtencion de informacién confiable sobre el desemperio
institucional y facilitar el analisis, la toma de decisiones y su seguimiento.- = === =======ccuc----
SEGUIMIENTO: Se emitié la Circular SF/DA/0120/2021 de 24 de mayo de 2021, en la cual se
convocd a una reuniéon de trabajo el 2 de junio de 2021 a las 10:30 horas, misma que se realizd
conforme a lo programado. ANeX0 5. ------==ccecemcmccccacnccncnccnccacaaccnonan-
COCOI/SEFIN/1ORD/006/2021.- Se instruye al Coordinador de Control Interno para que en u
plazo de cinco dias habiles se ponga en contacto con la DGTID para obtener la informacién pa
adherirse al Plan Institucional de Tecnologias trayendo el avance en la préxima reunion de Comité!
Es de suma importancia el adherirse a la propuesta que realizar la DGTID, lo que permitira que la
SEFIN cuente con el Plan Institucional de Tecnologias cumpliendo asi con el marco Normativo de
Control Interno y sobre todo que se incorpore el uso de la tecnologia para eficientar la operacién y
facilitar la obtencion de las metas y resultados de la Secretaria. - - ---------===ccccccuc-n--
SEGUIMIENTO: Mediante Oficio SF/DA/DSG/096/2021 de 24 de mayo de 2021, se solicité a la
DGTI designara al personal respectivo, el cual indicaria el procedimiento a seguir. En respuesta
con oficio SF/DGTID/2021052404 sefiala que, con relacién a la consulta, la informacion contenida
en el Plan Institucional de Tecnologia de la Informacién es exclusiva competencia de la
Dependencia, por lo que facilita la Guia Metodolégica para la elaboracion del Plan Institucional de
TIC, con la intencién de que sirva de apoyo para su elaboracion. Asimismo, en cumplimiento con el
articulo 5, fraccién IV del Decreto de Creaciéon de la DGTID, una vez que la SEFIN tenga
elaborado su documento PITIC, se brindara apoyo para la revisién o asesoramiento. Anexo 6. - - -
De conformidad con el Decreto nimero 2943 publicado el 29 de abril de 2021 en el Periédic
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, por medio del cual la DGTID ya no forma parte de la
SEFIN y considerando lo antes expuesto el Vocal Ejecutivo, propone al Comité se retome est
punto en la siguiente sesion, lo anterior a fin de determinar lo procedente para la elaboracion d
itucional de Tecnologias de la SEFIN. Los integrantes mediante su voto aprueban po

COCOI/SEFIN/1ORD/007/2021.- El Coordinador de Control Interno solicitard mediante oficio, en
azo de 5 dias habiles, a las areas pendientes de informar el apartado de desempefo
itdcional en el primer trimestre 2021, para que, en un plazo de 5 dias habiles, brinden
“~respuesta sobre el particular. EI cumplimiento de este acuerdo, permitira realizar el analisis y
determinar las acciones a implementar para alcanzar las metas institucionales.- - - - - == - === - - - -
SEGUIMIENTO. Con oficio SF/DA/0578/2021 de 24 de mayo de 2021, se solicitd a la
Subsecretaria de Ingresos la informacion correspondiente a los resultados del indicador de
Dotaciones de Formas Valoradas y Porcentaje de Participaciones en Reuniones del Sistema de
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Coordinacién Fiscal Participadas. Se recibi6 respuesta con oficios SF/S1/025/2021 vy
SF/SI/DIR/1629/2021, ambos de 8 de junio 2021, por medio de los cuales se inform6é que
tratdndose del indicador de Dotacién de Formas Oficiales Valoradas, las Dependencias debido a la
contingencia sanitaria por SARS-CoV-2 disminuyeron los servicios prestados y por consecuencia
al finalizar el ejercicio 2020 contaban con abasto de formateria, por lo que en el primer trimestre
2021 no requirieron dotacién de formas oficiales valoradas. Asimismo, sefala que, en diciembre
2020 con el fin de apoyar la operacion de las Dependencias con mayor demanda de servicios,
tales como SEMOVI y SEMAEDESO se realizaron entregas adicionales, de modo que, de las 6
programadas se entregaron 15, por lo tanto, se dieron 9 adicionales que estaban consideradas
para el primer trimestre 2021. Respecto al indicador de Porcentaje de Participaciones en
Reuniones del Sistema de Coordinacion Fiscal Participadas se informa que la Secretaria de
Finanzas participo en siete reuniones de trabajo del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal. - - -
Con oficio SF/DA/0580/2021, de 24 de mayo de 2021, se solicitd a la Subsecretaria de Planeacién
e inversion Publica informacion de los indicadores: Porcentaje de Autorizaciones Emitidas,
Porcentaje de Adecuaciones del Gasto Autorizadas, Porcentaje de Programas Orientado a
Resultados por Encima de la Media del Desemperfio Programatico Presupuestal.- - - -----------
Se recibié respuesta con oficio SF/SPIP/0178/2021 de 08 de junio 2021, por medio del cual la
Direccion de Programacion de la Inversion Publica y Direccidon de Seguimiento a la Inversion
Publica como areas responsables de dichos indicadores, adjuntan la documentacion con los
argumentos justificativos; por una parte la Direccién de Programacion de la Inversién Publica con
relacion al indicador de porcentaje de autorizaciones recibidas, sefala que éstas se realizan de
acuerdo a la disponibilidad de los recursos que existan en el estado, de los convenios que lleguen
a suscribirse con instancias federales y de la cantidad de proyectos que se registren en el banco
de proyectos de inversion publica, también comenta que en este ejercicio no se cuenta con
recursos similares a afnos anteriores y que el indicador cuenta con una base histérica de an
anteriores para su determinacion. En razén de lo anterior, manifiestan que como medida de mejora
se han programado reuniones de seguimiento con las instancias ejecutoras para solicitar avance
en la aplicacion del presupuesto de la inversion autorizada.- - -----------=---------------
Asimismo, la Direccién de Seguimiento a la Inversion Publica dentro de su argumentacion sefiala
que el origen del resultado de 77.22% en el indicador Porcentaje de Programas Orientados\a
Resultados por Encima de la Media del Desempefio Programatico Presupuestal obedece a lo
valores registrados por las Dependencias y Entidades en sus metas alcanzadas respecto a las
metas programadas por ellos mismos; de igual forma da a conocer las acciones realizadas para la
mejora de la meta alcanzada con las Dependencias y Entidades, con la finalidad de mejorar el
resultado de dicho indicador. ANeX0 7. - - = === === s e mcm e m i e e e e oa
COCOI/SEFIN/1ORD/008/2021.- Se instruye al Vocal Ejecutivo para que difunda en un plazo de10
dias los resultados estadisticos de las encuestas de clima laboral hacia el interior de la SEFIN. - - ™ —_
SEGUIMIENTO. Con circular SF/DA/0122/2021 de fecha 24 de mayo de 2021 se difundié |
interior de la SEFIN los resultados estadisticos de las encuestas de clima laboral 2019 y 2
ANexXo 8. --------- e
COCOI/SEFIN/1ORD/009/2021.- Se instruye al Coordinador de Control Interno para que en
de 10 dias habiles organice una reunion de trabajo donde también participe la Jef:
Departamento de Recursos Humanos y la Jefa de Recursos Materiales y se determinen las
acciones a realizarse considerando los resultados de clima laboral 2019 y 2020, mismas que se
enviaran al correo de Comité de Control Interno en los cinco dias siguientes a la reunion de trabajo
para su formalizacion para que éstas puedan realizarse y difundirse al interior de la institucion y se

T ENE
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informara el seguimiento en la préxima reunién de Comité. EI cumplimiento de este acuerdo
genera un avance en el establecimiento de un clima laboral sano que permita la obtencion de las
metas y objetivos institucionales con mayor facilidad. - - -----------------------o--o
SEGUIMIENTO: Mediante circular SF/DA/0119/2021, de 24 de mayo de 2021, se convocd para
que el dia 31 de mayo a las 10:30 horas, se llevara a cabo la reunion de trabajo respecto a lo
programado, misma que se realizd en el Salén Benito Juarez, del Edificio Saul Martinez. Anexo 9.
COCOI/SEFIN/1ORD/010/2021.- Se instruye al Vocal Ejecutivo para que en un plazo de 10 dias
hébiles, se coordine con el area de la Direccién General de Tecnologias e Innovacién Digital para
la implementaciéon de una aplicacion informatica en donde se puedan registrar los acuerdos de
2019, asi como su seguimiento y conclusién. El cumplimiento del acuerdo genera trazabilidad en
atencién y seguimiento de los acuerdos generados.- = ==========ccccccccccnnccnoocnano-

SEGUIMIENTO: Mediante oficio SF/DA/DSG/097/2021 de 24 de mayo de 2021, se solicito la
colaboraciéon de la DGTID la colaboracién a fin de que en coordinacién con el Coordinador de
Control Interno de la Secretaria de Finanzas, se disefie una aplicaciéon que permita el registro de
los acuerdos por afio y por sesion, asi como su seguimiento. De lo anterior, el 11 de junio se
realizd una videoconferencia por zoom para comentar el tema y proporcionar la informacion para
que la DGTID pudiera iniciar con el proyecto, el cual se encuentra en construccion. Anexo 10. - - -
Se hace mencién que derivado de la reunién de trabajo realizado con la Secretaria de la
Contraloria y Trasparencia Gubernamental el 21 de junio de 2021, se solicit6 mediante oficio
SF/DA/DSG/0117/2021 el registro y seguimiento de los acuerdos adoptados en 2019 por el
Comité de Control Interno de la SEFIN, mismos que a la fecha ya se encuentran registrados asi
como su seguimiento en el SICOCOI. No obstante, se dara continuidad a la solicitud con el area
de la DGTID para el desarrollo de la aplicacion, esto para tener una aplicacion que permita
visibilizar los acuerdos y que las areas internas de la SEFIN puedan registrar el seguimiento de los
e T e e il

ACUERDOS DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021 COMITE DE CONTROL
INTERNO SEFIN- - - = - - - - s s e e e e o i o e e e e e e e mm o e o mmm oo
ACUERDO/1ASE/001/2021.- Se instruye al Vocal Ejecutivo para qué, en un plazo de cinco dias
habiles, se remita mediante oficio a la Secretaria de la Contraloria y Trasparencia Gubernamental
el calendario aprobado de sesiones ordinarias 2021. De cumplirse este acuerdo se generaria
certeza juridica, en el cumplimiento a la norma de Control Interno; de lo contrario se incumpliria
con el ordenamiento legal aplicable.- - -----------cccmmmmmmmmm e e ce e
SEGUIMIENTO: Mediante circular SF/DA/0636/2021 del 16 de junio de 2021 se dio cumplimient

N _geste-acuerdo. Anex0 11.- - - = === ---ecmmcmocmoannoo et ice oo

UERDO/1ASE/002/2021.- Se instruye al Vocal Ejecutivo para que, en un plazo de cinco dias
Abiles solicite mediante oficio, a la Subsecretaria de Ingresos, realice un analisis al indicador/
inado Porcentaje de Centros de Atencién Renovados, a cargo de la Coordinacion de
5 , para determinar la factibilidad de establecer un programa de trabajo en el segundo
f ~—semestre del afio en curso y de considerarlo procedente, hacer ajustes a su meta. EI cumplimiento
de este acuerdo permitira que la ciudadania cuente con lugares de atencion modernos. La falta en
su cumplimiento podria generar un efecto contrario. === =-=-=-=-=-c-cccm cccom coaooaon
Con oficio SF/DA/0637/2021 del 16 de junio de 2021 se solicité a la Subsecretaria de Ingresos el
andlisis del indicador Porcentaje de Centros de Atenciébn Renovados. Con oficio
SF/SI/CCIAC/0376/2021 de fecha 24 de junio de 2021, se proporcioné informacién por parte del
Coordinador de Centros Integrales de Atencién al Contribuyente respecto a los avances que se
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ACUERDO/1ASE/003/2021.Se instruye al Vocal Ejecutivo para que, en un plazo de cinco dias
habiles, difunda mediante oficio a las areas internas de la SEFIN, el anélisis de desempefio 2020.
El cumplimiento de dicho acuerdo permitira a las diversas areas de la SEFIN, establecer acciones
que les permitan alcanzar razonablemente sus metas y objetivos. La falta en su cumplimiento
generaria el efecto contrario.- - == == == s s s e e c e m e m e et e e

SEGUIMIENTO: Con Circular SF/DA/0139/2021, de 16 de junio de 2021, se difundi6 el analisis de
desempeino 2020. AnexXo 13, - - - - - - s m s mmm e e e e
ACUERDO/1ASE/004/2021. El Presidente instruye al Vocal Ejecutivo para que en un plazo de
cinco dias habiles se lleve a cabo una reunién institucional con personal de la Secretaria de la
Contraloria y Desempeno Institucional y este Comité de Control Interno, a efecto de aclarar de
manera conjunta las acciones del Programa de Trabajo de Control Interno 2021.---------- = -~
SEGUIMIENTO: Mediante oficio SF/DA/0638/2021 de 16 de junio de 2021, se convocd a la
Secretaria de la Contraloria y Desempefio Institucional a una reunién de trabajo el 21 de junio de
2021, en la cual se vio el tema de los registros de los acuerdos 2019 en el SICOCOI y el
Programa de Trabajo de Control Interno 2021 de la SEFIN; acordando que para el primer punto a
fin de tener registrados los acuerdos de las sesiones 2019 se solicitara el registro a la Secretaria
de la Contraloria y Desempeio Institucional mediante oficio, sefialando la descripcion de los
mismos y enviando el seguimiento respectivo, lo cual se cumplié con oficio SF/DA/DSG/0117/2021
de fecha 21 de junio de 2021. Con relacién al segundo punto, la Secretaria de la Contraloria y
Desempefio Institucional sefiala que la SEFIN tiene considerados 10 proyectos con 47 acciones
los cuales abarcan los 5 componentes de Control Interno y que se tiene hasta la segunda sesion
de Comité de Control Interno para hacer alguna modificacién al mismo y den cumplimiento dentro
de este ejercicio 2021, considerando lo anterior, se presenta como propuesta al Comité la
reduccion del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 considerando en lugar de 10
proyectos con 47 acciones que se tienen en el Programa de Trabajo actual, 8 proyectos con 27
acciones. Se menciona que los 8 proyectos consideran los cinco componentes de Control Interno.
=) (e T B R i R -

El Vocal Ejecutivo solicita al Comité autorice la propuesta de modificacion del PTCI 2021 y
procede a solicitar emitan su voto, aprobando los integrantes por unanimidad el mismo, acordando
se remita mediante oficio a la Secretaria de la Contraloria y Desempefio Institucional
conjuntamente con los avances correspondientes al primer y segundo trimestre a mas tardar el 28
dejuliode 2021, === == == cmcm s oo e cieiecceccccecao

ACUERDO/1ASE/005/2021.- El Presidente instruye al Vocal Ejecutivo para que en un plazo de 5

dias habiles emita una circular solicitando a los responsables de las diferentes areas de la SEFIN .
difundan entre el personal la pagina del area de capacitacion e inviten a sus colaboradores Y\’\/\
colaboradoras a participar en los diferentes cursos que se pRIgrainen pees S dus e e F SRl
SEGUIMIENTO Con oficio SF/DA/0137/2021 del 16 de junio de 2021se dio cumplim
difundiendo entre las areas la pagina del drea de capacitacién. Anexo 15. - - - == -------o--f---

EI C P.A. Juan de la Cerda Hermida, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno informa que ‘r;o =
se recibieron peticiones para ser atendidas dentro de este apartado. - - ------------cccoo--

Pagina 7 de 16 /



SEFIN

Secretaria de
Finanzas

Oajtaca
€9
CREAR «CONSTRUIR «CRECER

Gobierno (¢! Estado

a) Programas Presupuestarios; - - - -----------ccmmcmm e ee e m e e e
b) Proyectos de Inversion Publica; - - - - -------------c-mm e e
c)Pasivos Contingentes; - - - - - - - - - ---c-cmm i ececcec oo
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- - - ----------ccccmmmomcmmcnannn-

a) Programas Presupuestarios.- A continuacién se muestra por programa presupuestario, la
variacion entre el presupuesto modificado contra el gjercido. ==========-ccuc-coooccnnoonon-

sassee

VARIACION
PROGRAMA NOMBRE b iyl ko EJERCIDO
vs MODIFICADO
ACTIVIDADES CENTRALES DE =
41. .
000 GESTION 159,183,441.31 155,851,741.11 2.09
ADMINISTRACION EFICIENTE DE .
117 LOS RECURSOS DEL GOBIERNO DEL 31,966,258.77 20,541,100.19
35.74
ESTADO
EFICIENCIA EN LA CAPTACION DE :
140 INGRESOS 156,252,645.41 153,413,705.86 1.82
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO i
148 PARA RESULTADOS 87,703,621.80 86,515,274.02 1.35
FORTALECIMIENTO DE LAS
179 ACTIVIDADES DEL PODER 47,449,333.15 34,313,891.47 ——
EJECUTIVO
181 MAS OAXACA 600,000.00 -
TOTALES $ 483,155,300.44 $ 450,635712.65 |- 673
b)'Provectos de Inversion PUBlICa.: <« » == <2mma m s dic sc ciicmmmibim sl daoe s odo cam su e b sieee
No se reportan proyectos de inversion publica por las areas internas de la SEFIN. - - - - - - ------ /

Mediante circular SF/DA/153/2021 de 01 de julio de 2021, se solicité a las Subsecretarias y
Direcciones adscritas a la Secretaria de Finanzas la informaciéon correspondiente al desempeiio
institucional por lo que, de sus respuestas se informa lo siguiente: - - - - ---------cc-c-oo---
Con relacién al cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas 2021, como se
observa en el reporte de avance de gestibn que se presenta como anexo, los siguientes
indicadores obtuvieron un avance en su meta trimestral abril-junio 2021 en un porcentaje menor al
31 I
SUBSECRETARIA DE INGRESOS: - - - - - = == == === s = mmmmmommmcmmocmmcmomee s
1) NUMERO DE REUNIONES DEL SISTEMA DE COORDINACION FISCAL PARTICIPADAS con
0% de avance de una meta de seis. Respecto al indicador de participacion en reuniones del
ma de coordinacion fiscal se informa que la Secretaria de Finanzas durante el periodo

correspondiente al segundo trimestre del presente afio atendi6 la Unica reunién convocada (e

. modalidad virtual), por lo que se atendi6 el 100% de reuniones convocadas en marco del Sistema

agionalde Coordinacin Fiscal. < v panomaper2rsmrgensepasesnamanesssmsnsnnr nenag
2 ANCE DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES COACTIVAS de una meta de 2,880 realizd
acciones alcanzando un avance del 56.53%. La Direccion de Ingresos manifiesta que
derlvado de la pandemia por el virus SARS-CoV-2 el personal ha disminuido provocando retraso
en la emisidon de acciones coactivas, por lo que no se cuenta con el personal suficiente para abatir
la totalidad de Procedimiento Administrativo de Ejecucion, asimismo como consecuencia de la
veda electoral se implementaron acciones focalizadas. Dentro de sus acciones para mejorar el
resultado del indicador continuaran incrementando la emision de acciones coactivas, con nuevos
criterios de emiSiON. - = === == cmcc e e e e e e ee e mmmememeom—mmmo

DIRECCION DE INGRESOS Y. RECAUDACION: - =~ = = 222 srmmm s smmommimme ccmocone o
) AS
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DIRECCION DE AUDITORIA E INSPECCION FISCAL: - - - - === === ==ccmmmmcccaaaaana-
3) PORCENTAJE DE AVANCES DE FISCALIZACION EN MATERIA DE IMPUESTOS
ESTATALES REALIZADAS de una meta de 115, se logré un avance del 66.09% en el segundo
trimestre, sin embargo de su meta actualizada acumulada al segundo trimestre que es de 170,
realizé 243, lo que representa un avance de 143%. Respecto a las acciones a realizar son las
siguientes: a) Dar seguimiento oportuno a las acciones de fiscalizacion que se tienen en proceso,
b) Cumplir con la normatividad vigente y Programacion de forma oportuna de la emision de actos
defiscalizaciOn. - == - == == - - cccm e s i e
COORDINACION DE CENTROS INTEGRALES DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE: - - - - - - -
4) PORCENTAJE DE CENTROS INTEGRALES RENOVADOS de una meta de uno no refleja
avance. Del seguimiento el area responsable, informa las acciones que realizé6 para efecto de
avanzar en su meta. (Se realiz6 la viabilidad de la renovacién tomando en consideracién el lugar,
el estado fisico en que se encuentra actualmente la oficina y el presupuesto asignado para realizar
esa accion. Se inicié con la busqueda del presupuesto y del procedimiento administrativo para la
asignacion. Se dio inicio con las cotizaciones necesarias para la renovaciéon del Centro Integral de
Atencioén al Contribuyente. Se iniciaron las solicitudes necesarias para asignacion de presupuesto
con las areas correspondientes) Se dara seguimiento en el tercer trimestre de este afio. --------
SUBSECRETARIA DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA los siguientes: - - - - - - - === == --
5) PORCENTAJE DE INVERSION AUTORIZADA. La Direccién de Programacion de la inversion
Publica en el oficio donde realiza su reporte de avance, indica que de una meta de
1,357,657,750.63 realiz6 829,195,761.42, siendo que la meta real alcanzada fue de
1,429,195,761.42, es decir, la cubrié al 105 %. Esta inconsistencia ya fue informada al area
correspondiente, para que sea subsanada. - - -----------c--m-cocccmcccicaaccanaoa.
La Direccion de Programacion de la Inversion Publica sefiala que continuara dando seguimiento y
atencioén a los tramites que presenten las ejecutoras de gastos y emitir los oficios de autorizacion.
6) PORCENTAJE DE PROGRAMAS ORIENTADOS A RESULTADOS POR ENCIMA DE L
MEDIA DEL DESEMPENO PROGRAMATICO PRESUPUESTAL el cual de una meta de 7
realizd 43, lo que representa un avance del 54.43%.- - - - - - === === - - s cmmccmmm i i
7) INDICE DE CALIDAD DE INFORMACION (ICl) DEL SISTEMA DE REPORTE DE RECURSOS
FEDERALES TRANSFERIDOS De una meta de 100 alcanza el 81.95 lo que en porcentaje es
81.95% deavanCe. - - --------cmm o e e e meeimmmieomo--
Con relacion a los indicadores mencionados en los puntos 6 y 7, dentro de las causas origen del
resultado obtenido estan: a) los valores de desempeno obtenidos dependen de los registros
hechos por las Dependencias y Entidades dentro de los sistemas de informacion SEFIP Y SRTF
de sus metas alcanzadas respecto a las programadas por ellos mismos. b) De los regist
realizados, se tienen los calculos por las areas responsables de los indicadores. c) El v
mostrado para ambos indicadores no esta relacionado de forma directa con el desempgfio
institucional de la Direccién de Seguimiento a la Inversién Publica. d) La calificacién del| ICI
obedece mas a una calificacién a nivel Entidad Federativa. €) El cumplimiento en el SRF—
depende de la captura de los ejecutores del gasto. f) El valor de desempefio program
presupuestal es para mediralos programas. - == ---===- - mm e e e e e o -

Lo anterior no es considerado un riesgo para la Secretaria. Dentro de las acciones realizadas
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periédicamente estan: Capacitacién previa a los periodos de captura a los enlaces de las
Dependencias y Entidades, asesorias personalizadas durante el periodo de captura dentro del
SRFT vy listado de proyectos para su seguimiento en el trimestre, oficios de recordatorio de
captura, emisién de observaciones al término del trimestre del SRTF, Elaboracion del indice de
Calidad de la Informacién Municipal con el cumplimiento en la captura del dentro del SRFT de los
570 municipios en el estado y elaboracién de material de apoyo con explicacién breve del SRFT
para elevar el conocimiento de los ejecutores del gasto. - ----------ceccmmcmmccmcncnanannn
SUBSECRETARIA DE EGRESOS, CONTABILIDAD Y TESORERIA: - - - - - ----cncmncmnn--

PORCENTAJE DE REPORTE DE INFORMACION FINANCIERA PARA EL DESARROLLO de
una meta de dos, realizd una, lo que representa un avance del 50%. La Direccion de Contabilidad
Gubernamental sefala que se registré6 un avance de un reporte debiendo ser dos, por lo que su
meta se cumplié @l 100 Yo.= = - === = == s m - s s e e e e e o e e oo
PROCURADURIA FISCAL: - = = = = = = = = = s oo oo e oo o e o
PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS JURIDICOS ATENDIDOS .- === === =m=mcmmmcmmcm e o
En este indicador con una meta de 270 instrumentos atendidos, se realizaron 198, lo que
representa un avance del 73.33. No obstante en el avance acumulado de una meta actualizada de
490 instrumentos juridicos atendidos, realiz6 434 lo que en porcentaje representa un avance del

d) Plan Institucional de TIC. Como se acordd, en la siguiente sesién se retomara la elaboracion del
Plan Institucional de Tecnologias de la SEFIN. Anex0 16. - - - - == -==-c-cccccnocnnaoonoan-
Considerando los resultados y que las areas estan realizando acciones para su seguimiento, el
Vocal Ejecutivo propone se realice mediante oficio la recomendacion a la Direccion de Ingresos y

Recaudacién, Coordinacion de Centros Integrales de Atencion al Contribuyente y Direccion de /‘
Programacion de la Inversion Publica para dar seguimiento a las acciones implementadas y ,
obtener avances en el resultado del tercer trimestre 2021, - - - - - - - - - - - - ccmmcmcmmnnnnns /

Los integrantes de Comité expresan su conformidad con la propuesta y se instruye al Coordinador
de Control Interno para que dentro de los cinco dias siguientes a la sesién emita la recomendacion
a las areas para que a través del seguimiento y la realizacion de las acciones se mejoren los
resultados de los indicadores involucrados en el tercer trimestre 2021, - - - -----------mu-n--

VII- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno

INBUETRIONA, < =i i i s o 7 s 5 3
~__ayReporte de Avances Trimestral del PTCl. - - - - === - - e c oo oo oo
| En este punto, el C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Vocal Ejecutivo del Comité de Control Inter

informa, que considerando la actualizacion del PTCI que se enviard a la Secretaria de(la
traloria y Transparencia Gubernamental para su autorizacién, a la fecha de esta sesion s
\ L ron un total de 17 acciones contempladas en el PTCI 2021 de la Secretaria de Finanzag,

quedando 10 acciones por concluir durante el tercer y cuarto trimestre 2021, las cuales se
informaran mediante oficio a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, a
mas tardar el 30 de julo de 2021 conforme a Ilo sefialado en la circular
SCTG/SASO/DCIGP/017/2021 del 02 de julio de 2021. A continuacion se muestra el estatus
actual del Programa de Trabajo de Control Interno 2021. Anexo 17.- - - - - = === === ccemmoauo
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Solzc{tud der porte de metas relativas al avance en
el logro de los indicadores.

1 Elaboracion de  Procedimientos Proyecto del Manual de Organizacion de la 2
actualizados de los procesos Secretaria de Finanzas. -
sustantivos de la SEFIN. Proyecto de Manual de Procedimientos de la

Secretaria de Finanzas. 2
Elaboracién de memorandum solicitando al area 2
correspondiente de la SEFIN, los cursos en linea.

2 Cursos de Capacitacion Relativo a la Girar circular Invitando a Curso de Capacitacion 1
Integridad en el Servicio Publico. "Etica y valores en la practica laboral”.

Imparticion de cursos de capacitacion en materia
de ética. 1
Curso de Capacitacion relativo a Imparticion de curso en linea “"Principios de un 1

3 liderazgo. Liderazgo Realmente Efectivo".

Elaboracion del Plan Estratégico Elaboracion del Plan Estratégico Institucional. 1

4 Institucional. 2

Imparticion el curso en linea "Anti corrupcion para
Fomento de prevencion del riesgo de servidoras y servidores publicos". 1
5 corrupcion y cultura de denuncia. Imparticion el curso en linea "Guia para la
identificacion y prevencién de conductas de
conflicto de interés".
Informar a proveedores, prestadores de servicios y 1
contribuyentes sobre la conducta esperada por los
servidores publicos y darle a conocer el canal de
denuncias para reportar conductas contrarias a las
sefaladas. 2
Informar  la actualizacion de Actualizar v dar a conocer a las unidades

6 actividades para la ejecucion vy i ras_los lineamien la_gj ion 3
comprobacién del gasto presupuestal r ion del i
de la Secretaria de Finanzas.

Implementacion de procedimiento Difusion de procedimiento para la atencion de

7 para la atencion de quejas vy quejas, denuncias, sugerencias y reconocimientos. 3
denuncias ante el Comité de Etica.

La Administracién, debe establecer actividades 1 \

8 Retroalimentacion de resultados de para la adecuada supervision del Control Interno y 1
auditorias. la evaluacion de los resultados. N

NOTA: Las actividades subrayadas son las que estan pendientes porrealizar. == ===-==--cccceucnnao-

b) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno

de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - - --------ccmaomnaoaoo

N (e R T o] [for= I e R

VIli- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.- - - - - - - - - - - - -- - -~y
Se informa al Comité lo siguiente: = - - = = = = ==« = o m oo - -

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte
del Comportamiento de 10S RieSgos. === = === === s cm e m e e el
En la primera sesidén ordinaria se dieron a conocer la matriz de riesgos, Mapa y Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos 2021 y en esta sesién se informa al Comité que con ﬁt{e—\“\;
SF/DA/166/2021 del 17 de febrero de 2021, se informé a la Secretaria de Contraloria de la Gestion
Publica el Informe Anual del comportamiento de los riesgos institucionales 2020, dando
cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 7.9 del Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal

del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del estado de Oaxaca, publicado en

el periédico oficial del Gobierno del Estado el 5 de agosto de 2017. - -----------=----------
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De los 15 riesgos contemplados en la matriz de riesgos 2020 de la SEFIN derivado de la
evaluacién que se realizd6 por parte de las areas responsables de su atencién se obtuvo el
siguiente resultado:= = === ======cccccrorcccneccnccccre e m e

COMPARATIVO DE RIESGOS POR CUADRANTE

CUADRANTE DEL VALORACION INICIAL VALORACION FINAL VARTACION TOTAL
MAPA DE RIESGOS (Nimero de riesgos por (Numero de riesgos por (Ndmero de riesgos inicial -
cada cuadrante) cada cuadrante) Nimero de riesgos final)
| Atencién Inmediata 10 1 9
Il Atencién Periodica 1 1 0
Il Controlados 4 5 -1
IV De Seguimiento 6 -6

__respuesta son 16 para evitar, 11 mitigar y 6 como compartir.--===========cccccccoccocn--

Como se aprecia las acciones realizadas permitieron que los riesgos no se presentaran o que el
impacto fuera menor, ademas de contribuir a una mejora en la operacion de las unidades
administrativas, contribuyendo con ello a la obtencion de las metas y objetivos institucionales. - - - -
En el presente informe se aprecia cuantitativamente lo anterior al observar que al inicio del afno se
contemplaron 10 riesgos de atencion inmediata, de los cuales solo uno permanecié en dicho
cuadrante, posicionandose los nueve restantes en otros cuadrantes del mapa de procesos, en su
mayoria en el cuadrante de riesgos de seguimiento y controlados. El riesgo que no cambié de
cuadrante se considera su seguimiento en la matriz de riesgos 2021. - ------=-==c-=-c-cn---
Por ultimo, se aclara que en la valoracion final se tuvieron dos riesgos, a los cuales se les puso la
leyenda No aplica, identificados dentro del proceso seguimiento programatico de las MIR de los
programas presupuestarios estatales y para los que se consider6 al inicio el desarrollo de un
modulo de registro de avance de indicadores, sin embargo, posteriormente el area involucrada y
responsable, informa que se desarrollé una nueva plataforma responsabilidad de la Jefatura de la
Gubernatura, el cual considera el registro de avance de éstos indicadores, mitigandose con esto el
riesgo y por lo tanto ya no aplicaban las acciones consideradas para su atencion. - - -----------
Asimismo se informa al Comité que con oficio nimero SCTG/SASO/DCIGP/547/2021, del 10 de
julio de 2021, la Directora de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, autoriza para su implementacion el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos 2021 de la SEFIN. Anexo 18. - ---------------------
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR: Se informa que mediante oficio SF/DA/DSG/139/2021

julio de 2021, se envi6 a la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental el
segundo reporte trimestral de Administracion de Riesgos 2021, en el que se contemplan 13 riesgos
de la matriz de la SEFIN, conteniendo 33 acciones de control, de las cuales se encuentran 11 en el
adrante de Riesgos de Atencién Inmediata, 6 en Riesgos de atencién periddica, 15 en riesgo:
contrplados y 1 en riesgos de seguimiento, de las cuales las estrategias establecidas comgo

Para el segundo trimestre, se lleva un avance de 6 acciones de control concluidas, lo qu
representa un 18% de avance, 18 en proceso de las cuales 13 se encuentran con un avance hasta
el 50%, 4 con un avance del 51% al 80% y 1 con avance del 90% y 9 con estatus sin avance.
AneXo 19. - - - - - - - - st h e e e e e s e m e s e e mm e ma o
Se continuard dando seguimiento con las areas respecto al cumplimiento de su programa de
trabajo 2021 en materia de riesgos. - =-=====-=--------c--cc o eececcccccccccicaa
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c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluaciéon que emita la Direccién de Control Interno de la
Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - ----------cccmmcmmnnnanna-

E R RN

El Vocal Ejecutivo menciona que la Direccion de Control Interno con oficio
SCTG/SASO/DCIPGP/493/2021, de 20 de mayo de 2021, informé el resultado de la revision al
primer reporte de avance trimestral 2021 del PTAR, donde menciona que el primer reporte de
avance trimestral que deriva del PTAR 2021 autorizado por la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, resulta congruente respecto del seguimiento en el cumplimiento de
acciones de control reportadas en proceso, reflejando avances en las acciones de control que
integran el PTAR 2021 dela SEFIN. = = = = s c e e c e m e e e e e e e e e i e e e
En su informe de evaluacion sefiala lo siguiente: a) El nimero de acciones de control reportadas
como concluidas corresponden con las fechas de inicio y término comprometidas en el PTAR. b)
El nimero de acciones de control reportadas como en proceso corresponden con las fechas de
inicio y término comprometidas en el PTAR. - - - == - == - - - c oo mm e e
Hacen la recomendacién que se vigile por el Coordinador de Control Interno por conducto del
Enlace de Administrador de Riesgos, los plazos establecidos por las areas administrativas
responsables de cumplir con las actividades de control. - - - ---------cccccocmmmnaann
Por ultimo, en el apartado de comentarios generales sefala que de la evaluacion general
realizada al RAT del PTAR, asi como los Anexos presentados para su valoracion, se observa que
es coincidente la informacién reportada con los avances obtenidos en el primer trimestre, dando
como resultado un porcentaje de avance del 15% en cada una de las acciones de control
comprometidas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos correspondiente al
ejercicio 2021. AnexX0 20.------ ----cmccc e fcmr e e e cmccceceama
IX.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la
integridad. - ---------mm e e e

a) Breve descripcion de quejas, denuncias o inconformidades.- - -------------cccccccmnon-
No se recibié informacién de las areas manifestando la presentacion de quejas, denuncias
inconformidades recibidas que fueran procedentes. - - == == === ---c-cccmmmmimomaoa Tl
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras, identificando las causas que las origina y acciones para evitar que se continien
presentando, asi como aquellas pendientes de solventar con antigliedad mayor a 6 meses.- - - - - -
Se informa al Comité, que mediante oficio SF/SECyYT/TES/0618/2021, de ocho de julio de 2021, la
C. Blanca estela Aranda Santamaria, Tesorera, solicita al Coordinador de Control Interno se ponga
a consideraciéon del Comité de Control Interno el “Reporte de acciones implementadas derivadas
de observaciones de auditorias de ejercicios fiscales anteriores” el cual se les dio a conocer como
anexo de la sesion de Comité, respecto de las acciones implementadas derivadas de
observaciones de auditorias de ejercicios fiscales anteriores, enfocadas a observaciones y
recomendaciones competencia de la Tesoreria de conformidad con el articulo 27 del Reglamenia\/\ -
Interno, atribuciones | y VI, identificando algunas observaciones como recurrent |

clasificandolas en los siguientes rubros: - - == == == === s o e e oo aa oo
Recursos no devengados — no reintegrados @a TESOFE.- - - = -« - c e e ccccaaaaooo )

L

o Desfase de los recursos transferidos a ejecutoras — cuentas bancarias. Y i
* Desfase o incumplimiento en las aportaciones comprometidas. - -------===---=c--"oo--
¢ Transparencia e informacion sobre el ejercicio del gasto federalizado.------------------
En dicho reporte, sefiala la atencion brindada en cada una de ellas y muestra un cuadro con
informacién detallada reportada por la Coordinaciéon de Programas Federales y Control de Fondos
del Departamento de Programas Federales y para concluir adjunta grafica del resumen de
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auditorias realizadas a la SEFIN proporcionada por el Departamento de Atencién y Seguimiento a
los Procesos de Auditoria, adscrito a la Direccion de Contabilidad Gubernamental dependiente de
la Subsecretaria de Egresos, Contabilidad y Tesoreria de la SEFIN. Anexo 21.- - - - - - --------
Asimismo la Direccion Administrativa, reporta que fueron solventadas 11 observaciones
pendientes de Control Interno en lo correspondiente a las auditorias de Participaciones Federales
a Entidades Federativas: de las cuales 1 de la auditoria 1006-DE-GF ejercicio 2019; 1 de auditoria
1143-DE-GF ejercicio 2018; y 9 de auditoria 1167-DS-GF ejercicio 2017.- - - - === -=-==cn-m---
Al finalizar el Vocal Ejecutivo solicita a los integrantes del Comité tener por presentado dicho
Reporte de acciones elaborado por la Tesoreria, aprobando con su voto la presentacién del

Asimismo, con oficio SF/SPIP/DPIP/CPCMR/0372/2021 del 8 de julio 2021, la Subsecretaria de
Planeacién e Inversion Publica, informa que la Direccién de Planeacion Estatal que derivado de las
auditorias aplicables al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y el Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal, correspondientes al ejercicio fiscal 2020, se
tiene como acuerdo entre la Auditoria Superior de la Federacién y el Gobierno del Estado de
Oaxaca, presentar evidencias respecto a la elaboracion de los Manuales de Procedimientos que
para efectos se aplican en los procesos de calculos, distribucién, ministracién y difusion de dichos
fondos, en los cuales se muestra la participacion integral y colaborativa de las distintas areas de la
Secretaria de Finanzas y la CG-COPLADE. Dicha evidencia se tiene que presentar a mas tardar
en diciembre del presente ejercicio. - - -----cccccemmmmmmcmcc i r e
Considerando lo anterior, el Vocal Ejecutivo propone al Comité solicitar a la Direccion de
Programacion de la Inversion Publica informar el avance que tiene en la elaboracion de dichos
manuales de procedimientos, solicitando a los integrantes del Comité aprueben mediante su voto
la propuesta, aprobando el Comité dicha propuesta por unanimidad. - - -===-=-===-==--------

Acuerdo COCOI/SEFIN/20RD/001/2021.- Con relacién a la elaboracion del Plan Institucional de
Tecnologias el Comité acuerda retomar este punto en la siguiente sesion para determinar lo }

procedente para la elaboracién del Plan Institucional de Tecnologias de la SEFIN. Para este
\/Biecio.se_inatruye al Vocal Ejecutivo para que en la siguiente sesién de Comité, informe sobre la
situacién actual en la instituciéon con relacién a los servicios proporcionados por la DGTID, lo que
permitira avanzar en el cumplimiento de la norma de Control Interno, por lo que su incumplimiento
tpuede generar el efecto contrario. === ---===------ccccocccec e

uetdo COCOI/SEFIN/20RD/002/2021. EI Comité acuerda que la modificacion al Programa d

ocho dias siguientes a la sesién de Comité y los avances correspondientes al primer y segundo
trimestre se envien a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental a mas tardar
el 30 de julio de 2021. El cumplimiento de este acuerdo permitira que las acciones que se realicen
contribuyan al fortalecimiento del Control Interno, de no cumplirse se veria afectado lo senalado.- -
Acuerdo COCOI/SEFIN/20RD/003/2021. Los integrantes de Comité, instruyen al Coordinador de
Control Interno para que dentro de los diez dias siguientes a la sesion, realice mediante oficio la
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recomendacion a la Direccién de Ingresos y Recaudacion, Coordinacion de Centros Integrales de
Atencion al Contribuyente y Direccion de Programacion de la Inversién Publica para dar
seguimiento a las acciones implementadas y obtener avances en el resultado del tercer trimestre
2021.El incumplimiento afectaria el desempeno institucional.- = - == -=--------ccccccoooou--
Acuerdo COCOI/SEFIN/20RD/004/2021. Se instruye al Vocal Ejecutivo, para que dentro de los
diez dias siguientes a la sesiodn, solicite a la Direccién de Planeacion Estatal, informar a mas tardar
el quince de agosto del presente, mediante oficio, el avance que tiene en la elaboracién de los
manuales de procedimientos, para ser informado en la préxima sesion de Comité y cumplir con la
norma de Control Interno en el componente ambiente de control.- - - === - -=-ccccoemaaaoooo

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, se da por
clausurada la Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Finanzas, siendo las 11:40 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen
por duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. - -

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA.

MTRO. VICENTE MENDOZA TELLEZ GIRON
Secretario de Finanzas
y Presidente del Comité de Control Interno.

A

) b [
C.P.A. JUAN DE LAICERDA HERMJDA. LIC. RUBEN ADR| l:‘,tv:Flil'ﬁz'lE__ksA CQRNEJO.
Director Administrafivo y Vocal Ejecutivo. Subsecretario de/Planeacion e Inveysion

e
Pubncjﬂpcal A.
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Fiscal y Vocal B.

de la Secretaria Finanzas.

INVITADO

AN TRINIDAD ARIAS
do'r’ de Control Interno

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CO
INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, EL 20 DE JULIO DE 2021.
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