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ACTA DE LA CUARTA SESIGN ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IR T R

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 10:30 horas del dia veinte de diciembre de dos mil
veintiuno, previa genvocatoria realszada via correo electronico, se encuentran presentes por medio
de videocorferencia, los servidores publices: Lic. Jorge. Antonio Hidalgo Tirado, Secretario de
Finanzas y Presidente del Comité de Control Interno; C.P.A. Juan de la Cerda Hermida, Direcior

Administrativo y Vocal Ejecutivo; Lic. Rubén Adrian Noriega Cornejo, Subsecretario de Planeacion

e Inversion Publica y Vocal A; Lic. Claudia Edith Aguilar'L.ara, como Asesora y Representante de la
Secretaria de fa Contraloria y Transparencia Gubernamental:- como invitades Lic. Adrian Trinidad
Arias, Coordinador de Control Interno de |a Secretaria de Finanzas; Lic. Miguel Agustin Vale Garcia,
Director de Normatividad 'y Asuntos Juridicos, con la finalidad de llevar a cabo la Cuaria Sesién
Ordinaria del Comité de Control Interno. 2021 de |a Secretaria de Finanzas, de confarmidad con o
dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo publicado en el Periodico Oftclal del Goblerno del Estado,
el-ocho de junio de dos mil d|ecmueve al tenor del mgwente-- mmmmmema— L B R

1. Declaraclon del Quorum Legal e Inicio de la Sesion, -~--- EEEEEEEE T
I8 _Aprobacion-del Orden del Dia, = -- === Feimduemma-—- P L EE T TR R LR
0. Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior, - - -« === --wunooocurnoomncannnn-
v. Seguimiento de Acuerdos, ==« =--=-=-e=-=--- e mmeMdmmEm s e s mee ]
V. Cédulas de Problematicas o Sltuacmnes Cntlcas R
V.. Desempefio Institucional. = ~-==veemmmmcams-nt- SEEL LR R R -
a) Programas Presupuestarios..- - - - R R B il m———seen
) Proyectos de Inversion Pablica, - -« == =----é=-en-- e el -
c) Pasivos contingentes, - - ===~ nr-====moc-smmmoomes s m s s mm mmdm e
d) Plan Ihstitucional de Tecnologias de Inforrhacion: ~- - --«===--- -~ e mm e m e mm .- = -
VIl. Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Cantrol Intern y
Institucional: «r----ccrmmemeumroanueonnaan SEREEEREERRE mmmemanm - -
a} Infarme Anual del PTCl e Informe de Resultados del Secretano derwado de Ia eva!ua 6n
al Informe Anual, ==~ =-wemr - —bm--- - LT R o TR R ey
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL » ~----zemnn--c-- P it j-&\\
c) Aspéctos relevantes del Informe de Evaluacion que emlta la Dlrecmén de Control Interno de
la Gestidn Plblica-al Reporté de Avances Trimestral del = 0
VIIl. Proceso -de Administracion de Riesgos Institucional, -« === - - R L T -

‘ay Reporte de Avance Trimestral def PTAR. - - ===~ -~vwnmen- - B G E T
by Aspectos relevantes del. informe.de.evaluacion que: ernita Ia Dlreccmn de Contral Interno de

la Gestion.Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. mmm - swmmm o m i
IX. Aipectos que Inciden.enel Contro! Interno ¢ -en la Presentacion de Actos Contrarios

alalntegridad. -~ ----«---cnmmammmanramnme o mmmm e auaaa CEEE
X. Asuntos Generales. - --~--- S L R T e (mmmmmevmmm——m-—
XL Revisién y Ratificacién de AcuerdOS Adaoptados.en la Reunmn N T T L L L TR .
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fueron convocados s ; : e e o . o

3 Tlrado Hldafgo
Presudente de[ Comite de Cantro] Interno somete a: conmdera{:lén de’ Ios ‘presentesel contenido'del - -

orden del dla de conformidad a lo establectdo enel numeral 20 fracc:on lII del Acuerdo por el-que -

ecuﬁvo "'cle"este Comlté procede a Ia Iectura del acta de Ia Tercéra: Seswn Ordlnarla 2021
celebrada el vemtmueve de -octubre de' das: mil- veintiuno;-la: ¢ual fue firmada-en 4os: términos
expuestos ‘por ¢ada uno de los integrantes del Comité; por-lo que ‘se-enciientra:debidamente
aprobada’y.en este momento serafifica en todas: y cada.una de sus partes de:conformidad:con lo
dlspuesio en el nuimeral 18, fraccion IX, del Acuerdo por el que-se emiten:las: Disposiciones. ¥ el
Manual. Admmlstratlvo -de Apllcacmn General'en Matetia de Contro[ Inteérno para & Admlnlstracmn
Pub“ca Estata| Anexo 1 1 e e e S e e D e D AT e e e m e e

IV Segulmlento de_Acuerdos A contmuacuﬁn eI C PA Juan de Ia Cerda Hermlda, Vocal

con el Presmlente del Comlte se desngne en eI mes de.ener 0295 Ia srsona: responsable ‘de

coordinarla glaboracién-del Plan Institucional de’ Tecnologlas dela Inforimacion - de SEFIN:para el
e;ercrmo fiscal 2022. Este acuerdo parmltlra que la SEFIN atienda“sus necesidades y-defina-sus
objetwos én este rubro, afin'de aprovechar al maxmo Ios recursos tecnologlcos e

SEGU]MIENTG Se de5|gnara al persona! responsable de coordmar d:cho acuerdo durante el mes
de energ de 2022. ; - .. e _
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Acuerdo ‘COCOUSEFIN/30RD/002/2021.- Se instruye al Coordinador de ‘Coritrel interng para que,
mediante oficio solicite a la Tesoreria y a la Direccion de Normatividad y Asuntos Juridicos, su
proyecto de procédimierito en el proceso de- calculo, distribucion liguidacion, ministracion, pago y
difusién de los recursos FISMDF y de FORTAMUN-DF, a los municipios del Estado, los cuales
deberan ser entregados por correo electronico a mas tardar el 24 de noviembre de este afio.
Asimismo, se instruye al Coordinador de Control Interno para que, en un plazo de. quince dias:
habiles, en coordinacion con el. Coordinador de Apayo Técnico para la Planeacion e Inversion dela
Direccion de Planeacion Estatal, convoguen a una reunién con tas areas involucradas en el procesc
de céleulo, distribucién, fiquidacion, ministracion, pago y difusion de los recursos FISMDF y de
FORTAMUN-DF, a los municipios del Estado, con la fi nalidad de integrar el procedimiento relgfivo
a. este proceso para -su entrega a la Auditoria Superlor de la Federacién para solventar la
observacion, «----- Mmmimmmo oo daEmmmdeme oo e CeSas oL oo sae s e R
Esto permitird que se salvente la observamén en el plazo establemdo por ta Auditoria Superigr dg N

la Federacién, se dé cumphmiento ala ﬂormatlva ‘correspondiente Y. certeza del procedlml to
aplicado en este proCeso. - - =- s - -wm - -mmmemosamm oo Smnm T S TS TS TSI T TS ST T TS
SEGUIMIENTO. Mediante.oficios SF!DNDSG!0244!2021 ) SF!DA!DSG,’0245!2021 ambos de 3 de
noviembre del afo en curso, se solicitd & las areas de Tesoreria y Direccién de- Normatwldad ¥
Asuntos Juridicos, el proyecto-de: proced;mentos en el praceso de calculo, distribucion; quundamon, [
ministracion, pago y- difusion de los recursos FISMDF y de FORTAIVIUN DF, alos munlcrplos del
Estad, ===----mmm-s—emo-cmmm o —wems s esmos—eda o mmom oD oSS oo n s SRR
A través de oficio SF!SECnyTES!OQSS;’ZUZ‘! de 23 de noviembre de 2021, el area de Tesorerla de
la Secretaria de Finanzas, designo al C.P. Hugo Cordoba Trujilto, Jefe del Departamento . de
Participaciones Mummpaies ‘para la asistencia a la reunion de trabajo programada el 29 de
noviembre de 2021; por su parte la Direccién de Normatividad y. Asuntos Juridicos, mediante oficic
SF}SIIPF:‘DNAJ!DNM489!2021 de 22 de noviembre de 2021 desngno al Lic. Alonso. Eli Cruz

En este sentldo se Ilevaron a cabo: las reuniones de trabajo los dlas 29 de nowembre y: 2 de
diciermbre de 2021, en el-Salén Master ubicado en el Edificio Saul Martinez. de.la. Secretaria de
Finanzas, partlmpando personal de la Subsecretaria de. Planeacidn e Inversién Publica, Direccion '
de Planeacién Estatal, Directién de Normatividad y. Asuntos Juridicos, Tesorerla Coordlnador de
Control Interno y enlace de Administracion de: Riesgos; comentando. prmmpalmente las actividades .
gue realizan en el proceso de calculo referido de los manuales del FISMDF. y de FORTAMUN-DF Y
realizando retroahmentac;én al proyeoto presentado R T T R N Ly
'En ta reunion de trabajo llevada a cabo €l pasado 2 de diciembre, se- acordo que el Coordmador de.;
Apoyo Técnico para la Planeacion e tnversion de la Direccion de Planeacion Estatal, remitiria al
-4rea de Tesoreria, el proyecto del procedimiento-en el proceso: de céloulo, distribugion liquidacidn,
‘ministracian, page y difusién de los recursos. FISMDF y. de- FORTAMUN-DF; & los municipios. del. .
Estado,considerando las observaciones-que sehicieron en'las reuniones.celébradas, enviando.upa

vez concluida su participacion, ef proyecto a '|la Direccion.de:Normatividad y Asuntos . Juridicos:para:

que ésta incluyera lo correspendiente: dentro de su competencia. Se anexan. coireos electronicos

de 3 y 9 de diciembre de:2021 donde se da cumplimiento al acuerdo en comento. Se realizara una .
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correspondan para 'obtener un- resultado aceptable al cisrre del ejerc:mo flscal 2021 ef: sus=--i'.--.-.
mdlcadores 'EI resultado de estas accmnes se vera reflejados en eI resultado de los mdlcadores del-‘:-‘

El C P A Juan de la Cerda Hermlda Vocal E}ecutlvo del Comlte de Control lnterno mforma que
n:nguna de 1as areas’ mternas reporté temasa’ tratar en‘este: punto :
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Se presentara la informacion relativa al cuarto trimestre 2021, una vez concluido, en la F'rlmera
Sesion Ordinaria del Comité de Contrel Interno del ejerclcno flscal 2022, - - -mmmim e m eSS
c)PaswosContmgentes B LR fMmmmm-reiem oS- Em e
Se presentara el reporte correspondiente aI cuarto trimestre 2021 una vez conglujdo, en Ia Primeta
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno del ejercicio fiscal 2022 conforme a lo: establecido
en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en-Materia de Contro! Intermo para la Admmlstracxon Publica Estatal LT R T

d) Plan Instutucuonal de Tecnologlas de Informaclon R LA E L R R L L R -
La Secretaria de Finanzas programara la elaboracion del Plan Institucional de Tecnologlas de
Informacmn en el Programa de Trabajo de Control Interno.2022: - = ==~ -- - - R i -\;Q

Instttuclonal e mammm-mmmama-—immimmammmmm—dmmmsmn g e m - mm e ————
a) Informe Anuai del F’TC! e Informe de Resultados de! Secretario denvado de la evaluamén aI
Infofme Anual, - - == ====--=n--=-==n- ————— S e R L E R R I L
Se presentard en ia Primera Sesufm Ordmana de Comité de Control Interng 2022, - - --- v an--- -
b) Reporte de Avances Trimestrales del PTClL « <~ ~-cwamoccsmmmomwmm o mmmwmmmmmm mmm o
‘En seguimiento al oficioc SF/DA/DSG/0210/2021 de fecha 13 de octubre del afio en curso, |a :
Direccionde Control Interno deta Gestion Publica de la Secretarla de la Contraloria'y. Transparencna
‘Gubernamental, remitié et Informe ‘de Evaluacién del Tercer Reporte: de Avance Trimestral del’
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2021. Porlo querespecta al cuarto y {iltimo Reporte
Trimestral del PTCI 2021, éste se informara-en el mes de enero de 2022, a la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica de la Secretaria dela Controlarfa y Transparencia Gubernamental, de
conformidad con su calendario ofigial. m---===---=sm--c-smmmooosmmo oo m o
¢} Aspectos relevantes dei Informe de Evaluaclon que emlta la Dlreccmn de Control Interno de'la.
Gestign Publica al Reporte de Avances Trimestral det PTCl ~---- R L L E R LR L PR
Mediante oficio SCTG/SASOIDCIGP/T54/2021 de 22 de octubre de 2021, suscrito por la Directora
de la Gestion Publica de la Secretaria de la Gontraloria.y Transparencia Gubernamental, mformo
que se llevé a cabo la revision al Tercer Reporte de. Avance Trimestral correspondlente a las.
@cciones de mejora comprometidas-en ¢l PTCI 2021 ‘mediante el cual hace de.conogcimiento que la
evidencia remitida resulté ser congruente y suficiente, para lo cual, dicho resultado debera ser
considerado para ia integracién del préximo Informe Anual del estado de guarda el Sistema . de’
Contrel Interno Institucicnal, con el objetivo. de garantizar la trazabilidad en el segu;mlento delas
acciones en proceso, para lo cual se concede el uso-de la palabra a la Lic. Claudia Edith.Aguilar
Lara, Coordinadora de: Control y Evaluacion de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental (SCTG) y Asesora de este Comité, quien informa que, una.vez
valoradas:las evidencias que corresponden a las acciones de mejora repor‘tadas al tercer trimestre,..
esta instaricia-determing el 81.47% de cumplimiento respecio al Programa de Trabajo- de Control -
Interiic 2021. Por lo anterior, se considera que:los elementos aplicados para dar cumplimiento a Ias
accdiones -de mejora coitribuyen.a corregir las debilidades e.insuficigncias para.el forta[emmlento del
Sistema de Control Interno Institucional. En'ese contexto, se. insta a las dreas admmlstratlvas para
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b) Aspectos relevantes del mforme de evaluacuﬁn q'ue'-emtta-.*la Dlrecclon=de' Control lnterno de-la
_ Gestion Publlca al Repor’ce de Avances Trlmestral del PTAR LR Foeie

: _'ransparenma Gubernamental o
mforma que se Ilevc a cabo {a revision aI tercer reporte de Avance Trlmestral correspondlente a las o
accmnes de mejora: ‘compfometidas. en. el F’TAR__ 20 ulta

_dé las Areas, mamf"" t_ando la presentacion de queja
_';mco Wormidades recibidas que fueran pracedentes. - - - -

' scallzadoras |dent|f|cando las causas que* Tas" orlglna y “&coionie “para’ wtar que: se contanen :
-'presentando aS| como aquellas pendlentes de so!ventar con antlguedadima ora 6 rneses SR

35 areas internas de Ia SEFIN--.:"--'---.-.'-
acia 'més taTdar el 23
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Con oficio SF/DA/DRH/037/2021 enviado por correc electronico el 3 de’ noviembre de 2021, se
informé. a las areas. internas’y enlaces designados que se programd la capacltac;lon para la
elaboracion de manual de organizacion, et pasado 4 de noviembre a las 10:30 horas en el salon
Master, misma que fue tmparhda por facilitadores de la Sacretaria de Administracion, = --=---«~--

Con of cia SFIDNDRH,’03212021 de 14 de septlembre de 2021, slgnado por la Lic. Gabr;ela Adauto
Hernandez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos en-suplencia por ausericia def Director
Administrativo. se solicitd a las. areas.internas de la SEFIN, proporcienaran a més tardar el 25 de
ociubre de 2021 su proyecto de manual de organlzacncm proporcsonandoles al formato vigente de.
dicho manual. == === =- == e -2oodmnesom s mEm s B e

A dicha cireular se le adjuntaron dos fomos. deb:damente escaneados contemendo la propuesta:
metodoldgica para la actualizacion de- manuales administrativos dlsenados para la Secretaria. d
Finanzas, con (a finalidad que les sirviera de apoyo. -~ - - <e=---mm e o e ————- A

Manuai de’ Procedlmlentos e e mmmmmmmmmae—iammmmm——-ame-cesmommsmEsmd ;/- -
Mediante oficio. SF!DN085!2021 de 14 de abril de 2021 mgnado por &l D[rector Admlnlstratlv se
solicitd a las areas internas de la SEFIN designaran un ‘enlace para la actualrzacuon del manu: le

procedrmlentos a mas tardar el 23 de abnl de 2021, - -wr-msmmmEh S - e

Mediante of cio SF;’DA;’DRHI122?!2021 S|gnado por la Lic. Gabnela Adauto Hemandez Jefa del
Departamento de Recursos Humanos en suplencua por ausencia del Director Adrministrativo, se
solicita al Secretario de Admlnlstramon s& |mparta capamtaclon de elaboracién de manuales de
procedimientos. - - -=--==r--=---esmose s LR TR L R b  ECEE R - - -
Con bficio SF/DA/217/2021 de 18 de octubre de 2021, se convocd a las areas mternas y enlaces
designados para participar el pasado ‘20 de octubre a las 11:00 horas en el saldn Master de |a
Secrataria de Finanzas, en la capacitacion para la elaboracion de manuales de procedlmnentos
misma que fue |mpart[da por facmtadores de |z Secretaria de Administracion. - - -- -« - R

Asi mismo, mediante. of|0|o SF!DA!DRH!O%{ZO de 2 rla Lie.
Gabriela Adauto Hemandez, Jefa del Departamento de Rec gia por
ausencia det Director Administrativo se solicito a las areas. mtemas de Ia SEF]N proporcionaran a
mas tardar el 8 de noviembre de 2021, su proyecto de rianual de procedlmlentos y se les
proparciond-el formato vigente de dicho MANUAlL - = - === = —=-m--smme o mmmmo s

A dicha circular se le adiuntaron dos tomos -debidamente escaneados. contemendo la propuesta
metodoldgica para la ‘actualizacion de manuales: adm:mstratlvos dlsenados para !a Secretaria de
Finanzas, con la finalidad que les sirviera de apoyQ. - ==~ ~== ===« === == LT -
Es |mportante mencionar que debldo a que Ia Secretaria de Fmanzas sa encuentra en procesc de
publ;cacmn de un nusvo Reglamento Interno, las areas deberan: adecuar sus. proyectos de manual
de organizacion y manual de procedimientos acordes al.nuevo, reglamento A_ & _o' B, -

'_....___....__...--___-._..__-..___._..-___....__...-_.._..-...___'-'-—_,...-_-...-_-_--.--_--,.._.?.

Mejoras. en Digitalizacion. - - e -
El Departamento de-Reclirsos: Materlaies adscnto a Ia Dn‘ecmén Adr Iaj.___ ecretana de
Finahzas, informa respecto dej Proceso de Digitalizacion, lo 5|gu:ente B LR T L
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-procedimientas: documentalas. - :

eitlene:estandanzador 'homologada l'

68 ablecidos orlas: entldades Ieglsladoras de Atchive: (normatividad
<+ Se: Implementd un proceso.de.contrél intertio para-el-seguimiento;, busque
-.'.de la:i ir formamon de- acuerdo con. Ia nomenclatur estabfecld i

Se aguzaroh Ios procesos admlmstrahvos para
documentales : - - -

-
L

& i

Entrega--Reéepcmn para Ia extraccron empaquefamlento y Ilberac:on de Ia

"'|on -BE- muestran Ios avances en el proceso de dlgltallzamon con.-

'.':nowenibi'e de. 2021

.agiltda '

SEFIN
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Sercuenta’con‘una estructura definida. de-_-documentos electron s de fail Anipulacis

da e ldentlﬁcamon .

proceso de
'nformacten
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En uso delapalabra el C. P.A. Juan de la Cerda: Hermida, Vocal Ejecutivo presenta para aprobaclon
de los integrantes del Comité: la propuesta del calendario de sesiones para el gjercicio 2022,
quedando de la siguiente manefa; - ~-----=--=- e mmmmmmemmmmo =S g o= —uE s '

SESION FECHA

Primera 13 de abril de. 2022

Segunda_ 14 dejulic.de 2022
Tercera 14 de octubre 2022
Cuarta 20 de diciembre 2022

‘Procediendo los integrantes a manifestar por unanimidad su aprobacién, mismo que: s remitira,

‘mediante oficie 2 la Direccion de Control Interno de fa Gestién Publica de la Secrétaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, dentro de los cirico dias habiles siguientes a la sesion
por conducta del Vocal Ejecutwo R —— s B . !

X1. Revisiony Rat;f]cacmn de Acuerdos adoptados en la Reumon- e mmm e mm e m— e mma
Acuerdo COCOISEFIN/AORD/001/2021.- El Vocal Ejecutivo informara, mediante oficic el
calendario de sesiones de Comité-de Control Interna 2022 a la, Direccion de Control Interno de la
Gestién Piblica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamenial, deniro de: log
cinco dias habiles siguientes a la sesion. Elcumplimiento de este acuerdo permitira el cumplimigitd
de ja norma y ‘conocer el estado.que guarda el Slstema de Control Interng, -~~~ -~ - - -

Hablendose agotado los puntos del orden del dia y no hab|endo otro asunto que: tratar se t&g p?rr—) N,
ctausurada la Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Coniral Intermo de la Secretana de
Finanzas, siendo las 11 horas del dia-de su inicio, previa’ Iectura yfi firmando al ca[ce y-al margen por
-dup!lcado quienes en ella lnterwmeron para. jos efectos. Iegales correspondtentes ‘CONSTE: - ---

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS. DEL POD R EJEGUTIVO DEL. ESTADO. DE OAXACA

DE FINANZAS.
TE DE CONTROL INTERNO..
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AL HERMIDA
\DRUNISTRATIVO -
-'-.YVGCAL EJEC_TIVO -

ESTA HOJA DE. FIRMAS CORRESPOND: OMITE DE

. :'CONTROL INTERNG DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, OAXAGA DE JUAREZ OAXACA EL 20 DE DICIEMBRE
‘DE 2029,
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