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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
(CCl) DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las diez horas con catorce minutos del dia diecisiete
(17) de febrero de dos mil veintiséis (2026), previa convocatoria realizada, se encuentran /#
mediante videoconferencia, los servidores publicos: Mtro. Heyner Ramirez Ramir. R —__
Subsecretario de Ingresos y Coordinador de Control Interno; quien preside la present
sesion en términos del art. 56 del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones e
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materigy
de Control Interno, L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva;
L.C.P. Paola Melchor Chavez, Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Vocal “A™;
Dr. Abel Antonio Morales Santiago, Procurador Fiscal y Vocal “B": Lic. Edwin Gerardo
Jerénimo Méndez, Jefe del Departamento de Servicios Generales y Vocal “C"; Lic. Emely
Miguel Félix, Asesora y Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica, conforme al oficio de designacién SHTFP/SASO/DCIGP/0039/2026
(Anexo I) ; como invitados el L.C.P. Pedro Daniel Cruz Mateo, Jefe del Departamento de
Seguimiento Administrativo y Enlace de Control Interno; L.A. Laura Concepcién Martinez
Gutiérrez, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Enlace de Administracién de
Riesgos; con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado, el seis (6) de
julio de dos mil veintitrés (2023), al tenor del siguiente: - - - - - - - - _____
-------------------------------- ORDEN DEL DIiA
. Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesion. - - =« =« - o oo oo oo oo .
Il. Aprobacion del Orden del Dia. = = = = = = === =« o oo oo oL _.___._
lll. Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior. = - - = = = == =« e o oo oo oo oo ool
IV. Seguimiento de Acuerdos. - - - - - - -~ - - - oo ________.
V. Cédulas de Problematicas o Situaciones Crfticas. - - = - = - < = ===« =« oo oo oo ______
V1. Presentacién del Reporte Anual del Analisis del Desemperio de las Dependencias y
Entidades. - - - - - - - - oo oo
VII. Desempefio Institucional. = =« = - = - - - - o oo oo o_.._
a) Programas Presupuestarios. - - = == - == ===« oo oo _______________
.El Presupuesto Ejercido contra el modificado. - = = = = = = =« < o« o cc e oo oo
ii.El Cumplimiento de las Metas Alcanzadas contra las Programadas. - - - -~ - - - - - - .-
b) Proyectos de Inversién PUblica, = = = = - =~ - == =« o oo oo L.
¢) Pasivos Contingentes. - - - - = = = - - - - - oo oo _________.___. -
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion y Comunicacion. - - - - - - - - - - - = - - - _
VIII. Programas con Padrones de Beneficiarios. - - - = =~ = =« -« oo oo oo ______._
IX. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictode Interés. - - - - - - - - - - o oo _____._.
X. Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional: - - - - - - - - - - - ool l____..
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de la evaluacién
alInforme Anual. - - - - - - - - - - oo ___._.
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c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluaciéon que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestidon Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL - - - - - - - - - - - - -

XI. Proceso de Administraciéon de Riesgos Institucional. - - - == ----------cccoooo ot

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - = - - = = == == - - oo oo oo e e
b) Reporte de Avance Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - o oo o e oo g ,!\
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacidn que emita la Direccién de Contrp
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - -
Xll. Aspectos que Inciden en el Control Interno o en la presentacién de Actos Contrariosd
lalntegridad. - = - === - - s m e m e e
a) Breve descripcidon de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - - - - - - - - - -
b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instanciasfiscalizadoras. - - - - - - == == = - - - oo oo e e oo
XHI. Asuntos Generales. - = - - = - - - - - oo s oo e e eaaooo-

XIV. Revision y Ratificacion de Acuerdos Adoptados en la Reunién. - - - - - - - -----------
XV, ClauUsUra - - = = = = - s o e m m o m o e e e e e e e oo
l.- Declaracién del Quérum Legal e Inicio de la Sesién. En uso de la palabra, la L.F.C.P.
Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, indica que previo al
inicio de la sesidn, se revisd la acreditacién de todos y cada uno de los presentes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno;
por lo que se procede al pase de lista de las personas convocadas, cerciordndose que se
encuentran todos los convocados mediante lista de asistencia y de conformidad con el
oficio SEFIN/DA/0572/2026 y circular SF/DA/034/2026 (Anexo ll), por lo que en uso de la voz
el : Mtro. Heyner Ramirez Ramirez, Subsecretario de Ingresos y Coordinador de Control
Interno informa que existe el Quérum legal para llevar a cabo la sesién.- - - - - - - = - - = - - - -
Il.- Aprobacién del Orden del Dia. En uso de la palabra la L.F.C.P. Paola Porras Pérez
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, somete a consideracién de todos lo

presentes el orden deldiasiguiente----------------------- -

|.- Declaracién del Quérum Legal e IniciodelaSesién. - - - - - - === - = - - - oo cm oo oo o -
ll.- Aprobacidn del Ordendel Dia. - = - == == - = s s s s e m e e e e e e
Ill.- Ratificacion del Actade la Sesidnanterior. - - - - = - = == oo o oo e m e
IV.- Seguimiento de ACUErdosS. - - - - - - = = == = - oo o oo oo oo
V.- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. - - - - === === == - == - oot

VI.- Presentacion del Reporte anual del andlisis del desempefio de las Dependencias y
Entidades. - - - - === - - s s oo e e oo
Vil.- Desempeno Institucional. - - = = = = - = = = - - c oo e e
a) Programas Presupuestarios. - - - - - - == - - - - o o oo e e e e
i.- El presupuesto ejercido contra el modificado. - - - = - = == = - - oo oo oo
ii.- El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. ---------------
b) Proyectos de Inversion PUblica. - - - == = === == - o s oo e
C) Pasivos ContiNgentes. - = == - = == - = o mc s o m o m e m e e eeaaaaaeoo oo

d)Plan Institucional de Tecnologias de Informacién y Comunicacién. - ---------------

VIIL.- Programas con Padrones de Beneficiarios. - - - ==~ = === - - o oo omma oo e
IX.- Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencion de e

Conflictode INterés. - - - == == cm oo e o e o o o e e e e e e
X.-Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Interno

INStITUCION@l = = = = = = - = o e e e e oo
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de la evaluacion
alinformeanual. -------------~---“---- e = = i = = e
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b) Reporte de Avances Trimestraldel PTClL = - = - = - - - - - m o e oo e
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestidn Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTClL - - - - - = = = = = - - -
Xl.-Procesos de Administraciéon de Riesgos Institucional. - - - - -~ = == = e e e oo L
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, reporte
anual del comportamientode [0S Hesgos. - == == == = == - - oo i oo
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - = == - - - = - oo oo o o e o e :
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccion de Control |
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - === - - - - -~
Xll.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de Actos Contrarios 3
lalntegridad. - - - - -~ =~ = - oo e oo

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - - - - - - - -- -
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. - - = = - == = = o oo oo e -
XHl- Asuntos Generales. - = - = - = = = = = c oo oo e e L
XIV.- Revision y Ratificacién de Acuerdos adoptados en la reunién. - - - - - - - - - - == =~ = - - -
XV =ClaUSUra. = - = = = = c o m oo o s e e e oo
Mismo que es aprobado por unanimidad de votos en términos del articulo 57, fraccion |
del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. - - - - -- - - - -
lll.- Ratificaciéon del Acta de la Sesién anterior. La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, solicita a los presentes la dispensa de la lectura
del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control Interno de la Secretaria
de Finanzas celebrada el 17 de octubre de 2025 y pone a consideracién su ratificacion, por
lo que al estar todos de acuerdo, la ratifican en todas y cada una de sus partes, para los
efectos legales a que haya lugar de conformidad al articulo 57, fraccién 1X, del Acuerdo por
el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno.------------~---
IV. Seguimiento de Acuerdos. Para el desahogo de este punto, la L.F.C.P. Paola Porra
Pérez, Directora Administrativay Vocal Ejecutiva del CCl, cede el uso de la palabra al L.C.P)
Pedro Daniel Cruz Mateo, Jefe del Departamento de Seguimiento Administrativo y
Enlace de Control Interno, a lo cual procede a dar lectura a los acuerdos tomados en la
Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno 2025, asi como a las acciones
realizadas para el seguimiento y atencidon correspondiente: - - - - - - - =~ - - - - - oo oo o - -
COCOI/SEFIN/4ASO/001/2025 Informar a los Integrantes del Comité de Control Interno la
emision de resultados de la evaluacion, por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcidn Publica respecto al Avance del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de
Control INterno 2025, - - - - = = - - o - o oo e
SEGUIMIENTO: Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/1013/2025 de fecha 13 de octubre de
2025, (Anexo ) la Direccion de Control Interno de la Gestidon Publica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica emite el Informe de evaluacion al tercer
reporte de avance trimestral (PTCl) en el cual manifiestan que la informacién
proporcionada con la programada es coincidente. - - - - - - - - - - - - - oo
ESTADO: El Comité de Control Interno da por cumplido este Acuerdo. - --------------
COCOI/SEFIN/4ASO/002/2025. Informar a los Integrantes del Comité de Control Interno
la emisién de resultados de la evaluacion, por la Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcién Publica, respecto al Avance del Tercer Trimestre del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2025, - - - = - = == == s s s o m o e e e e
SEGUIMIENTO: Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/1014/2025 de fecha 13 de octubre de
2025 (Anexo IV}, la Direccién de Control Interno de la Gestién PUblica de la Secretaria de
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Honestidad, Transparencia y Funcidén Publica, emite el Informe de evaluacion del tercer
reporte de avance trimestral (PTAR) el cual manifiesta que la informacién proporcionada
con la programada es coincidente, - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo

ESTADO. - El Comité de Control Interno da por cumplido el presente Acuerdo. - -------

V.- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. En uso de la voz, la L.F.C.P. Paola
Porras Pérez Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, informa que las areas
administrativas de la Secretaria de Finanzas no reportan situaciones criticas (Anexo V). -
VI.-Presentacién del Reporte anual del andlisis del desempefio de las Dependencias y
Entidades. El Reporte de Avance de Gestién al cuarto trimestre de 2025 presenta el
desemperio integral de la entidad al cierre del ejercicio fiscal, incluyendo el nivel de
cumplimiento de los indicadores de gestion, el avance en la ejecucién de metas
programadas, asi como el gjercicio del presupuesto autorizado (Anexo VI). - - - - - - - - - - -
VIl. -Desempefio Institucional. Para el desarrollo de este punto, la L.F.C.P. Paola Porras
Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, cede la voz a la L.C.P. Paola
Melchor Chavez, Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Vocal “A” del CCl, quien
informa de acuerdo al memorandum SF/DA/RF/042/2026 (Anexo VII), lo siguiente: - - - - -
a) Programas Presupuestarios. Que la Secretaria de Finanzas cuenta con siete
programas presupuestarios autorizados para el ejercicio 2025, mismos que se indican a
CONTINUACION: = = = = = = = = = = = s m o oo o m e o e e e oo oo

000. Actividades Centralesde GestiOn. - - - - - = - - - - - - - mm e e e
103. Mejora del Desempefio de la Gestidn Publica. - - - - == === == - - oo oo mm e oo oo

115. Administracion Eficaz y Eficiente de los Recursos del Gobierno del Estado. - - - - - - - - -
T17. Certeza Juridica para los Oaxaquefos. - - - - - - - - - - - oo oo oo oo
144. Eficiente desempeio del Poder Ejecutivo. - - - - - - == = - - - o oo o m oo oo
148. Eficiencia en la recaudacidn de ingresos. - - - - = == - === = == - o m - - oo oo oo oo oo
149. Gestion del Ejercicio del Gasto Publico enfocado a resultados para no dejar a nadi

Q

l.- El presupuesto ejercido contra el modificado. Derivado de lo anterior, con corte al
cuarto trimestre del 2025, se han ejercido recursos de acuerdo a lo programado. - - - - - - -

APROBADO
MODIFICADO COMPROMETIDO EJERCIDO OCTUBRE
PROGRAMA | NOMBRE DEL PROGRAMA OCTUBRE OCTUBRE-DICIEMBRE | OCTUBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
DICIEMBRE
000 ég %’gj\DES CENTRALESDE $ 12436897478 | $  186,624,39557 $  186624,39557 $  186,624,39557
MEJORA DEL DESEMPENO DE !
A3 LA GESTION PUBLICA $ 146592796 | $ 4,037,524.55 $ 4,037,524.55 $ 4,037,524.55
ADMINISTRACION EFICAZY
ns $ $ $ $

EFICIENTE DE LOS RECURSOS 502826372 4,560,278.70 4,560,278.70 4,560,278.70
DEL GOBIERNO DEL ESTADO

CERTEZA JURIDICA PARA LOS

n7 OAXAQUENOS $ 16.394,116.10 $ 133,781,750.30 $ 133,781,750.30 $ 133,781,750.30

EFICIENTE DESEMPENO DEL
144 D ERIEIECUT IO, $ 627239764 | $ 15,847,917.47 $ 15,847,917.47 $ 15847,917.47

EFICIENCIAEN LA <
148 RECAUDACION DE INGRESOS $ 76,679,520.09 $ 137,689,440.85 $ 137,689,440.85 $ 137,614,241.53

GESTION DEL EJERCICIO DEL

GASTO PUBLICO ENFOCADO A
149 RESULTADOS PARA NO DEJAR $ 6112585920 | $ 107,605,664.67 $ 107,605,664.67 $ 107,605,664.67

A NADIE ATRAS

TOTALES $ 291,335,059.49 $590,146,972.11 $ 590,146,972.11 $590,071,772.79
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Il.- El cumplimiento de metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién. Con relacién a
este punto, sefala que se ha cumplido la meta de lo programado contra lo ejercido, por lo
gue no existen riesgos ni acciones especificas por desarrollar.
b) Proyectos de Inversién Publica. Al respecto, informa que, al corte del cuarto trimestre
2025, se encontraron registrados en el Sistema de Inversion 2025 los siguientes proyectos.

NOMBRE DEL PROYECTO UNIDAD APROBADO MODIFICADO COMPROMETIDO EJERCIDO
EJECUTORA OCTUBRE- OCTUBRE- OCTUBRE- OCTUBRE- <
RESPONSABLE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
DISENO, DESARROLLO Y DESPLIEGUE | DIRECCION DE
DE UN NUEVO SISTEMA DE INGRESOS | INGRESOS Y $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PARA LA GESTION RECAUDATORIA | RECAUDACION
ESTATAL A TRAVES DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS DEL ESTADO, PRIMERA y
ETAPA
ELABORACION DE DIAGNOSTICO DE | SUBSECRETARIA
VIABILIDAD, PLANEACION INTEGRAL Y | DE PLANEACION $0.00 $.00 $0.00 $0.00
PROPUESTA DE MODELO DEL | E INVERSION
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EN EL | PUBLICA
ESTADO DE OAXACA
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE | SUBSECRETARIA
UN SISTEMA WEB PARA LA GERENCIA | DE  EGRESOS, $0.00 $4,550,000.00 $4,546,040.00 $4,546,040.00
INTEGRAL DE ESTADOS FINANCIEROS, | CONTABILIDADY
AVANCES DE GESTION Y CUENTA | TESORERIA
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA
GOBIERNO ABIERTO OAXACA: | SUBSECRETARIA
BRIGADAS MOVILES REGIONALES PARA | DE PLANEACION $0.00 $2,500,000.00 $2,492,000.80 $2,492.000.80
LA CAPACITACION POR LA | E INVERSION
TRANSPARENCIA MUNICIPAL PUBLICA
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL | INSTITUTO
SISTEMA DE GESTION CATASTRAL DEL | CATASTRAL DEL $0.00 $91,599,864.00 $91,373,200.00 $91,373,200.00
ESTADO DE OAXACA {SIGESCO) ESTADO DE
OAXACA
TOTALES $0.00 $98,649,864.00 $98,411,240,80 $98,411,240.80

1.- Las variaciones del modificado y ejercido del cuarto trimestre de 2025, corresponde a
los recursos netos pagados por proyecto, la diferencia se realizo la reduccion de recursos
presupuestales, presentada a la Subsecretaria de Planeacion e Inversiéon Pablica.
Los Proyectos:
e Disefio, desarrollo y despliegue de un nuevo sistema de ingresos para |
gestion recaudatoria estatal a través de la Secretaria de Finanzas de
Estado, primera etapa.

e Elaboracion de diagndstico de viabilidad, planeacion integral y propuesta
de modelo del presupuesto participativo en el Estado de Oaxaca.

e Fueron cancelados por las Direcciones solicitantes de los proyectos.

2.- Sin variaciones del fisico alcanzado contra el programado.
3.- Los proyectos se realizaron y se gjercié el recurso en el mes de diciembre de
2025.
c) Pasivos Contingentes. Para el desarrollo de este punto, la L.F.C.P. Paola Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, informa que mediante memorandum
ndmero SF/SECyT/DCG/036/2026 (Anexo VIII), la Direccién de Contabilidad
Gubernamental de esta Secretaria de Finanzas, reporta al corte de mes de diciembre 2025,
de acuerdo con la normatividad vigente, un listado de 48 juicios por un monto total
determinado de $124,678,947.71 como se detalla a continuacion:
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TIPO DE JUICIO NUMERO DE EXPEDIENTES EN MONTO DETERMINADO
PROCESO

Juicios Laborales 32 3,967,478.91
Juicios civiles 6 27,749,880.80
Juicios indigenas 2 INDETERMINADO
Cumplimiento de juicios de Amparo 7 INDETERMINADO
Juicio contencioso Administrativo 1 92,961,588.00

TOTAL DETERMINADO 124,678,947.71

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién y Comunicacién. Para el desarrollo
de este punto, la L.LF.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del
CCl, solicita al Lic. Edwin Gerardo Jerénimo Méndez, Jefe del Departamento de Servicios
Generales y Vocal “C" informe sobre el avance del 2°. Semestre 2025 del PITIC. (Anexo IX)

Informe semestral de Avance de Plan institucional de Tecnologias de Informacion y Comunicacion de ia Secretaria de
Finanzas
Julio - Diciembre 2025

Se lieve & CObO i@ Actumlizacidn o s Inforraditn publicads e 1o
podales de Cumpiiments de Obigeciones e Transpsrencia ¥ de

Dorcentaie de potaies Transparencis Presupusstans de ia Secratana de Fimanzas

335
actusizsdes
Actuaimerte, @ Secretara de Finanzas cuemta con 12 sintérmnas que
Porcentaje de sistemas deia operan de manera eficisnte
Secretars e Snanzac ? 5
operando eficentemente
Actuaimente en s Secratara de Fipanzas fay 9740% equipes
funcionsies. Tomanda an consideracian s siguisntes datos
. - t es 2 5
Porcentae de equines o Namerc total de equinds 2198 bienes

i b Estado funcional) busno: 2,075 bienes

Durante ¢l segundo semestrs de 2005 se realizaron seis ravinones i portal
de la Secrataria de Finanzas

CEIEY} Revisar peniddicamente que Poreentae de

ol portal se encuentre acuahizado Revisiones realizadas 3%

Durants el segundo semestre de 2025 e reslizaron a5 siguentes
Darcentaje de sesores CBPECITICIONES BN Materia de transoarencia
de capactacion o%
impartidas

OETE2 Capacitar 3l personalen
maters de trarcoarenca * Lavansparencis se transformes

*  Carga deobiigaciones yversones publicas

Durents # segundo semestre de 2025 5o actuslizeron loz siguentes
modules o secciones del portal web de (2 Secretaria de Finanzas

*  informacién Marco Juridico, Accese a i3 Inforrmacion, POA,
Unidag de Transparencia Sistenmna institucionsl de Archivos,
Comité de Control interna, Comité de Etics y de Prevencion de
Conficts de  Interés, Cécuias de Trdmites v Senicion,
Comtribuyente con <réditos fiscales firmes/eXiginies, Paquete
Econamico, Contribuyentes en ejercicio de facultades de
COMPIORECION QU Lamiaron su gomiciio el a otra Entlad
OE1E3 Actualizar e portal Porcentae de madules 25% Fegerativa,  Aportszionss  Mumiopales,  Panicipationes
electronica de le Secretaria actualizades I Municipales, Adguiciciones Sictema Estatal de Coorginacion
Fiscal, Formatos para Acreditacion, Anexos de regias de carscter
general, MAS-Opxacs, IMAFR-mcio, Relacion de casas de empeno,
Talier de Capacitacion ZOFEMAT, Circulares

= Teamites Anexosle reglas de caréctergeneral
*  Davesaenos
* Awvizosde Privacidad

*  Estructura
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resupuestana

Convocatoriz de Deuda

Docurnento de Seguridad

Actuaimen $ 2 S e ¥ < fungionan de
100% scuerde bie gela gestdn

e camiaio! & operacon de los sistemas

QEZEYT ¥

QE2E2 Desarrolilarun piande L < 3 Seimplementaron estrategias onentadas a asegurar ia continuidad de 1os
contingencia utiizands ia Pol ki“‘at:igr;:;o'?-‘ane“ 100% sistemnac de | aria de Finanzas, asi como 1a proteceion y resguardo
infragstructura actus! 3 de lz infermacion institucioral

Digzal, no o5

SO% manteninmientc gue
responsable de) manten mente de los equigos de la Secretaria de
Finanzas

QEIE2 Iviplementar programas de Porcentaje de Durante ¢ segundo semestre de 20258 se realiz la siguients cagpacitacion
capacitacion para actualizar fas programas de 50% respectd 8l uso de equipos de cdmputo
nabiliclages del per: en el uso de CAPRCItACion
NUSVOS SQUIRDS. mplementados »  Formulasy funciones ibdsicas en Microsoft Excet {4 cap

VIll. Programas con padrones de Beneficiarios. - No aplica, toda vez gue la Secretaria de
Finanzas no atiende programas que tengan algun padrén de beneficiarios. - - - --------

IX.-Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés. Mediante oficio SF/DA/3946/2025 (Anexo X), se remitio el informe
anual de actividades implementando acciones, como capacitaciones, talleres y campafas
de sensibilizacién, formmentando principios y valores institucionales de integridad,
resaltando su capacidad para identificar y prevenir conductas contrarias a la ética. De
conformidad a lo que establecen los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, en la materia. - - - - === - === ---=--------
En conclusién, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés logré avance
significativos en el fortalecimiento de la cultura organizacional y en la prevenciéon de
riesgos éticos, para una gestion publica mas eficiente y transparente. - - - - - - == - - == - - - -
X.- Seguimiento al Establecimiento y Actualizaciéon del Sistema de Control Interno
Institucional- - - - - - - - - - - - - - - - e e e oo
Para el desahogo de este punto, L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y
Vocal Ejecutiva, concede el uso de la voz el Mtro. Heyner Ramirez Ramirez, Subsecretario
de Ingresos y Coordinador de Control Interno, quien manifiesta lo siguiente; - - - - - - - - - -
informe Anual, PTCI e Informe de Resuitados de la Secretaria derivado de la
evaluacién al Informe Anual.. - - - - - - --------- - -
Mediante oficio SF/DA/0501/2026 e fecha 13 de enero de 2026 se remitio ante la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica el Informe Anual del estado que guarda
el SCII, (Anexo Xl), el cual consta de los siguientes apartados: - - - - ----------------

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCILl.
Se capturo debidamente la evaluacion de los 33 elementos dentro del
sistema SICOCOI.
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Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacién del Programa

de Trabajo de Control Interno.

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS
RAT 4° TRIMESTRE

Al corte de: 31 de octubre de 2025

i Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando ol
total de las concluidas vy el porcentaje de cumplitmiento e representan, eof
total de 1as qua Se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una
de ellas, asi como las pendientes sin avance:

 No. Acciones de Mejora
Comprometidas en ef PTCY

Actuaslizade

36 O
Situacion de las Acciones de Mejora
Total de
Acciones de Concluidas E’»"_
Maojora ¥ Proceso :
Primero el 27.77% 7 =
Segundo fe3] 22.22% L 14 4
Acumulado
ol S undo =6 1= 50.00% “ % ¥,
Tercero 14 28.88% [e] 4
Acumuiado o
a8 Te s 32 83.889% (o] “%
Cuarto [o] 0.00%6 e “
Acumuiado
Al Cuart 32 88.88% (o] % ;
* Total de acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de A

mejora comprometidas por cien (con un decimat).

. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones que conforman el
PTCI.

Derivado de los resultados obtenidos en el presente informe surgen areas de
oportunidad a consecuencia de las debilidades detectadas, mismas que fueron
consideradas en el Programa de Trabajo para el ejercicio 2026, quedando de la
siguiente manera:

Sistema de Control Interno

Total de acciones
de mejora

AMBIENTE DE CONTRQOL 2 5 7 2
2 ADNINISTR 16 4 % g
3 ACTIVIDADES DE CONTROL & 2 2 2 0
4 FORMACHIN ¥ COMUNICACION 4 3 0 J]

it 1 o 5 0 s}

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA 1 0 0

Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/292/2026 la Direccién de control Interno de la Gestién
Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica fue autorizado el
Programa de Control Inteno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo se compone
de 12 fichas técnicas conteniendo 42 acciones a realizar en el ejercicio 2026. - - - - - - - - - - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI. Mediante Oficio SF/SI/511/2025, (Anexo XlI) se
remitié el Cuarto Reporte de Avance trimestral a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica concluyendo 32 acciones de mejora equivalentes a un
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Por lo que respecta a las acciones con desfase en su cumplimiento se informa lo siguiente:
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NANZAS

ECRETARIA DE FINANZAS

Situacion de las Acciones de Mejora

Total de e e e En

Acciones de Concsfu:da Proces
Mejora 0

Pendientes

{Sin Avance} |

Acumulado

al Cuarto 8 7

7.21

Descripcion de la Accion

de Mejora

Emitit ura circular a las
areas administrativas donde
se remita el CCCA vy

» e
obstaculizan

del
Estado de Oaxaca no ha
oemitido la respucsta a la

El Archive Cen oral

Propuesta de solucion

Esperar que lex
Archivo Ceneral del
Eztado de Oaxaca

CADIDO auterizados para revision  del CCCA vy amita la respuesta de
su conociMmienio CADIDO. revision del CCCA y
CADIDO

122 Solicitar al Departamento En el momento gue.s8a Esperar que e
de Gestion y Difusion, de la aprobado por el Archivo Archivo Ceneral del
Direccion de Normatividad General del Estado de Estado de Oaxaca
y Asuntos Juridicos, la Oaxaca el CGCA y CADIDO emita la respuesta de
Publicacion del CGCA y se publicaran én el portal revision del CCCA y
CADIDO autorizados en el Institucional de la CADIDO
Portal Electrénico i
institucional

131 Recibida fa validacion de fa La Secretaria, de Solventar a la brevedad
Secretaria de Administracion no ha posible las
Administracion, solicitar a la ermitido el oficio  de  observaciones
Consajeria Juridica v validacion porgue se estan  realizadas.
Asistencia Legal la en proceso de SQINRRIAGISUN
publicacion del Reglarmento las observaciones realizadas
interno en el Periodico al Proyecto de Reglamento
Oficial del Cobierno  del interno.
Estado

143 Emitir circular para la Se espera se concluya la  Solventar las
difusion del Reglamento revision por parte de la observaciones
interro de la Secretaria de Secretaria de realizadas.
Finanzas a las areas Administracion para gue se
administrativas de ia publique.

Dependencia y publicacion
en el portal de la Secretaria

a) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestiéon Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTCI.
Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/1245/2025, (Anexo XIil) la Direccién de Control
Interno de la Gestidon Puablica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, emitidé evaluacion del cuarto reporte de avance trimestral de
acuerdo al grado de eficacia y eficiencia del Sistema de Control Interno
Institucional, la cual resulto ser congruente acreditando el cumplimiento del
88.88% en la ejecucién de las acciones de mejora comprometidas en 2025. - - - - -
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. Trimestre Total de
Acciones de
Mejora
Cuarto
Acumulado al 36
Cuarto

Xl. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
Toma la palabra el Mtro. Heyner Ramirez Ramirez, Subsecretario de Ingresos y
Coordinador de Control Interno Interno, quien comenta lo siguiente respecto de los
puntos que se mencionan a continuacién:
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos.
Mediante oficio SF/S1/031/2026 {Anexo XIV) se remite a la Direccién de Control Interno de
la Gestion Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el
reporte anual de comportamiento de riesgos, la matriz, mapa y programa de trabajo de
administracidon de riesgos. - - - - - - - === - s o mm oo ..

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

Situacion de las Acciones de Mejora

. %de

En

Concluidas = Cumplimiento
| i Proceso

o] 0.00% 0

32 88.88% 0

MAPA DE RIESGOS

CGRACQ DE IMPACTO
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b) Reporte de Avance trimestral del PTAR. Mediante Oficio SF/SI/512/2025 (Anexo XV),
se informé a la Direccién de Control Interno de la Gestién Plblica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién PUblica el Cuarto Reporte de Avance trimestral
del programa de trabajo de Administracion de Riesgos de esta Secretaria reportando__

Situacion de las Acciones de Control

Total de
Acciones de
Control

Concluida | ~ Pendientes |
{sin Avanc«

Cuarto 4 80% (0] 0
Acumulado
3l Cuarto 5 100% 0 0

c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la gestién publica al reporte de avances trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - -
Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/1246/2025 (Anexo XVI), la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica, emitié informe de evaluacion del cuarto reporte de avance trimestral de acuerdo
al grado de eficaciay eficiencia del Programa de Administracion de Riesgos, la cual resulto
ser congruente acreditando el cumplimiento del 100% en la ejecucién de las acciones
comprometidas en 2025, - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo

Situacion de las Acciones de Control

Total de
Acciones de

: Control : ‘ : SleRne
Cuarto 5 4 80% 0 0 N
Acumulado
al Cuarto 5 1 0 g

Xll.- Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacién de actos
contrariosalaintegridad. - - - - - - - - - - - - - - - oo -

a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
Continuando con la voz, la LF.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal A(

Concluida

Ejecutiva del CCI, informa que no se recibieron quejas o denuncias en los correos
institucionales creados para tal efecto, al cierre del cuarto trimestre. - - - - - - - - - - - - === - -
b) La descripciéon de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. Esta Secretaria de Finanzas informa que no existen
observaciones recurrentes determinadas por instancias fiscalizadoras al termino del 4°.
Trimestre 2025, - - = - - == = mm = mm o s e e e e e e e e e oo
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Xill.- Asuntos Generales. La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutivo del CCl, pregunta a los integrantes del Comité de Control Interno si existe algun
otro asunto por tratar, por lo que al no haber mas asuntos procede con el desahogo del
siguiente puntodelordendeldia. - - - - === - -~ c oo oo

XIV.- Revision y ratificacién de los Acuerdos adoptados en la reunién. - - - - - - - - - - - - -
La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, pone a
consideracion de los integrantes los acuerdos que se deberan informar en la sesién
SIQUIBNEE. - - - - = - mm o mm oo e e e ea oo
ACUERDO COCOI/SEFIN/1IASO/001/2026. El Coordinador de Control Interno enviara a
mas tardar el 20 de abril del afio en curso a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Pubilica el primer reporte de avance trimestral del PTClL - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ACUERDO COCOI/SEFIN/1ASO/002/2026. EI Coordinador de Control Interno enviara a
mas tardar el 20 de abril del afio en curso a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica el primer reporte de avance trimestral del PTAR- - - - - - == - --- oo
XV.- Clausura. - En uso de la palabra, el Mtro. Heyner Ramirez Ramirez, Subsecretario de
Ingresos y Coordinador de Control Interno Interno, informa que habiéndose agotado los
puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la
Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Control interno de la Secretaria de Finanzas,
siendo las diez horas con cuarenta y ocho minutos del mismo dia, firmandose en dos
tantos para los fines conducentes.- - - - - - === - = - - - oo s m e oo

_DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

L.F.C.P. PAOLA PQRRAS PEREZ

DIRECTORA ADMINISTRATIVA JEFA DE DEPARVAMENTO DE RECURSOS
Y VOCAL EJECUTIVA. FINANCIEROS
Y VOCAL “A".

DR. ABEL ANT MORALES SANTIAGO
CURADOR FISCAL
Y VOCAL “B".
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MTRO. H RAMIREZ LIC. EMELY MIGUEL FELIX
suB GRESOS ASESORA Y REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA D

RREZ
D

Esta foja pertenece al apartado de firmas del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control interno 2026 de la Secretaria de Finanzas det
Poder Ejecutivo del Estado, celebrada el dia 17 de febrero de 2026.

INVITADOS

L.C.P. PEDRO DANIEL CRUZ MATEO
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE CONTROL HUMANOS Y ENLACE DE ADMINISTRACIO
INTERNO. RIESGOS.
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