ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO (CCl) DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las diez horas con diez minutos del dia doce de mayo
de dos mil veintiséis, previa convocatoria realizada, se encuentran mediante
videoconferencia, los servidores puUblicos: L.C.P. Andrea Fabiola Acevedo Merlin,
Encargada del Despacho de la Secretaria de Finanzas; Mtro. Heyner Ramirez Ramirez,
Subsecretario de Ingresos y Coordinador de Control Interno; L.F.C.P. Paola Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva; L.C.P. Paola Melchor Chavez, Jefa del
Departamento de Recursos Financieros y Vocal “A™ Dr. Abel Antonio Morales Santiago,
Procurador Fiscal y Vocal “B"; Lic. Edwin Gerardo Jerénimo Méndez Jefe del
Departamento de Servicios Generales y Vocal “C" Lic. Emely Miguel Félix, Asesora y
Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica; como
invitados el L.C.P. Pedro Daniel Cruz Mateo, Jefe del Departamento de Seguimiento
Administrativo y Enlace de Control Interno; L.A. Laura Concepcion Martinez Gutiérrez,
Jefa del Departamento de Recursos Humanos y Enlace de Administracion de Riesgos; con
la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Control
Interno de la Secretarfa de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Interno, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el seis'de julio
de dos mil veintitrés, al tenor del siguiente:

-------------------------------- ORDENDELDIA------- -
I. Declaracion del Quérum Legal e Iniciode la Sesion. - - - - - - - - === - oo oo oo oo oo - -

[l. Aprobacidn del Ordendel Dia. - - = == = - = - s s o m e e e e
l1l. Ratificacion del Acta de la Sesion ANterior - = - - - = == oo o m o oo oo oo
V. Seguimiento de ACUerdos. - - - = == = - - - o mmm i m e e e oo
V. Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. - - - = - - - - === = - - o - e mm oo e oo oo

VI. Desempeno Institucional. - - - = = = = - o c o m oo m e e

a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - = - -« - - oo m o oo oo e s s o s s s oo
i.El Presupuesto Ejercido contra el modificado. - - - - - - - ----------- -
il.El Cumplimiento de las Metas Alcanzadas contra las Programadas. - - - - - - ----------
b) Proyectos de Inversion Publica. - - - - -------------------omm e
C) Pasivos Contingentes. - - - - - = - o m oo i m e e oo -
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién y Comunicacion. - - - === ----------
VII. Programas con Padrones de Beneficiarios. - - - ---------------omommoooomn -
VIII. Seguimiento al Establecimiento y Actualizacion del Sistema de Control Interno
NS LUCIONAl = = = = = = e o o s s oo e e e e o oo oo

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl - - = == - - - m - oo o mme e oo
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestidn PUblica al Reporte de Avances Trimestral del PTClL - - - - - - - - - - - - -

IX. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional. - - - - - - - === - - - oo e o e oo o ﬁ

b) Reporte de Avance Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - - v m oo m oo m oo e s
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - - - - -~~~ - -~

X. Aspectos que Inciden en el Control Interno o en la presentacion de Actos Contrarios a la
T =Te o = o B e e

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - - - - - - - - - -
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b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras.

Xl.Asuntos Generales. - - - - - - - - - - - oo o oo ool

XIl. Revision y Ratificacidon de Acuerdos Adoptados en la Reunidn.
XllI. Clausura

I.- Declaracién del Quérum Legal e Inicio de la Sesién. En uso de la palabra, la LF.C.P.
Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, indica que previo al
inicio de la sesién, se presenta a la nueva titular de esta Secretaria de Finanzas como
Encargada de Despacho L.C.P. Andrea Fabiola Acevedo Merlin, acreditandose con
nombramiento de fecha 11 de marzo del afo que transcurre, suscrito por el Gobernador
Constitucional del Estado (Anexo I) asi mismo se revisé la acreditacion de todos y cada
uno de los presentes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 67 de las
Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno; por lo que se procede al pase de lista (Anexo II) de
las personas convocadas, cerciorandose que se encuentran todos los convocados
atendiendo al oficio SF/DA/1388/2026 y circular SF/DA/CI/01/2026 (Anexo llI), por lo que en
uso de la voz la: L.C.P. Andrea Fabiola Acevedo Merlin, Encargada de Despacho de la
Secretarla y Presidenta del Comité de Control Interno informa gue existe el Quérum legal
para llevar a cabo la sesion.- - - - - - - - oo oo ool
Il.- Aprobacion del Orden del Dia. En uso de la palabra la L.F.C.P. Paola Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, somete a consideracién de todos los
presentes el orden del dia siguiente: - - - - - - - - - - oo oo
|. Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesion.
Il. Aprobacion del Ordendel Dia. - - - == === - o oo o oo oo oo
ll. Ratificacion del Acta de la Sesidn Anterior. - - - - - - - - oo oo oo oo
IV. Seguimiento de Acuerdos. - - - - == = - - - - oo oo el
V. Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas.
VI. Desempeno Institucional. - = = = - - - - - oo oo oo .
a) Programas Presupuestarios. - - = - - = - - - -~ - oo oo
I.El Presupuesto Ejercido contra el modificado. - ===~ - - - - oo oo
ii.El Cumplimiento de las Metas Alcanzadas contra las Programadas. - - - - == == == = - - -
b) Proyectos de Inversion PUblica. - = = === === oo oo oo oo
) Pasivos Contingentes. - - - - - - - - - oo oo oo ool -
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién y Comunicacion. - - === === === = == - -
VII. Programas con Padrones de Beneficiarios. - - - - === - - - oo oo oo
VIIl. Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional: - - - - - - - - - oL
b) Reporte de Avance Trimestral del PTClL === = - -« - - oo oo oo oo oo
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacidén que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTCl - = === - - - - - - - -
IX. Proceso de Administraciéon de Riesgos Institucional. - - - = - - - - - - oo oo oo ool
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - = - = - - - - m oo oo oo
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - - - -
X Aspectos que Inciden en el Control Interno o en la presentacién de Actos Contrarios a la
[MEBGIED, = 5= v sssmassn pesmmdnansnmar s om s e mmm s s n e wmm
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - - - - - - - - - -
b) Descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
IHstanEiBs USCRllZad0MES. » <= snrusnmmesee aunsanammmnrmearm s s s s e
Xl ABUMIOE GENEgles, ~~~=wocrsmpravorres s asSHaEEE ARRE FRSNINERARER FRAE
XlI. Revision y Ratificacion de Acuerdos Adoptados en la Reunién. - - - - --------------
XL -ClaUBURS »o=woscmssns sasrs asnameess S2ses 5548 IFERSPEE HEEEHEEE S9EF NSRS
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Mismo gue es aprobado por unanimidad de votos en términos del articulo 57, fraccion |
del Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de Control Interno. - - - - < - - - - -
lll.- Ratificacién del Acta de la Sesién anterior. La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora
Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, solicita a los presentes la dispensa de la lectura
del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Control Interno de la Secretaria
de Finanzas celebrada el 17 de febrero de 2026 y pone a consideracién su ratificacion, por
lo que al estar todos de acuerdo, la ratifican en todas y cada una de sus partes, para los
efectos legales a que haya lugar de conformidad al articulo 57, fraccién IX, del Acuerdo por
el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno- - - - = -« == == = - - -
IV. Seguimiento de Acuerdos. Para el desahogo de este punto, la L.F.C.P. Paola Porras
Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, cede el uso de |a palabra al L.C.P.
Pedro Daniel Cruz Mateo, Jefe del Departamento de Seguimiento Administrativo y .
Enlace de Control Interno, a lo cual procede a dar lectura a los acuerdos tomados en la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno 2026, asi como a las acciones
realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente: - - - - - - -« o oo oo ool
ACUERDO COCOI/SEFIN/1ASO/001/2026. E| Coordinador de Control Interno enviara a

mas tardar el 20 de abril del afio en curso a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica el Primer Reporte de Avance Trimestral del PTCl - = - -« oo oo e oo oo 2

SEGUIMIENTO: Mediante oficio SF/SI/147/2026 de fecha 16 de abril de 2026 (Anexo IV), sd
envid a la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Primer Reporte de Avance Trimestral
{PTCI), por lo gue este geuerdo se da poratendido, « = == -—sccc cccmsvur sssmwasas ome-
ACUERDO COCOI/SEFIN/1IASO/002/2026. E| Coordinador de Control Interno enviara a
mas tardar el 20 de abril del afio en curso a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcidn Publica el primer reporte de avance trimestral del PTAR. - = = - === oo o oo o

SEGUIMIENTO: Mediante oficio SF/SI/148/2026 de fecha 16 de abril de 2026 (Anexo V), se
envié a la Direccion de Control Interno de la Gestidn Publica de la Secretaria de

Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Primer Reporte de Avance Trimestral
(PTAR), por lo que este acuerdo se da por atendido, - - === == == =« oL

ESTADO. - El Comite de Control Interno da por cumplido los presentes acuerdos. - - - - - -
V.- Cédulas de Problematicas o Situaciones Criticas. En uso de la voz, la L.F.C.P. Paola
Porras Pérez Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, informa que las areas
administrativas de la Secretaria de Finanzas no reportan problematicas o situaciones
Criticas (ANeXO V). - - - - - - oo oo ceaoan
Vl.- Desempefio Institucional. Para el desarrollo de este punto, la L.F.C.P. Paola Porras
Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, cede la voz a la L.C.P. Paola
Melchor Chavez, Jefa del Departamento de Recursos Financieros y Vocal “A” del CCI, quien
informa de acuerdo al memorandum SF/DA/RF/121/2026 (Anexo VII), lo siguiente: - - - - -

a) Programas Presupuestarios. La Secretaria de Finanzas cuenta con seis programas
presupuestarios autorizados para el ejercicio 2026, mismos que se indican a continuacion:

000. Actividades Centrales de Gestion. - - - === - - - - oo oo oo oo
103. Consolidacion del sistema de evaluacion del Desempefio. = - - - == === === - oo oo
7. Certeza Juridica para los Oaxaquefos. - - - - - - -
144. Eficiente desempenio del Poder EjecUtivo. - === - === - - oo oo ool
148. Eficiencia en la recaudacion de iNngresos. - - - - == - = - - - oo oo oo ool
149. Cestion del Ejercicio del Gasto Publico enfocado a resultados. - - - - === - - - - - - - - - -
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i.- El presupuesto ejercido contra el modificado. Derivado de lo anterior, con corte al
primer trimestre del 2026, se han ejercido recursos de acuerdo a lo programado.

APROBADO ENERO A MODIFICADO COMPROMETIDO EJERCIDO
PROGRAMA | NOMERE DEL PROGRAMA MARZO ENERO A MARZO ENERO A MARZO ENERO A MARZO

000 PCIVONDESCENTRALESDE | ¢ 1655513656 $ 16459738984 | $ 10862176820 | $  108,621,768.20
CONSOLIDACION DEL SISTEMA

103 DE DEVALUACION DEL $ 3,961,208.05 $ 3,661,615.57 $ 1,632,768.90 $ 1,632,768.90
DESEMPENO
CERTEZA JURIDICA PARA LOS .

n7 OAXAQUEROS $ 18,257,769.76 S 16,014,582.60 $ 14,507,331.37 $ 14,507,33137
EFICIENTE DESEMPERO DEL

144 PODER EJECUTIVG $ 7,329,609.13 $ 5368,447.69 $ 4,542,549.54 $ 454254954
EFICIENCIA EN LA

148 RECAUDACION DE INGHESHS $ 143,869,355.05 $ 129,057,742.58 $ 63,708,54537 | $ 63,708,545.37
GESTION DEL EJERCICIO DEL

149 GASTO PUBLICO ENFOCADO A | $ 102,902,797.22 $ 98,862,700.65 $ 47,550,410.85 $ 47,550,410.85
RESULTADOS

TOTALES $ 441,845,875.77 $417,562,478.93 $ 240,563,374.23 $ 240,563,374.23
{

ii.- El cumplimiento de metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién. Con relacion a
este punto, senala que se ha cumplido la meta de lo programado contra lo ejercido, por lo
gue no existen riesgos ni acciones especificas por desarrollar.

b) Proyectos de Inversion Publica. Al respecto, informa que, al corte del primer trimestre
2026, no se encontraron proyectos registrados en el Sistema de Inversion.

Seguimiento/Consulta

Ejocatora
Estada

pin Kombre
Foliu

Rango

Munisipio

c) Pasivos Contingentes. Para el desarrollo de este punto, la L.F.C.P. Paola Porras Pérez,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCl, informa que mediante memorandum
ndmero SF/SECYT/DCG/094/2026 (Anexo VHI), la Direccién de Contabilidad
Gubernamental de esta Secretaria de Finanzas, reporta al corte de mes de marzo 2026, de

acuerdo con la normatividad vigente, un listado de 51 juicios por un monto total
determinado de $31,717,359.71 como se detalla a continuacién:
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FINANZAS

TIPO DE JUICIO | NUMERO DE EXPEDIENTESTEN * MONTO DETERMINADO

PROCESO
Juicios Laborales 32

3,967,478.91

Juicios civiles 6 27,749,880.80

Juicios indigenas 3 INDETERMINADO

Cumplimiento de juicios de Amparo 7 INDETERMINADO

Juicio contencioso Administrativo 3

§§
INDETERMINADO
TOTAL DETERMINADO 31,717,359.71
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién y Comunicacién, - - - - - - - - - - - - -
El Lic. Lic. Edwin Gerardo Jerénimo Méndez, informa que realizara lo conducente parala
actualizacion del Plan Institucional con una nueva Guia metodoldgica para la elaboraciéon L
de los PITIC s, asi mismo alinearse a la normativa vigente de dicha institucién con base a
los Lineamientos Generales para elaboracién del PITIC publicada en el Extra Periddico
Oficial el Tl de abrildel 2026, - - - - - - - - - oo oo oo
En uso de la palabra de la Lic. Emely Miguel Félix, asesora y representante de la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, comenta que derivado del Plan

Institucional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn de la Secretaria de
Finanzas correspondiente al ejercicio 2024 ha quedado abrogado, por lo que recomendd
el acercamiento a la Agencia de Tecnologfas e Innovacién Digital, ya que dicha agencia
cuenta con una nueva Guia metodoldgica para la elaboracion de los PITIC “s, asi mismo
alinearse a la normativa vigente de dicha institucién con base a los Lineamientos
Generales para elaboracién del PITIC publicada en el Extra Periédico Oficial el 11 de abril
del 2026.
VIl. Programas con padrones de Beneficiarios. - Esta Secretarfa de Finanzas no atiende
programas que tengan algun padron de beneficiarios. - - = - = -« - - - oo oo oo

VIll.- Seguimiento al Establecimiento y Actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional- - - - - - - - - - - lLio.
Para el desahogo de este punto la L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y
Vocal Ejecutiva del CCl, concede el uso de la voz al Mtro. Heyner Ramirez Ramirez
Subsecretario de Ingresos y Coordinador de Control Interno, quien manifiesta lo siguientd
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI. Mediante Oficio SF/SI/147/2026, (Anexo IV)
remiti6 el Primer Reporte de Avance trimestral a la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcion PUblica concluyendo 17 acciones de mejora equivalentes a u
40.47% del Programa de Trabajo de Control Interno 2026, - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~
ﬁ: s ; 55 i 1,‘, , ; — ‘ o 7, v ek . G , :

Primero

Segunco o

S o] O O
/;f;‘;;"ﬂ:gg 42 o o o o |
Tercero < ¢} O O | \
Acumulado o o o o S
al Tercero
Cuarto o}

Acumulado o o o o
al Cuarto -
“ Totalde acciones de mejora concluidas entre el total de acciones de
mejora comprometidas por cien (con un decimal).
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c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTClL - - - - - - - - - - -
Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/744/2026, (Anexo IX) |la Direccién de Control Interno
de la Gestion Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
emitio evaluacion del primer reporte de avance trimestral de acuerdo al grado de eficacia
y eficiencia del Sistema de Control Interno Institucional, la cual resulto ser congruente

acreditando el cumplimiento del 40.47% en la ejecucién de las acciones de mejora
comprometidas @n 2026, - - -~ == - - - - oo oo

IX. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional. - - - - - - - - - - - - _______
Toma la palabra la L.A. Laura Concepcion Martinez Gutiérrez, Jefa del Departamento de

Recursos Humanos y Enlace de Administracion de Riesgos, quien comenta lo siguiente
respecto de los puntos que se mencionan a continuacioén:

b) Reporte de Avance trimestral del PTAR. Mediante oficio SF/S1/148/2026 (Anexo V), se
informd a la Direccién de Control Interno de la Gestion PuUblica de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el Primer Reporte de Avance trimestral del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de esta Secretaria reportando un
avance de 30 % dando cumplimiento a las acciones de control comprometidas en 2026.

Primero

Segundo

Acumulado
al Segundo 10

Tercero
Acumulado
al Tercero

Cuarto

Acumulado
al Cuarto

¢) Aspectos Relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Contro
Interno de la Gestién Publica al reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - -
Mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/745/2026 (Anexo X), la Direccién de Control Interno
de la Gestion Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
emitio informe de evaluacion del Primer reporte de avance trimestral de acuerdo al grado
de eficacia y eficiencia del Programa de Administracién de Riesgos, la cual resulto ser
congruente acreditando el cumplimiento del 30% en la ejecucién de las acciones
comprometidas en 2026, - - - - - - - - - - oo oo L

X.- Aspectos que Inciden en el Control Interno o en la presentacién de actos contrarios
alalntegridad. - - - - - - - - - - - - - ool
a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.
Continuando con la voz, la L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutiva del CCl, informa que no se recibieron quejas o denuncias en los correos
institucionales creados para tal efecto, al cierre del primer trimestre (Anexo Xl). - - - - - - - -
b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. Esta Secretaria de Finanzas informa que no existen

observaciones recurrentes determinadas por instancias fiscalizadoras al término del ler.
Trimestre 2026. - - - = = === mm s o s m s o e oo mmo o —— oo
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Xl.- Asuntos Generales. La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal
Ejecutivo del CCl, pregunta a los integrantes del Comité de Control Interno si existe algun

otro asunto por tratar, por lo que al no haber mas asuntos procede con el desahogo del
siguiente punto del ordendeldia. - == = - - - - - - oo oo oo ...

XIl.- Revision y ratificacién de los Acuerdos adoptados en la reunion, - - - - - - - - - - - - -
La L.F.C.P. Paola Porras Pérez, Directora Administrativa y Vocal Ejecutiva del CCI, pone a
consideracion de los integrantes los acuerdos que se deberan informar en la sesién
SIGUIEITEE ~ 2 2= 53 s = d s b o oo e o e s e s SR E A EE SEER e
ACUERDO COCOI/SEFIN/2AS0/001/2026. Los integrantes del comité acuerdan que el
Coordinador de Control Interno solicite a las areas correspondientes remitan informacion

para la integracion del Segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCI a mas tardar el 26
dejuniodel @afo en CUrso. = = == == === - - o oo ___._____

ACUERDO COCOI/SEFIN/2AS0/002/2026. Los integrantes del comité acuerdan que el
Coordinador de Control Interno solicite a las dreas correspondientes remitan informacion

para la integracion del Segundo Reporte de Avance Trimestral del PTAR a mas tardar el 26
de junio del afio en curso.

ACUERDO COCOI/SEFIN/2ASO/003/2026. Los integrantes del comité acuerdan que el
Coordinador de Control Interno solicitara por escrito a mas tardar el 18 de mayo del
presente, al vocal “C" la actualizaciéon del Plan Institucional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (PITIC), conforme a los lineamientos publicados en el
Periodico oficial del Estado el 11 de abril de 2026, - - - - -« < = c - o oo oo oo oo oo
Xill.- Clausura. - En uso de la palabra el Mtro. Heyner Ramirez Ramirez, Subsecretario
de Ingresos y Coordinador de Control Interno del Comité de Control Interno, informa que
habiéndose agotado los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se
da por clausurada la Segunda Sesion Ordinaria 2026 del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Finanzas, siendo las diez horas con treinta y cinco minutos del mismo dia,
firmandose en dos tantos para los fines conducentes.- - - - - - - - - oo oo oo oo ___.

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS j'
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

PRESIRENTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

L.F.C.P. PAOLA PORRA S
DIRECTORA ADMINISTRATIVA JEFA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS

Y VOCAL EJECUTIVA. FINANCIEROS
Y VOCAL "A”".
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DR. ABEL ANTONI ES S(\NTIAGO RONTMO MENDEZ
PR OR FISCAL } 3 MENTO DE SERVICIOS
Y VOCAL “B". GENERALES Y VOCAL “C".

L e
i \
MTRO. HEYNER RA RAMIREZ LIC. EMELY MIGUEL FELIX
SUBSKL GRESOS ASESORA Y REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA

ADOR DE CONTROL INTERNO. HONESTIDAD, TRANSPARENCIA 'Y FUNCION PUBLIS

INVITADOS
L.C.P. PEDRO DANIEL CRUZ MATEO L.A. LAU PCION MARTINEZ GUTIERREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO JEFA DECDEPARTAMENTO DE RECURSOS
ADMINISTRATIVO Y ENLACE DE CONTROL HUMANOS Y ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO. RIESGOS.

Esta foja pertenece al apartado de firmas del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno 2026 de la Secretaria de Finanzas
del Poder Ejecutivo del Estado, celebrada el dia 12 de mayo de 2026.
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